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Metodika a metaudaje su v sprave o kvalite Vyberové zistovanie pracovnych sil

Vybrané ukazovatele - metodické vysvetlivky

Vyberové zist'ovanie pracovnych sil (VZPS)

Vyberové zistovanie pracovnych sil je od roku 2021 pIne zosuladené s novou legislativou EU k
Integrovanym eur6pskym socialnym Statistikam (IESS). Za u€elom uplnej harmonizacie s
novymi pravnymi predpismi EU boli vo VZPS prijaté viaceré opatrenia, v ramci ktorych patria k
najvyznamnejSim ocistenie opory vyberu domacnosti pri vazeni o kolektivne zariadenia,
prechod na integrované vahy na urovni domacnosti a jej ¢lenov, inovacia dotaznikov, zavedenie
hornej hranice u pracujucej osoby na 89 rokov, vyradenie oséb vykonavajucich aktivacné prace
z pracujucich, presun osdb na rodi€ovskej dovolenke z nepracujucich do pracujucich;
premenovanie ekonomicky neaktivnych oséb na osoby mimo trhu prace.

Metodika VZPS vymedzuje jednotlivé ukazovatele v sulade s medzinarodnymi definiciami a
odporucaniami ILO a Eurostatu nasledovne:

Ekonomicky aktivhe obyvatelstvo (pracovna sila) - vSetky osoby vo veku od 15 do 89 rokov
(do roku 2020 od 15 rokov), ktoré patria medzi pracujucich alebo nezamestnanych. Od roku
1997 do 2005 boli v ramci EAO vykazovani aj vojaci vykonavajuci vojensku zakladnu
(nahradnu) sluzbu.

Pracujuci - vSetky osoby vo veku od 15 do 89 rokov (do roku 2020 od 15 rokov), ktoré pocas
referenéného tyzdna:

® vykonavaju aspon jednu hodinu akukolvek pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu
¢innost’ za u€elom dosiahnutia zisku (pracu na plny alebo kratSi pracovny ¢as, stalu,
doCasnu, prilezitostnu alebo sezdnnu pracu) vratane osdb pracujucich v zahrani¢i do 1
roka, os6b dochadzajucich za pracou do zahranicia a 0oséb vykonavajucich pracu na
zaklade dohdd,

® maiju pracu, ale nepracovali z dovodu choroby, dovolenky, nahradného volna alebo
variabilného pracovného Casu, materskej alebo rodi€ovskej dovolenky, Skolenia
suvisiaceho so zamestnanim, mimo sezoény, nedostatku prace u zamestnavatefla, Strajku a
vyluky, s vynimkou oséb na dihodobom pracovnhom volne,

® patria sem aj vypomahajuci (neplateni) ¢lenovia rodiny v rodinnom podniku alebo na
rodinnej farme, ktori za svoju ¢innost’ nepoberaju ziadnu mzdu ani odmenu.

Zamestnanci - osoby vykonavajuce pracu za mzdu, plat alebo iny druh odmeny od verejného
alebo sukromného zamestnavatela.

Clenovia produkénych druzstiev - osoby, ktoré su élenmi polnohospodarskych a vyrobnych
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druZstiev a maju k danej organizacii aj pracovny vztah.

Samozamestnani - osoby pracujuce vo vlastnom podniku (podnikatelia so zamestnancami), na
vlastny ucet (podnikatelia bez zamestnancov) a vypomahajuci (neplateni) Clenovia rodiny v
rodinnom podniku alebo na rodinnej farme. Medzi podnikatelov bez zamestnancov patria aj
Clenovia produkcénych druzstiev (pofnohospodarskych alebo vyrobnych).

Podzamestnani?) - osoby, ktoré v sledovanom tyzdni pracuju na krat$i pracovny €as, chceli by
v8ak odpracovat viac hodin ako v su€asnosti a su schopné nastupit do nového zamestnania do
dvoch tyzdriov.

Nezamestnani - vetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré stiéasne spifiaju tri podmienky:

1. v sledovanom tyZdni nemaiju ziadnu platenu pracu,

2. v poslednych Styroch tyZdnoch si aktivne hladaju pracu alebo si pracu uz nasli a do
zamestnania nastupia v priebehu 3 mesiacov,

3. su schopné nastupit’ do prace najneskér do dvoch tyzdnov.

Za aktivne spdsoby hladania si zamestnania sa povazuju: hfadanie si zamestnania
prostrednictvom uradov prace, sukromnych personalnych agentur alebo prostrednictvom
pribuznych, priateflov a znamych, podavanie, odpovedanie alebo sledovanie inzeratov v
novinach a na internete, aplikovanie a aktualizovanie online zivotopisov, priame oslovenie
zamestnavatelov, u€ast na pracovnych pohovoroch a organizovanie priprav na zaCatie
podnikania.

Poznamka: Uvedena definicia nezamestnanosti je v sulade s Nariadenim komisie (ES) €.
1897/2000.

Dizka trvania nezamestnanosti - je definovana ako kratsie z nasledujucich dvoch obdobi:
dizky hladania si zamestnania a doby od ukoné&enia posledného zamestnania.

Osoby mimo trhu prace (ekonomicky neaktivne obyvatelstvo) od 15 rokov - vSetky osoby
vo veku od 15 rokov, ktoré nie su ekonomicky aktivne. |de o osoby, ktoré su v sledovanom
tyzdni bez prace a v priebehu poslednych Styroch tyzdrioch si aktivne nehladaju zamestnanie
alebo si zamestnanie hladaju, no nie su schopni nastupit do 14 dni. Patria sem napriklad
osoby, ktoré sa pripravuju na povolanie, su starobnymi alebo invalidnymi déchodcami, staraju
sa 0 domacnost, navstevuju rekvalifikacny kurz alebo neformalne vzdelavanie a podobne.
Rovnako sem patria osoby, ktoré su na rodiCovskej dovolenke a osoby, ktoré maju zaujem
pracovat, ale zamestnanie si nehladaju, pretoze neveria, Ze si najdu primeranu pracu (tzv.
odradeni).

Osoby mimo trhu prace (ekonomicky neaktivne obyvatelstvo) spolu - ekonomicky
neaktivne osoby vo veku od 15 rokov a deti do 15 rokov.

Miera ekonomickej aktivity - v percentach vyjadreny podiel ekonomicky aktivheho
obyvatelstva z obyvatelstva vo veku od 15 do 89 rokov (do roku 2020 od 15 rokov).
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Miera ekonomickej aktivity podla veku - v percentach vyjadreny podiel ekonomicky aktivheho
obyvatelstva v urcitej vekovej skupine z obyvatelstva v rovnakej vekovej skupine.

Miera zamestnanosti - v percentach vyjadreny podiel poc¢tu pracujucich osdb z obyvatelstva vo
veku od 15 do 89 rokov (do roku 2020 od 15 rokov).

Miera zamestnanosti podla veku - v percentach vyjadreny podiel poCtu pracujucich patriacich
do urcitej vekovej skupiny z obyvatelstva v rovnakej vekovej skupine.

Miera zamestnanosti podla vzdelania - v percentach vyjadreny podiel po¢tu pracujucich s
ur€itym stupfiom dosiahnutého vzdelania z obyvatelstva s rovnakym stuprfiom vzdelania.

Miera nezamestnanosti - v percentach vyjadreny podiel po¢tu nezamestnanych z ekonomicky
aktivneho obyvatelstva.

Miera nezamestnanosti podla veku - Specificka miera nezamestnanosti predstavujuca v
percentach vyjadreny podiel po¢tu nezamestnanych patriacich do urcitej vekovej skupiny z
ekonomicky aktivneho obyvatelstva v rovnakej vekovej skupine.

Miera nezamestnanosti podla vzdelania - Specificka miera nezamestnanosti predstavujuca v
percentach vyjadreny podiel poctu nezamestnanych s urcitym stupfiom dosiahnutého vzdelania
z ekonomicky aktivneho obyvatelstva s rovnakym stupfiom vzdelania.

Podnikova Statistika o zamestnanosti

Zdroje udajov su za vSetky odvetvia ekonomickych Cinnosti a zahfriaju:

® podniky s po¢tom zamestnancov 20 a viac zapisané do obchodného registra; v odvetviach
penaznictva, poistovnictva, nebankovych finanénych institucii a vdetkych
nepodnikatelskych organizacii bez ohladu na poCet zamestnancov, ako aj podniky s
poctom zamestnancov nizSim ako 20 dosahujuce ro¢nu produkciu 5 mil. EUR a viac
(Stvrtrocné vykazy: Prod 3-04, Pen 3-04, Pin 3-04, Poi 3-04 a Praca/A 2-04;

® podniky s po¢tom zamestnancov do 19 vratane zapisané do obchodného registra
(Stvrtro¢ny vykaz Praca/B 2-04);

® odhady poctu sukromnych podnikatelov nezapisanych do obchodného registra,
podnikajucich v hlavnej €innosti a ich zamestnancov.

Priemerny pocet zamestnanych os6b zahffa zamestnancov a podnikatelov.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov zahffia stalych a doCasnych zamestnancov, ktori
su v pracovnom, sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k organizacii (v
druzstevnych podnikoch, kde suc€astou €lenstva je pracovny vztah), bez ohladu na to, i su
skutoCne pritomni v praci alebo nie, napr. pre chorobu, dovolenku na zotavenie a pod. a tiez
zamestnanci, ktori nepracovali, napr. v dosledku prestojov, Strajku, vyluky. Patria sem tiez
zamestnanci s kratSim pracovnym ¢asom. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, uéni a
Studenti na prevadzkovej praxi, ani osoby pracujuce na zaklade dohody o vykonani prace.
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Miera vol'nych pracovnych miest sa vypocitava podla vzorca:

Miera volnych pracovnych miest v % = pocet volnych pracovnych miest / poCet obsad. pracov.
miest + pocCet volnych pracov. miest x 100

Volné pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvofnené) pracovné
miesto, pri ktorom zamestnavatel podnika aktivne kroky najst vhodného kandidata mimo
podniku a je pripraveny podniknut dalSie kroky, aby volné miesto obsadil. Za aktivne kroky
zamestnavatela sa povazuje: oznam o volnych pracovnych miestach na urad prace, na
sukromnu sprostredkovatelfiu prace; inzercia (Internet, denna tla¢, vyvesna tabula); priamy
nabor moznych kandidatov a vyuZitie stazistov na volné miesto. Volnym pracovnym miestom je
tiez pracovné miesto, ktoré sa uvolni z dévodu dlhodobej absencie (materska, rodiCovska
dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 4 tyzdne). V pripade rezervovania vofného
pracovného miesta pre konkrétneho kandidata, ktory nastupi do zamestnania neskor, toto
pracovné miesto prestane byt volnym pracovnym miestom, ale este nie je obsadenym
pracovnym miestom.

Obsadené pracovné miesto je platené pracovné miesto v organizacii, na ktoré je priradeny jej
zamestnanec. Pracovné miesta obsadené prepozi€anymi zamestnancami z agentur doCasného
zamestnavania nevykazuje uzivatelska organizacia. Tieto pracovné miesta vykazuju agentury
doCasného zamestnavania. "Delené pracovné miesto", na ktoré zamestnavatel zaradi viac
zamestnancov s dohodnutym kratSim pracovnym ¢asom, sa povazuje za jedno celé pracovné
miesto. V pripade, Ze ma zamestnanec 2 pracovné zmluvy, ide o 2 pracovné miesta obsadené
jednou fyzickou osobou. V odvetviach s viaczmennou prevadzkou (napr. v priemyselnej vyrobe,
obchode, sluzbach) sa pri obsadeni jedného pracovného miesta viacerymi zamestnancami, toto
pracovné miesto pocita ako jedno pracovné miesto. Ak je pracovné miesto obsadené neuplne
(napr. v trojzmennej prevadzke su obsadené len dve zmeny, tretia zmena je neobsadena) a
zamestnavatel ho chce aktivnymi krokmi obsadit, povazuje sa toto pracovné miesto za volné, v
pripade ze zamestnavatel nepodnika aktivne kroky na obsadenie tohto pracovného miesta je to
pracovné miesto povazované za obsadené.

Priemerny pocet obsadenych resp. volnych (neobsadenych) pracovnych miest za Stvrtrok sa
vypocita ako aritmeticky priemer poctu obsadenych resp. vofnych pracovnych miest k
poslednému diu jednotlivych mesiacov v sledovanom Stvrtroku. Napriklad: ku driu 31.1 mala
organizacia 100 obsadenych pracovnych miest, k 29.2. bolo v organizacii 120 obsadenych
miest, k 31.3. mala organizacia 101 obsadenych pracovnych miest. V 1 Stvrtroku bude
priemerny pocet obsadenych pracovnych miest podla vypoctu (100+120+101)/3 =107.

Poznamka: zmena definicie podzamestnanosti od 1.1.2011
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