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Metodické vysvetlivky - Obyvatel'stvo, rodiny a domacnosti

Stredny stav obyvatel'stva je priemer poCiato¢ného (1. 1.) a koncového (31. 12.) stavu
obyvatelstva v referenénom roku. Do roku 2010 sa spracovaval bilanénou metédou k 1. 7.
referenéného roka.

Za zivonarodené diet’a sa poklada take, ktoré sa narodi aspon s jednym zo znakov Zivota, t. j.
dychanie, akcia srdca, pulzacia pupocCnika alebo aktivny pohyb svalstva aj ked nebol preruseny
pupocnik alebo nebola porodena placenta. Pérodna hmotnost’ pritom je:

1. 500 g a vysSia alebo
2. 499 g a nizSia, ak dieta prezije 24 hodin po pérode.

Potrat je pred€asné samovolné alebo navodené ukoncenie tehotenstva vratane ukoncenia
mimomaternicového tehotenstva, pri ktorom plod neprejavuje znaky Zivota a pérodnu hmotnost
ma nizSiu ako 1 000 gramov, alebo prejavuje niektory znak Zivota a p6rodnu hmotnost ma
nizsiu ako 500 gramov, ale nepreZzije 24 hodin, pripadne ak sa neda urcit hmotnost plodu a ide
o tehotenstvo kratSie ako 28 tyzdnov.

Umelé prerusenie tehotenstva je navodené ukoncenie tehotenstva vratane
mimomaternicového tehotenstva. Samovolny potrat (spontanny potrat) je samovolné
ukoncenie tehotenstva, t. j. potrat podmieneny biologicky, bez zjavného vonkajSieho zasahu.

Sobas je pravny akt, ktorym sa uzatvara manzelstvo. Manzelstvo je zvazok muza a Zeny, ktory
vznika na zaklade ich dobrovolného a slobodného rozhodnutia uzavriet manzelstvo (§ 1 zakona
NR SR €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Rozvod je pravny spdsob zaniku manzelstva za Zivota oboch manzelov (§ 23 zakona o rodine).

Prirodzeny prirastok (ubytok) obyvatel'stva je rozdiel medzi potom Zivonarodenych deti a
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zomretych osOb. Saldo stahovania je rozdiel medzi po¢tom pristahovanych a vystahovanych
os6b. Celkovy prirastok (ubytok) je sucet prirodzeného prirastku a salda stahovania.

Zakladné vekové skupiny su zadefinované podla eurépskeho Standardu. Obyvatelstvo v
predproduktivhom veku tvoria obyvatelia O - 14 ro¢ni, v produktivhom veku 15-64 av
poproduktivnom veku 65 roéni a star$i. Zeny vo veku 15 - 49 rokov predstavuju skupinu v tzv.
fertiinom veku.

Index starnutia vyjadruje pocCet 0os6b vo veku 65 a viac rokov pripadajucich na 100 oséb vo
veku O - 14 rokov.

Priemerny vek je vazeny aritmeticky priemer poctu rokov, ktoré prezili prislusSnici danej
populacie do daného okamihu. Ide o priemerny vek zijucich obyvatelov.

Pohlavie je biologicky znak kazdého obyvatela v alternative muz / Zena.

Uhrnna plodnost’ je priemerny poéet Zivonarodenych deti pripadajucich na jednu Zenu poéas
jej celého reprodukéného obdobia (15 - 49 rokov), pri zachovani urovne plodnosti
sledovaného roka a za predpokladu nulovej umrtnosti.

Hruba miera reprodukcie je priemerny pocet Zivo narodenych diev€at, ktoré by sa narodili
jednej Zene pocas jej celého reprodukéného obdobia (15 - 49 rokov), pri zachovani Urovne
plodnosti sledovaného roka a za predpokladu nulovej umrtnosti.

Cista miera reprodukcie je priemerny poéet Zivo narodenych dievéat, ktoré by sa narodili
jednej Zene pocas jej celého reprodukéného obdobia (15 - 49 rokov), pri zachovani Urovne
plodnosti a umrtnosti sledovaného roku.

Stredna dizka zivota v uréitom veku je pocéet rokov, ktoré v priemere este prezZije osoba v
prislusnom veku za predpokladu, ze sa umrtnostné pomery nezmenia.

Stredna dizka zivota pri narodeni je podet rokov, ktoré v priemere este prezije prave
narodena osoba za predpokladu, Ze sa umrtnostné pomery nezmenia.

Zdroje:

Vsetky publikované udaje z demografickej Statistiky su vysledkom zberu dat a spracovani
Statistického uradu SR, okrem primarnych dajov o potratoch, ktoré su prevzaté z rezortného
vykaznictva Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, zabezpeCovaného Narodnym
centrom zdravotnickych informacii (NCZI) v Bratislave a nasledne spracované Statistickym
uradom SR.

- Hore -

Metodické vysvetlivky - Trh prace
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Ekonomicky aktivhe obyvatelstvo (pracovna sila) podla vyberového zistovania pracovnych
sil (dalej VZPS) su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujucich alebo
nezamestnanych.

Ekonomicky neaktivhe obyvatel'stvo (osoby mimo trhu prace) od 15 rokov podfa VZPS su
vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré nie su ekonomicky aktivne, v sledovanom tyzdni su
bez prace a v priebehu poslednych Styroch tyZdriov si aktivne nehladaju zamestnanie alebo si
zamestnanie hladaju, no nie su schopni nastupit do 14 dni. Paria sem napriklad osoby, ktoré sa
pripravuju na povolanie, poberaju starobny alebo invalidny déchodok, staraju sa o domacnost,
navstevuju rekvalifikacny kurz a podobne. Rovnako sem patria osoby na rodi¢ovskej dovolenke
a osoby, ktoré maju zaujem pracovat, ale zamestnanie si nehladaju, pretoZe neveria, Ze si
najdu primeranu pracu (tzv. odradeni).

Miera ekonomickej aktivity podfa VZPS (v %) je poCet ekonomicky aktivnheho obyvatel'stva na
100 obyvatelov vo veku 15 a viac rokov.

Pracujuci podla VZPS su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom (referenénom) tyzdni
vykonavaju aspon jednu hodinu pracu za mzdu, plat alebo pracu s cielom dosiahnut’ zisk,
vratane osOb pracujucich v zahraniCi (okrem o0séb, ktoré nepretrzite pracuju v zahranici viac ako
1 rok). Méze ist o pracu na plny alebo kratSi pracovny Cas, stalu, do€asnu, prilezitostnu alebo
sezonnu pracu. Medzi pracujucich sa zahffhaju aj vypomahajuci ¢lenovia domacnosti
podnikatelov, ktori za svoju Cinnost nepoberaju ziadnu mzdu ani odmenu a profesionalni
prislusSnici ozbrojenych zloziek. Za pracujucich sa povaZzuju tiez osoby, ktoré maju pracu, ale v
sledovanom tyzdni nepracuju pre chorobu, dovolenku, riadnu matersku dovolenku, Skolenie,
poveternostné podmienky, v doésledku Strajku a vyluky, s vynimkou oséb na dlhodobom
neplatenom volne a oséb na rodicovskej dovolenke.

Zamestnanci podfa VZPS su osoby vykonavajuce pracu za mzdu, plat lebo iny druh odmeny
od verejného alebo sukromného zamestnavatela. Medzi zamestnancov patria aj ¢lenovia
produkcnych druzstiev.

Samozamestnani podfa VZPS su osoby pracujuce vo viastnom podniku (podnikatelia so
zamestnancami), na vlastny ucet (podnikatelia bez zamestnancov) a vypomahajuci (neplateni)
Clenovia domacnosti podnikatelov.

Miera zamestnanosti podla VZPS je v percentach vyjadreny podiel poCtu pracujucich oséb z
obyvatelstva vo veku od 15 rokov.

Miera zamestnanosti podla veku (v %) podla VZPS je v percentach vyjadreny podiel poctu
pracujucich patriacich do urcitej vekovej skupiny z obyvatelstva v rovnakej vekovej skupine.

Nezamestnani podla VZPS su vSetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré v sledovanom
tyzdni nemaju ziadnu platenu pracu, ktoré si v poslednych Styroch tyzdnoch aktivne hlfadaju
pracu (alebo si pracu uz nasli a do zamestnania nastupia v priebehu 3 mesiacov) a ktoré su
schopné nastupit’ do prace najneskér do dvoch tyzdnov. Tieto osoby mézu, ale nemusia byt
evidované na uradoch prace, socialnych veci a rodiny ako uchadzaci o zamestnanie.
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Miera nezamestnanosti podla VZPS (v %) je pocet nezamestnanych oséb podla VZPS na 100
ekonomicky aktivnych obyvatelov podla VZPS (bez osbb na rodi¢ovskej dovolenke).

Dizka trvania nezamestnanosti podla VZPS predstavuje kratie z nasledujucich dvoch obdobi:
doby hladania si zamestnania a doby od ukoncenia posledného zamestnania.

VolI'né pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné
miesto, pri ktorom zamestnavatel podnika aktivne kroky najst vhodného kandidata mimo
podniku a je pripraveny podniknut dalSie kroky, aby vofné miesto obsadil. Volnym pracovnym
miestom je tiez pracovné miesto, ktoré sa uvolni z dévodu dlhodobej absencie (materska,
rodiCovska dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 4 tyzdne).

Priemerna hruba nominalna mesaéna mzda (podnikové vykaznictvo) zahffia Ciastku
mzdovych nakladov, vyplacanu vlastnym zamestnancom ako odmenu za pracu alebo jej
nahradu na zaklade pravneho vztahu (pracovného, sluzobného, statnozamestnaneckého alebo
Clenského pomeru) k zamestnavatelovi. Je to hruba mzda, neznizena o zakonné alebo so
zamestnancom dohodnuté zrazky (udaje su prepocitané na fyzické osoby a su bez
podnikatefskych prijmov).

Priemerna hruba nominalna mesaéna mzda (vyberové zistovanie) zahffia plnenia, ktoré
pripadaju na zakladnu (tarifni) mzdu stanovenu podla mzdovych predpisov vratane zakladnych
zloZiek zmluvnych platov a miezd za nadc€asy, nahrady miezd za neodpracovany ¢as, prémie a
odmeny vyplatené v zavislosti od vykonu a splnenia hodnotiacich kritérii, priplatky a doplatky za
nad€asovu pracu, noCnu pracu, pracu v sobotu a nedelu, sviatky, za zdraviu Skodlivé prostredie,
hluk, rizikovl a namahavu pracu, naturalne mzdy vyjadrené v penaznej forme a ostatné mzdy
vo forme mzdovych zvyhodneni, ktorych vyska a periodicita sa vopred urCuje bez ohladu na
situaciu podniku.

Zdroje:

VSetky publikované udaje su vysledkom spracovani Statistického uradu SR okrem udajov o
uchadzadoch o zamestnanie, ktoré Statisticky Urad SR prebera z Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny. Zber a spracovanie udajov vyberovych zistovani o $truktire miezd a UNP
zabezpeduje spracovatelska organizacia TREXIMA, spol. s r.o. v gescii Statistického uradu SR.

- Hore -

Metodické vysvetlivky - Socialne Statistiky a zdravie

Starobny déchodok je zakladnou davkou déchodkového poistenia. Poistenec ma narok na
starobny doéchodok, ak bol poisteny najmenej 15 rokov a dovfSil déchodkovy vek. Poistenec ma
narok na predéasny starobny doéchodok, ak bol poisteny najmenej 15 rokov, chybaju mu
najviac dva roky do doviSenia déchodkoveho veku a suma pred€asného starobného déchodku
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ku dnu, od ktorého poZziadal o jeho priznanie, je vySSia ako 1,2-nasobok sumy zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzicku osobu.

Invalidny déchodok sa poskytuje poistencovi, ktory sa stal invalidnym, ziskal potrebny pocet
rokov déchodkového poistenia a ku driu vzniku invalidity nesplnil podmienky naroku na starobny
dochodok a nebol mu ani priznany pred€asny starobny déchodok.

Sirotsky déchodok sa priznava nezaopatrenym detom pri umrti rodi€a (resp. osvojitela). Pri
umrti oboch rodi¢ov (osvoijitefov) sa priznava déchodok obojstrannej siroty. Narok na sirotsky
dochodok nie je podmieneny potrebnou dobou zamestnania.

Vdovsky déchodok sa poskytuje ako CiastoCna nahrada straty prijmu zomrelého manzela.

Vdovecky déchodok sa poskytuje ako CiastoCna nahrada straty prijmu zomrelej manzelky, ak
vdovec spifia niektort z nasledujucich podmienok: stara sa aspof o jedno nezaopatrené dieta,
je invalidny (viac ako 70 %), vychoval aspon 3 deti, doviSil vek 52 rokov a vychoval 2 deti alebo
dovfSil déchodkovy vek.

Déchodok manzelky je Statom hradena davka déchodkového zabezpec€enia poskytovana
vydatym zenam, ktoré su invalidné alebo dosiahli vek 65 rokov, neziskali narok na iny déchodok
z vlastného déchodkového zabezpecenia a nie su zarobkovo ¢inné.

Socialny dochodok sa priznava obcanovi, ktorému nevznikol zakonny narok na déchodok a
jeho zivotné potreby nie su zabezpecené.

Priemerny pocet nemocensky poistenych zahifia nemocensky poistenych zamestnancov,
Clenov vyrobnych a polnohospodarskych druzstiev, samostatne zarobkovo €inné osoby —
umelcov a samostatne zarobkovo €inné osoby — ostatnych (vedecki pracovnici, novinari a pod.).
Do priemerného poCtu nemocensky poistenych sa nezahfriaju osoby na materskej a rodiCovskej
dovolenke, prislusnici ozbrojenych zlozZiek a vazni v napravnovychovnych zariadeniach.

Priemerné percento pracovnej neschopnosti za rok sa vypocita ako podiel kalendarnych dni
pracovnej neschopnosti pre chorobu a uraz a priemerného po¢tu nemocensky poistenych,
nasobenych poctom kalendarnych dni v roku.

Miera rizika chudoby po socialnych transferoch je podiel oséb s ekvivalentnym disponibilnym
prijmom pod hranicou 60 % narodného medianu ekvivalentného prijmu. Ekvivalentny
disponibilny prijem sa vypocita tak, Ze disponibilny prijem domacnosti sa vydeli ekvivalentnou
velkostou domacnosti. Tento prijem je potom priradeny kazdému dospelému ¢lenovi
domacnosti.

Median ekvivalentného disponibilného prijmu je hodnota ekvivalentného disponibilného
prijmu, ktora rozdeluje subor podla vysky prijmu na dve rovnako pocetné Casti podla poctu

os6b.

Zdroje:
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Udaje o pracovnej neschopnosti pre chorobu a Uraz su ziskané z administrativnych zdrojov
Narodného indpektoratu prace, Socialnej poistovne a Uradu verejného zdravotnictva SR.
Dalsimi zdrojmi idajov st administrativne zdroje Regionalneho uradu verejného zdravotnictva
Banska Bystrica (prenosné choroby), Socialnej poistovne a Ministerstva zdravotnictva SR.
Udaje o miere rizika chudoby a hodnotenia zdravotného stavu obyvatel'stva su ziskané zo
Statistického zistovania EU SILC vykonaného Statistickym dradom SR. Zdrojom tdajov o
zariadeniach socialnych sluZieb a priginach umrti je Statisticky drad SR.

- Hore -

Metodické vysvetlivky - Vzdelavanie

Podla zakona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) patria do
sustavy 8kol podla § 27 tieto druhy Skél:

materska skola,

zakladna $kola,

gymnazium,

stredna odborna Skola,

konzervatorium,

Skoly pre deti a zZiakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (Specialne skoly),
zakladna umelecka skola,

jazykova Skola.

Sucast'ou sSkolskej vychovno-vzdelavacej sustavy su aj Skolské zariadenia.
Podla § 32 stredné skoly su:

® gymnazium,
® stredna odborna Skola (su zapocitané stredné odborné ucilistia a zdruzené stredné Skoly),
® konzervatorium.

Stredna odborna skola je vnutorne diferencovana stredna Skola, ktora pripravuje zZiakov v
najmenej dvojroénom a najviac patrocnom vzdelavacom programe prislusného odboru
vzdelavania. Vzdelavacie programy strednej odbornej Skoly su zamerané predovsSetkym na
vykon povolani a odbornych ¢innosti v narodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej sprave,
kultare, umeni a v ostatnych oblastiach a mézu pripravovat’ aj na dalSie studium. Stredné
odborné Skoly poskytujuce vzdelanie na vykon povolani a odbornych €innosti sa €lenia na typy.
Odborné vzdelavanie a priprava v strednej odbornej Skole rozvijaju vedomosti, zru€nosti a
schopnosti Ziaka ziskané v predchadzajucom vzdelavani a poskytuju vedomosti, zru€nosti a
schopnosti nevyhnutné pre vykon povolania a odbornych €innosti. Do udajov za stredné Skoly
nie su zahrnuté Skoly Ministerstva obrany SR a Ministerstva vnutra SR.

Skolské roky v tabulkach sa oznaduiju rokmi, v ktorych sa zagali, napr. rok 2014 predstavuje
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Skolsky rok 2014/2015.

V udajoch o pocte ucitelov su zahrnuti uCitelia na ustanoveny pracovny €as (plny Uvazok)
vratane riaditelov a zastupcov.

Dalej st to vysoké $koly, na ktoré sa vztahuje zakon &. 131/2002 Z. z. o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Vysoké Skoly su vrcholné vzdelavacie, vedecké a umelecké ustanovizne.
Ich hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a tvorivé vedecké badanie
alebo tvoriva umelecka €innost. Vysoké Skoly su verejné, Statne alebo sukromné vysoké skoly.

Zdroje:

Zdrojom udajov su Statistickeé zistovania, ktoré realizuje Ministerstvo Skolstva,vedy, vyskumu a
Sportu SR (Centrum vedecko-technickych informacii SR).

- Hore -

Metodické vysvetlivky - Veda a technika, informaéna
spoloénost’

Do Cinnosti vyskumu a vyvoja (VV) je zahrnuty zakladny vyskum, aplikovany vyskum a
experimentalny vyvoj.

Zamestnanci vyskumu a vyvoja su osoby pracujuce priamo vo vyskume a vyvoji, ako aj osoby
poskytujuce priame sluzby vyskumu a vyvoja. Zahfnaju sa sem aj pedagogicki zamestnanci
vysokych 8kol, ktori sa urcitym podielom svojej €innosti zu€astriuju na vyskume a vyvoiji.

Kategoria vyskumnikov zahffia zamestnancov, ktori maju rozhodujuci vyznam pre tvorbu a
spoloCenské vyuzitie vedeckych poznatkov.

Technici a ekvivalentny personal zahffiaju zamestnancov, ktori sa podiefaju na vyskumnych
projektoch vykonavanim vedeckych a technickych uloh spravidla pod kontrolou vyskumnikov.

Do poctu pomocného personalu sa zahfriaju kvalifikovani alebo nekvalifikovani remeselnici,
sekretarky a ostatni zamestnanci zucastnujuci sa prac na vyskumnych a vyvojovych projektoch.
Dalej sem patria ostatni manazéri a administrativni zamestnanci pre personalne a finanéné
otazky, ktorych €innosti su priamou sluzbou vyskumu.

Zistovanie o informaénych a komunikaénych technolégiach (IKT) v domacnostiach je
zamerané na uroven vybavenosti domacnosti informacnymi a komunikaénymi technoldgiami a
uroven znalosti a zru€nosti obyvatelstva. Vzorku tvorilo 4 500 nahodne vybranych domacnosti
na uzemi SR.

Domacnost’ tvoria osoby v byte, ktoré prehlasia, ze spolo¢ne ziju a hospodaria.
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On-line znamena byt v priamom spojeni (napr. cez internet), pripraveny prijimat/odosielat
udaje (data).

Kategoria osobnych pocéitacov zahffia osobné pocitace vratane laptopov a notebookov.
Internet je celosvetova pocitatova siet pracujuca na baze prenosnych protokolov TCP/IP,
zabezpecujuca komunikaciu medzi verejnymi a sukromnymi sietami na réznych typoch

komunika¢nych médii.

E-mail je elektronicky prenos sprav vratane textu a priloh z jedného pocitac¢a na druhy,
umiestneny v ramci organizacie alebo mimo ne;.

Zdroje:
Vetky udaje st vysledkom spracovania Statistického Gradu Slovenskej republiky.

- Hore -

Metodické vysvetlivky - Kriminalita a nasilie, sudnictvo

Trestny ¢€in je protipravny €in, ktorého znaky su uvedené v Trestnom zakone.
Vrazda je trestny Cin, pri ktorom pachatel umyselne usmrti ini osobu.

Lapez je trestny Cin, pri ktorom pachatel v umysle zmocnit’ sa cudzej veci pouZije nasilie alebo
hrozbu bezprostredného nasilia.

Umyselné ublizenie na zdravi je trestny &in, pri ktorom pachatel tmyselne ubliZi inej osobe na
zdravi s naslednou dobou lieCenia alebo praceneschopnosti v trvani viac ako 7 kalendarnych
dni.

Znasilnenie je trestny Cin, pri ktorom pachatel nasilim alebo hrozbou bezprostredného nasilia
donuti obet' (Zzenu) k sulozi alebo na taky Cin zneuzije jej bezbrannost.

Pod pojem nasilna kriminalita sa zaraduju nasilné trestné Ciny ako vrazda, lupez, umyselné
ubliZzenie na zdravi, nebezpecné vyhrazanie, unos, hruby natlak, tyranie a pod.

Mravnostnu kriminalitu reprezentuju najma trestné Ciny ako znasilnenie, sexualne
zneuzivanie, detska pornografia alebo kupliarstvo.

Medzi ostatné trestné €iny patri napriklad vytrznictvo, nedovolena vyroba omamnych a
psychotropnych latok, ale aj marenie vykonu uradného rozhodnutia.

Ekonomicka kriminalita je Specificky druh kriminality, ktory spésobuje ekonomické Skody
Statu, pravnickym a fyzickym osobam. Medzi ekonomickeé trestné Ciny patri napriklad
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sprenevera, podvod, neopravnené obstaranie platobnej karty, poSkodzovanie spotrebitela,
prijimanie uplatku, ale aj trestné €iny ako ohrozenie Zivotného prostredia alebo pytliactvo.

Pod pojmom zostavajuce trestné €iny rozumieme napriklad zanedbanie povinnej vyzivy,
ubliZzenie na zdravi z nedbanlivosti, dopravné nehody, tyranie zvierat a pod.

Pachatelia trestnych &inov st osoby, ktoré boli stihané a vySetrované policiou. Statistické
udaje o pachateloch su agregované informacie, ktoré sa pri policajnom vySetrovani podarilo o
pachateloch zistit' a zaevidovat.

Obzalovana osoba je osoba, na ktoru bola podana obZaloba prokuratorom.

Odsudena osoba je osoba, proti ktorej bol suidom vydany odsudzujuci rozsudok, ktory uz
nadobudol pravoplatnost.

Nepodmieneény trest odnatia slobody je trest odnatia slobody vykonavany v ustavoch na
vykon trestu odnatia slobody Ministerstva spravodlivosti SR.

Podmienecny trest je trest odnatia slobody, ktorého vykonanie je podmieneCne odloZzené na
skusobnu dobu, ktora méze trvat az pat rokov. Podmienecne mozno odlozit vykon trestu
odnatia slobody, ktory nepresahuje dva roky.

Recidivista je osoba, ktora sa opakovane dopustila spachania trestného €inu rovnakej povahy.
Z hladiska Statistik sudnictva je recidivista osoba, u ktorej sud pri ukladani trestu prihliadal na
predchadzajuce odsudenie ako na pritazujucu okolnost.

Zdroje:

Zdrojom S$tatistickych udajov o kriminalite su administrativne udaje Ministerstva vnutra SR.
Udaje o sudnictve a vazenstve st &erpané z podkladov Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky.

- Hore -

Metodické vysvetlivky - Verejny zivot a rozhodovanie

Volby do Narodnej rady Slovenskej republiky sa vykonali podla zakona €. 333/2004 Z. z. o
volbach do Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov. Volilo sa 150
poslancov parlamentu na Stvorrocné volebné obdobie. Volby vyhlasil predseda NR SR svojim
rozhodnutim €. 89/2006 zo dna 15. februara 2006 a urcil def konania volieb na 17. juna 2006.
Volby do NR SR v roku 2010 vyhlasil predseda NR SR svojim rozhodnutim €. 36/2010 Z. z. zo
dnia 1. februara 2010, volby sa konali 12. juna 2010. Volby do NR SR v roku 2012 vyhlasil
predseda NR SR svojim rozhodnutim €. 347/2011 Z. z., volby sa konali 10. marca 2012.

Prvé volby do Eurépskeho parlamentu po vstupe Slovenskej republiky do Eurdpskej unie (1.
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maja 2004) na uzemi Slovenskej republiky sa konali dfa 13. juna 2004. Volby do Eurépskeho
parlamentu sa vykonali podla zakona 331/2003 Z. z. o volbach do Eurépskeho parlamentu v
zneni neskorsich predpisov. Do Eurépskeho parlamentu sa voli na zaklade vSeobecného,
rovného a priameho volebného prava tajnym hlasovanim podla zasad pomerného zastupenia. V
tychto prvych volbach sa v Slovenskej republike volilo 14 poslancov na patro¢né volebné
obdobie.

Druhé volby do Eurépskeho parlamentu sa na uzemi Slovenskej republiky konali dfia 6. juna
2009, volilo sa 13 poslancov. Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky rozhodnutim ¢&.
431/2013 Z. z. vyhlasil volby do Eurdpskeho parlamentu 2014. Derl konania volieb bol uréeny
na 24. maja 2014.

Volby do organov samospravnych krajov sa vykonali podla zakona ¢&. 303/2001 Z. z. o
volbach do organov samospravnych krajov a doplneni Ob¢ianskeho sudneho poriadku zo 4. jula
2001. Volby vyhlasil predseda NR SR rozhodnutim €. 235 z 3. juna 2005. Stanovili ich konanie
na 26. novembra 2005 — prvé kolo a 10. decembra 2005 — druhé kolo volieb.

Volby do zastupitel'stiev samospravnych krajov a volby predsedov samospravnych krajov sa v
roku 2009 uskutocCnili na zaklade rozhodnutia predsedu NR SR €. 272/2009 Z. z. zo diia 2. jula
2009. Prvé kolo volieb sa konalo 14. novembra 2009 a druhé kolo dna 28. novembra 2009.
Volby do zastupitelstiev samospravnych krajov a volby predsedov samospravnych krajov sa v
roku 2013 uskutoc€nili na zaklade rozhodnutia predsedu NR SR €. 191/2013 Z. z. zo dna 3. jula
2013. Prvé kolo volieb sa konalo 9. novembra 2013 a druhé kolo dia 23. novembra 2013.

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky rozhodnutim ¢&. 191/2014 Z. z. vyhlasil volby do
organov samospravy obci 2014. Den konania volieb bol uréeny na 15. novembra 2014.

Volba prezidenta SR sa v roku 2009 uskutocnila na zaklade rozhodnutia predsedu Narodne;j
rady SR €. 1/2009 Z. z. zo dna 8. januara 2009. Prvé kolo sa uskutoCnilo 21. marca 2009 a
druhé kolo volby dna 4. aprila 2009. Volba prezidenta SR sa v roku 2014 uskutoc¢nila na
zaklade rozhodnutia predsedu Narodnej rady SR €. 430/2013 Z. z. zo diia 19. decembra 2013.
Prvé kolo sa uskutoc¢nilo 15. marca 2014 a druhé kolo volby dia 29. marca 2014.

Kracové ministerstva — kabinet ministerského predsedu, ministerstvo vnutra, ministerstvo
zahrani¢nych veci, ministerstvo financii, ministerstvo obrany a ministerstvo spravodlivosti.

Rektor je Statutarnym organom vysokej Skoly, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje ju navonok.
Funkéné obdobie rektora je Stvorrocné. Na tej istej verejnej vysokej Skole mbze ta ista osoba
vykonavat funkciu rektora najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach.

Zdroje:
Vetky udaje st vysledkom spracovania Statistického Gradu Slovenskej republiky.

- Hore -
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