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Slovenské zeny zarabaju o patinu menej ako muzi, naskok muzov sa zmensuje,
ale pomalym tempom
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Priloha tlaCovej spravy (zip 196 kB)
Platovy naskok muzov sa zmensuje, ale pomalym tempom

Rozdielmedzi mzdami zien a muzov na Slovenku sa v roku 2019 nepatrne znizil, priemernamzda zien na Slovensku
vsak stale dosahovala len necelych 80 % zo mzdy muzov.Muzi zarabali podla najnovsich udajov mesaéne v hrubom 1
399 eur, zeny o 283 eurmenej — 1 116 eur. Najvacsie rozdiely v platoch medzi oboma pohlaviami boli v Trenc¢ianskom,v
Zilinskom a v Bratislavskom kraji.

Statisticky urad SR zverejfiuje idaje 0 mzdach muzov a Zien v SR za rok 2019 v slvislosti s Medzindgrodnymdriom rovnosti v
odmenovani (International EqualPay Day), ktory sa prvykrat z iniciativy OSN pripomina tento rok prave 18. septembra. Jeho
cielom je podporit' zrovnopravnenie odmeny za pracu rovnakej hodnoty medzi muzmi a Zenami.

Aktualne data potvrdili pretrvavajuce rodové nerovnosti v odmeriovani za pracu na Slovensku. Odstup celkovych miezd Zien a
muZzov na Slovensku v dlhodobom sledovani sa v§ak zmenSuje, rozdiel klesol z hodnoty 25,3 % v roku 2008 na vlafaj$ich 20,2
%.

Najvadsie rozdiely v ohodnoteni za pracu vyjadrené v percentach boli minuly rok v Trengianskom, Zilinskom a v Bratislavskom
kraji - Zenské zarobky zaostavali za muZskymi o viac ako 23 %. VyraznejSie rozdiely boli tiez vo vekovych skupinach nad 35
rokov — Zeny mali niZSie zarobky az o Stvrtinu. Naopak mladsi zamestnanci mali platy Zien a muZov vyrovnanejSie, vo vekovej
kategorii 25 az 30 rokov boli Zenské mzdy nizSie len 0 12 %.

Rozdiely v zarobkoch ovplyviuju predsudky €i vzdelanie

Taktiez plati, Ze u Zien tvori zakladna mzda vacsi podiel z celkového zarobku. Zasadnejsi rozdiel sa prejavil najma vo
vyplacanych prémiacha odmenach, zeny ich mali o0 45 % nizSie ako muzi.

»,Medzifaktory, ktoré vplyvaju na pomalsi rast miezd Zien oproti mzdam muZov, patria najmdvzdelanie a zastupenie muZov a Zien
v jednotlivych nizko alebo vysokoprijmovych ekonomickych &innostiach a zamestnaniach,“ zdéraznil lvan Chrappa, riaditel
odboru $tatistiky prace a vzdelavania Statistického turadu SR.

Mzdové rozdiely tiez ovplyviiuju aj zakorenené predsudky o vhodnosti muzov a Zien vykonavat urcité prace (funkcie), postup v
zamestnani a participacia na veducich funkciach, materské a rodi¢ovské povinnosti. Nezanedbatelny vplyv ma aj celkové
mnozstvo odpracovanych hodin a nad€asov najma v suvislosti so starostlivostou o zavislé osoby v domacnosti.

Vo vybranych profesiach odchylky vysoko prevysuju tisic euro

Miera odchylky pri odmefiovani muzov a Zien sa znacne li8i aj pri jednotlivych povolaniach. Najvacsi rozdiel bol vlani medzi
obchodnymi zastupcami (Specialistami) v oblasti predaja informacnych a komunikacnych technoldgii. Muzski zastupcovia v tejto
profesii zarabali mesaéne viac ako 3 700 eur v hrubom, o bolo o 1 794 eur viac ako ich Zenské kolegyne. Zeny teda zarobili v
tomto povolani 0 48 % menej ako muzi.

Vyrazny rozdiel bol aj medzi manazérmi vo finanénictve a poistovnictve. Muzi na riadiacich postoch v tejto oblasti zarobili o 1
365 eur viac ako zeny. Manazéri v doprave, logistike a po$tovych sluzbach zarobili o 1 107 eur viac ako manazérky.
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Odvetvi ¢i profesii, kde su zeny platené lepSie, je malo

Naopak, oblasti, v ktorych zeny dosiahli vysSie platy ako muzi bolo podstatne menej. Ide o profesie zvacsa s nizSou priemernou
hrubou mzdou aj niz8imi rozdielmi v prospech Zien. Zeny zarobili viac ako muzi napriklad v oblasti udelovania licencii a inych
opravneni o 304 eur, na poziciach odbornych administrativnych asistentov v zdravotnickych zariadeniach o 295 eur ako aj v
profesii recep&né (okrem hotelovych) o 183 eur. VysSie platy mali aj uCitelky v zakladnych Skolach ako ich muzski kolegovia o
173 eur.

Na riadiacich postoch boli zeny odmeriované viac ako muzi len v stavebnictve a v oblasti socialnej starostlivosti, a ich naskok
pred mzdami muzov bol menej ako 100 eur. Spomedzi najvysSich riadiacich postov to boli jediné dve odvetvia z 24
sledovanych, v ktorych Zeny dosiahli vy$Sie platy ako muzi.

Udajest vysledkom vyberového zistovania o Struktiremiezd v SR za rok 2019, ktoré realizuje Statisticky trad SR v spolupréciso
spolo¢nostou Trexima. Realizovalo sa v 9 880 spolo¢nostiacha organizaciach vsetkych ekonomickych ¢innosti, ktoré
zamestnavali spolu 1,3milibna zamestnancov (63,3 % z celkovej zamestnanosti v ekonomike SR). Velkostnakategdria firiem s
poctom 100 a viaczamestnancov je zaradené do zistovania vyCerpévajuco.

Zdroje informacii o rozdieloch miezd medzi muzmi a Zenami:

Publikacia Struktira miezd v Slovenskej republike v roku 2019

Tabulky v centralnej databaze SU SR - DATAcube, napr.:

Hrubamzda a median s dalSimi popisnymi Statistickymi charakteristikami [np1103rr]

Strukturapriemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca podla vekovych skupin [np2005rs]

Strukturapriemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca podia vzdelania [np2006rs]

Struktdrapriemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca podla klasifikacie zamestnani(SK ISCO - 08) [np2004rs]

Strukturapriemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca podla ekonomickych &innosti (SKNACE Rev. 2) [np2002rs]
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Upozornenie: Pri uverejneni celej informativnej spravy alebo jej éasti prosime uviest zdroj informacii Statisticky urad
Slovenskej republiky. Statisticky Grad SR tvori kvalitné $tatistiky uzitoéné pre spoloénost’ podra 16 zasad tykajucich sa
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http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np1103rr/v_np1103rr_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/np2005rs/v_np2005rs_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/np2006rs/v_np2006rs_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/np2004rs/v_np2004rs_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/np2002rs/v_np2002rs_00_00_00_sk
https://twitter.com/StatUrad
https://www.facebook.com/StatistickyUradSlovenskejRepubliky
https://www.linkedin.com/company/statisticky-urad-slovenskej-republiky
https://www.youtube.com/channel/UCZk58w1mwnFsRMwN-BqO_Rg
https://www.instagram.com/statistickyuradsr/
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institucionalneho prostredia, Statistickych procesov a vystupov podFa Kédexu postupov pre eurépsku statistiku.
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