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Demografia

Demografia je spoloCenska veda zaoberajuca sa Studiom reprodukcie ludskych populécii, jej
predmetom su vSetky udalosti a procesy, ktoré s reprodukciou fudskych populacii suvisia.

Kvantifikaciou demografickych udalosti a procesov sa zaobera demograficka Statistika.

Systém demografickej statistiky v SR ktorého zakladom je spracovanie demografickych
udalosti v mesacnej periodicite vo vy€erpavajucom zistovani celej populacie, pravidelne sa
opakujuce scCitania obyvatelstva a doplnkové zistovania u obyvatelstva (mikrocenzy),
zabezpecuje rozhodujuci podiel informacii o obyvatelstve ako celku, o jeho priestorovom
rozmiestneni, stave, Strukturach, ako aj charakteristikach v konkrétnom ¢asovom obdobi.

Socialna statistika

Socialne Statistiky su zamerané na ziskanie relevantnych a porovnatelnych Statistickych
informacii o socialnej ochrane, prijmoch a Zivotnych podmienkach domacnosti, prace a miezd,
vzdelavania, zdravotnictva, kultury a kriminality. Tieto informacie su potrebné pre tvorbu a
monitorovanie politik na vSetkych urovniach riadenia verejnej sféry vratane medzinarodnych
organizacii a na uspokojovanie potrieb uzivatefov na narodnej i medzinarodnej urovni.

Statistiky socialnej ochrany st zamerané na produkciu a analyzu Gdajov o opatreniach verejnej
spravy v oblasti socialneho poistenia, socialnej podpory a socialnej pomoci. Zahrfiuju aj
opatrenia z oblasti aktivnej politiky trhu prace.

Statistika Zivotnych podmienok poskytuje Udaje o $trukture prijmov a vydavkov domécnosti zo
zistovania rodinnych uctov, zabezpecuje reprezentativne a porovnatefné udaje o urovni a
rozdeleni prijmov, o urovni a zloZeni chudoby a socialneho vyluc¢enia zo zistovania EU SILC.
Ziskané informacie sa vyuzivaju pre analyzu zivotnej urovne, umoznia objektivne vyhodnotit,
medzinarodne porovnat’ a analyzovat kvalitu Zivota obyvatelstva v regiénoch a jednotlivych
krajinach EU.

V ramci Statistiky trhu prace sa zabezpecuju a poskytuju informacie o stave a vyvoiji
zamestnanosti a nezamestnanosti, volnych pracovnych miestach, mzdach, nakladoch prace a
Strajkoch. Zakladnym zdrojom tychto informacii su pravidelné Statistické zistovania, ktoré
prebiehaju v podnikoch a domacnostiach.

Stvrtro&né vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) sluzi na kontinualne $tvrtroéné

monitorovanie ponuky pracovnych sil so zameranim na ekonomicku aktivitu obyvatelstva,
zamestnanost a nezamestnanost.
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V ramci Statistiky vzdelavania sa zabezpecuju udaje najma o formalnej vzdelavacej sustave,
celozivotnom vzdelavani a o Strukture vzdelanostnej urovne obyvatel'stva.Tieto Statistiky
popisuju aj finanéné toky suvisiace so vzdelavanim.

Zdravotnicke $tatistiky su zamerané na poskytovanie $tatistickych informacii o Struktare a
vykonoch siete zdravotnickych zariadeni, o zdravotnom stave obyvatelstva a jeho
determinantoch a ochrane zdravia pri praci. V rdamci zdravotnych Statistik sa popisuju aj
financné zdroje a vydavky na zdravotnictvo.

Podnikova statistika o praci

Taziskovym nastrojom ziskavania informacii v $tatistike prace a miezd je systém $tvrtroéného
a roéného podnikového vykaznictva, prostrednictvom ktorého su poskytované informacie o
pocte zamestnancov, odpracovanych hodinach, vofnych pracovnych miestach, priemernych
nominalnych a realnych mzdach (v triedeni podfa odvetvi, velkosti podnikov, krajov) pre
operativne potreby vladnych a ostatnych ustrednych organov SR, ako aj odborne;j i Sirokej
verejnosti. Z udajov o vyske priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnancov zverejnenegj
Statistickym uradom SR sa odvijaju dalSie vyznamné ukazovatele sociélnej sféry (napr.
vymeriavaci zaklad starobného déchodku, platy ustavnych Cinitelov, limit ochrany vkladov
obyvatelstva a pod.). V ro€nej periodicite sa pre potreby regionalnych prehladov zistuje
zamestnanost’ a mzdy podla miesta vykonu prace a zostavuju sa bilancie celkovej
zamestnanosti za hospodarstvo SR a v uizemnom a odvetvovom &leneni.

Sucastou mzdovej Statistiky su dve ro€né vyberové Statistické zistovania, zamerané na
sledovanie urovne a Struktiry miezd zamestnancov a uplnych nakladov prace. Zistovania
su plne harmonizované s platnymi nariadeniami ES. Vystupom vyberového zistovania o uplnych
nakladoch prace su informacie o urovni a vyvoji vSetkych zlozZiek nakladov, ktoré
zamestnavatelia vynakladaju v suvislosti so zamestnavanim pracovnych sil. Vysledky
vyberoveho zistovania o Strukture miezd su vyuzivaneé pre potreby monitorovania vyvoja miezd
a ich zloziek podla pohlavia, veku, vzdelania, povolania a pod. Su zakladnym zdrojom informacii
o rozdieloch v odmenovani za pracu pre rodovu Statistiku.

Vyberové zist'ovanie pracovnych sil

Vyberové zistovanie pracovnych sil v domacnostiach ako Standardnu medzinarodne
porovnatelni metddu na monitorovanie situacie na trhu prace realizuje Statisticky urad
Slovenskej republiky od roku 1993. Koncepcia a metodika zistovania vychadza z definicii a
odporucani Medzinarodnej organizacie prace a Eurostatu a je plne harmonizovana s
prisluSnymi nariadeniami ES.

Zistovanie je kontinualne so Stvrtro¢nou periodicitou spracovania a publikovania vysledkov. Na
zaklade stratifikovaného systematického vyberu sa do vzorky dostava Stvrtrocne 10 250 bytov.
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VSetky zistené udaje sa prepocitavaju na aktualne demografické udaje o obyvatelstve SR.

Sucastou VZPS od roku 2000 su tiez doplnkové zistovania (ad hoc moduly), vykonavané vzdy
za 2. Stvrtrok referenéného roka. Tématické zamerania tychto ad hoc modulov su ustanovené
nariadeniami ES, napr. zosuladenie prace a rodinného zivota v roku 2005, prechod z prace do
déchodku v roku 2006, pracovné urazy a zdravotné problémy suvisiace s pracou v roku 2007,
postavenie migrantov a ich priamych potomkov na trhu prace v roku 2008 a modul o vstupe
mladych ludi na trh prace pripravovany na rok 2009.
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