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Vybrané ukazovatele o mzdach a zamestnanosti vo velkych organizaciach v
roku 2025
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Priemyselpotvrdil poziciu kluéového zamestnavatel'a, spotrebovalvyse Stvrtinu
mzdovych prostriedkov velkych organizacii

Mzdové prostriedky velkych organizacii v roku 2025 prekrogili hranicu 31,7 miliardy eur, ¢o predstavovalo medziro€ny narast o
6,3 %. Tieto organizacie zamestnavali priblizne 1,4 miliéna os6b, pricom rocny odpracovany ¢as na zamestnanca dosiahol 1
583 hodin. Priemerna mesacna mzda zamestnanca bola na urovni 1 920 eur.

Celkovy objem mzdovych prostriedkov a nahrad miezd vyplatenych vo velkych organizéciéch” na Slovensku v roku 2025
dosiahol 31,8 miliardy eur a medziro€ne vzrastol 0 6,3 %. Z tejto sumy nahrady mzdy tvorili 12,4 % a nepravidelné odmeny 8
%.

Novy Statisticky produkt prinasa vybrané ukazovatele ako po€et zamestnancov, objem vyplatenych miezd a odpracovanych
hodin vo velkych organizaciach, kam patria podniky s 20 a viac zamestnancami, ako aj menSie podniky s trzbami za vlastné
vykony a tovar nad 5 mil. eur, a tiez organizacie bez ohladu na po€et zamestnancov z odvetvi finanéného sprostredkovania a aj
nepodnikatel'ské organizacie.

Priemerny evidenénypocet zamestnancov vofyzickych osobach? vo velkych organizaciach v SR za rok 2025 dosiahol
takmer 1,4 miliéna oséb. Oproti predchadzajucemu roku zamestnanost podla podnikového vykaznictva klesla o0 0,1 %.
Zamestnanci odpracovali priblizne 2,2 miliardy hodin, €o predstavovalo v prepocte na jedného zamestnanca 1 583
odpracovanychhodin.

Priemernamesacna mzda vo velkych organizaciach na Slovensku v roku 2025 dosiahla 1 920 eur, medziro¢ne vzrastla o 6,4
%. Mzda vo velkych podnikoch bola o 300 eur vySSia ako celkova referenénapriemerna nominalna mesa¢na mzda v SR za
rok 2025, ktora dosiahla 1 620 eur. Referenéna priemerna nominalna mesa¢na mzda v SR za rok 2025 obsahuje aj dopocty za
malé organizacie a tiez odhad neevidovanej mzdy zamestnancov u zivnostnikov (odhad neevidovanych miezd). Referenénu
mzdu SU SR zverejnil v $tatistickom produkte Priemerna mesaéna mzda v hospodarstve vo 4. $tvrtroku a v roku 2025.

Najvaésim odvetvim ekonomiky SR bol priemysel

Najviac, takmer 8,8 miliardy eur (27,7 % z celku) vyplatili na mzdach a ich nahradach velké podniky v priemysle, ktory je
dlhodobo najvacsim zamestnavatelskym odvetvim slovenskej ekonomiky. Medzironé tempo rastu objemu tychto prostriedkov
376-tisic zamestnancov, pricom medziro€ne ich pocet klesol 0 1,9 %. V roku 2025 predstavoval rozsah odpracovaného ¢asu na
zamestnanca 1 620 hodin. Priemerna mesacna mzda v hrubom nominaine (t.j. bez zohladnenia inflacie) vzrastla 0 6,7 % na 1
948 eur.

Zo vsetkych 34 pododvetvi priemyslu najvacsi objem mzdovych prostriedkov a ndhrad miezd, v hodnote 1,9 miliardy eur,
smeroval do vyroby motorovych vozidiel. Toto odvetvie vo velkych podnikoch zamestnavalo takmer 73-tisic os6b, o bolo
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medziro¢ne o 1,4 % menej. Zamestnanci odpracovali spolu takmer 118-miliénov hodin, €o po prepogitani na jedného
zamestnanca bolo 1 625 hodin ro€ne. Priemerna mesacna mzdy vo vyrobe vozidiel dosiahla 2 224 eur. Oproti roku 2024
nominalne (bez zohladnenia inflacie) vzrastla o 6,4 %.

Vyvoj v dalSich kFi¢ovych odvetviach ekonomiky

Druhym podielovo najvyznamnej$im odvetvim z hladiska objemu vyplatenych miezd boli velké organizacie sektoru verejnej
spravy, obrany spolu s povinnym socialnymzabezpecenim. Zamestnavatelia v tomto sektore v minulom roku vyplatili
zamestnancom mzdy s nahradami v objeme viac ako 4 miliardy eur (12,9 % z celku). Odvetvie zamestnavalo priblizne 154-tisic
zamestnancov a zaznamenalo len mierny rast ich poctu o 0,3 %. Ro¢ny objem odpracovanych hodin na zamestnanca bol 1 524
hodin. Priemerna mesacna mzda dosiahla Uroven 2 218 eur a medziro¢ne narastla o 5,3 %.

Velké organizacie v odvetviach vzdelavania a tiez zdravotnictva spolu so socialnoupomocou v roku 2025 vyplatili mzdové
prostriedky s nahradami v priblizne rovnakych objemoch, ktoré boli vy$Sie ako 3 miliardy eur. Mzdové prostriedky vratane
nahrad medziro€ne vzrastli v zdravotnictve o 13,9 % a vo vzdelavani o 8,2 %. Vo vzdelavani pracovalo v priemere viac ako
179-tisic zamestnancov, s roénym odpracovanym ¢asom na zamestnanca 1 403 hodin a s priemernou mesacnou mzdou 1 587
eur. PoCet zamestnancov oproti roku 2024 narastol o 2,1 %, nominalna mzda sa navysila o0 5,9 %. Odvetvie zdravotnictva a
socialnej pomoci zamestnavalo necelych 131-tisic oséb s priemernou mesacnou mzdou na urovni 2 037 eur. Medziroéne
zamestnanost vzrastla o 3,3 % a priemerna mesacna mzda o 10,3 %. V roku 2025 dosiahol odpracovany €as na zamestnanca
1 562 hodin.

* yelke organizécie zahffiaju podniky s 20 a viac zamestnancami, ako aj mensie podniky s trzbami za vlastné vykony a
tovar nad 5 mil. eur, a tiez organizacie bez ohladu na pocet zamestnancov z odvetvi finanéného sprostredkovania a aj
nepodnikatelské organizacie

e 2 priemerny evidenény pocet zamestnancov je vo fyzickych osobach

Zdroj dat:
Verejna Statisticka databaza DATAcube.:

® Priemerna mzda v podnikoch s 20 a viac zamestnancami podla ekonomickej €innosti [np1105rs]
® Zamestnanci v podnikoch s 20 a viac zamestnancami podla ekonomickej ¢innosti [pr1101rs]

Tabulkové prehlady:
® Priloha: Vybrané ukazovatele za velké organizacie 2025 (ZIP 300 kB)
Statistické publikacie do roku 2025:

® Zamestnancia priemerné mesacné mzdy v SR v roku 2024
® Zamestnanci a priemernémesacné mzdy v SR v roku 2023
® Zamestnanci a priemernémesacné mzdy v SR v roku 2022

Vystupy k téme velké organizacie — vybrané ukazovatele odmenovania a zamestnanosti:

Statisticky produkt ,Vybrané ukazovatele o mzdach azamestnanosti vo velkych organizaciach“ je nastupcom $tatisticke;
publikacie Zamestnanci a priemerné mesaéné mzdy v SR, ktori SU SR zverejiioval do roku 2025. Prina$a data o
zamestnanosti, odpracovanych hodinach, a tiez mzdach vratane ich nahrad, ako aj o dalSich plneniach ako su nahrady za prac.
pohotovost, ¢i pefiazné plnenia zo zisku, ako aj ostatné penazné plnenia, €i odstupné, a zaroven aj nahrady prijmu pri doCasnej
praceneschopnosti.

Mzda predstavuje odmenu za pracu zamestnanca. Pozostava zo z&kladnej mzdy vratane prémii, odmien &i rozli€nych priplatkov
alebo doplatkov. Okrem nej zamestnavatel vyplaca zamestnancovi aj nahrady mzdy. Su to plnenia za ¢as, ked zamestnanec
nepracuje napr. po¢as dovolenky, sviatku, &i inych prekazok na strane zamestnavatela. (Viac v metodike PDF 239 kB)

Vydal: Hovorca: Informacny servis:
Statisticky urad SR tel. +421 2 50 236 553 tel. +421 2 50 236 339
Lamacska cesta 3/C e-mail: hovorca@statistics.sk +421 2 50 236 335
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https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np1105rs/v_np1105rs_00_00_00_sk
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr1101rs/v_pr1101rs_00_00_00_sk
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/4d7ee3be-0433-4e62-8af3-dc189ecf3d61/!ut/p/z1/rVPbUsIwEP0aH0O2TWjSx4DYFgFtsRTy4pQSJGJbkIqXrzc4PngZWpxxHzK5nHMye3YXSzzFskj3-i6tdFmkD-Y8k85tyALe6VgCgLXPIejH56E3di2ggJPvAD6KehDciGsv6lMDaGNpnkUYhuPBZALexL6AgFgejOIY4Mb55NcA6vgR--R3PeFTNgDgA68NgfDjyA0JAUFO48OREHAavwYgv9pz1XWNPX3fEZT1LMrZT_9-A2S9_xMsscyKalOt8Kyc79IV2q3R5ml-BmZ50Os00-oM9jtVrV-_3tAFU4rMFQJKCKLKsRFPlwQtMou7KluShWMdtDeZXuDZSeikqVlkvdXJ4b-GajZpyKaGk00VnZks2NEsLm2c7LV6xnFRPuZmQsZ_NMkH3MdSz_PWc5a3oGXZnDnUNrV2bWL2h5GzH4fd4Z2RTasV0sWyxNOTtA1V32-3UpiWKItKvVR4-u89scnjj8g5eUXryH_rjJCX8N07sDrd2g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/d95ea9c3-e28c-4538-a406-5cbeef9e46e4/!ut/p/z1/rVJNc4IwEP0tPXjELBAgHKO2iFWnoIDk0gGMkiofKtX67xtnPLQHxc50D5l8vPd2s28RQwvEyuQo1kkjqjLZynPMzHfPckmvp1IAyxiAOwoGnjOzVcCAot8AMvWfwZ3TN8cfYQkwEJPP1PO82TgMwQm1F3B11YFpEADMzSv_DoA9kr_v0CG2xgBk7Bjg0mHg256uA9Xv5vetKx9uBIU2fogYYlnZ1E2O4io9JLly2Cj1Z9oBuWzFJskE78DxwJvN-efN0jZ4Yme6wjWSKdjQiZJgMBUjSzlf2RybHF-060wsUfwQOmozi93_anTJ19LNNg3WZngsi7RuFvmqoego-AkFZbUv5ADO_tiDIaARYiItuqes6EJX1YhlYk3FxNZ0ub9MtLaf9CdrKZs0uSLKVYUWD2lLqvjY7RiVjldlw78atPh3y-sikFEQ_axsfHKar_LtcUyfnr4BTywQNQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/!ut/p/z1/rVPLcoIwFP0WFy4xl2dgGR8FrGMLimg2nRCxpgqopdr26xs61pkuBDvTLDJ5nHNz7z0niKI5ojk7imdWiiJnW7lfUOspwL7d7aoEAJt98IdRP3AnjgoGoPg3wB6HA_Cn5NENh4YEmIjKaxIEwWQ0m4E70-7A11UXxlEEMLXO_BpAHT_EZ37PJZ6BRwD2yDXBJ14UOoGuA9G_-Zf0HnqOTG_oWcTAA9Wwf_hwZRC4jV-TIK3v3wxRRHle7so1WhTJK1srrxtl95a0QU5bsWFcpG1gB74Wx8uJaIPNzVTDbKnwpbVSDK5hhcHKUkzGExODxVLdrGLvuFiixU3ouElsWt-quHqvQY2mGLTJMLTJEQtZBb5axb2G4qNITyjKi0MmHT75Y5M8QENERZJ1TjzrQEfVbGwZmjSDo-lyXX0Z8bLfUyJ1LfIyfS_R_N-F3WVRNTJb_1A2offZHStuTFqtL2rJIno!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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P.O. Box 67 Socialne siete : e-mail: info@statistics.sk
840 00 Bratislava 4

Slovenska republika

@l [1 B =3 E

Upozornenie: Pri uverejneni celej informativnej spravy alebo jej éasti prosime uviest zdroj informacii Statisticky trad
Slovenskej republiky. Statisticky trad SR tvori kvalitné $tatistiky uzitoéné pre spoloénost’ podla 16 zasad tykajucich sa
institucionalneho prostredia, Statistickych procesov a vystupov podfa Kédexu postupov pre eurépsku statistiku.
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https://twitter.com/StatUrad
https://www.facebook.com/StatistickyUradSlovenskejRepubliky
https://www.linkedin.com/company/statisticky-urad-slovenskej-republiky
https://www.youtube.com/channel/UCZk58w1mwnFsRMwN-BqO_Rg
https://www.instagram.com/statistickyuradsr/

