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Nepravidelné odmenyTermín

Práca, Náklady práceOblasť použitia
Nepravidelne vyplácané prémie a odmeny zahŕňané do nákladov organizácie. Jedná sa napr. o odmeny, ktorých
objem je závislý od výkonu práce (napr. vyplácané štvrťročne, ročne), plnenia vyplácané ako 13. a 14. plat, plat „na
dovolenku“, „na Vianoce“ a podobne.
Sú charakteristické tým, že nie sú vyplácané v každom výplatnom termíne a zároveň nie sú súčasťou nadtarifných
zložiek mzdy alebo iných zložiek mzdy dohodnutých v pracovnej alebo inej zmluve (napr. vyplývajúce zo Zákonníka
práce). To znamená, nezahŕňajú sa sem mzdové príplatky (osobné príplatky, za riadenie, osobitné príplatky) a
doplatky, mzdové zvýhodnenia za nadčasovú, nočnú prácu, prácu cez víkend a sviatky, príplatky za škodlivé
prostredie. Prémie a odmeny vyplácané v pravidelných, vopred dohodnutých termínoch (v každom výplatnom termíne,
štvrťročne, polročne, ročne) sa sem tiež nezahŕňajú.

Definícia

Štatistický úrad SRZdroj

EuroMerná jednotka

Postup výpočtu

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisovPrávne predpisy

Väzba na
medzinárodné
štandardy

Mzdy a náhrady mzdySúvisiace pojmy
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