Uplné néaklady prace 2024

1) VYBRANE VYSLEDKY

Mesacné naklady prace na zamestnanca v SR — 2 385 EUR/zam./mes.

Triedenie minimum (v EUR/zam.) maximum (v EUR/zam.)
ekonomicka Cinnost' | 1 428 Ubytovacie a stravovacie ¢in. 4 001 Financné a poistovacie ¢innosti
kraj 1927 PreSovsky 2 930 Bratislavsky
velkost organizacie | 1921 10 - 19 zamestnancov 3034 1000 a viac zamestnancov
druh vlastnictva 1 838 Druzstevné 2941 Zahrani¢né
pravna forma 1 808 Polnohospodarske druzstvo 2 841 Akciova spolo¢nost’

Hodinové naklady prace v SR - 17,18 EUR/hod.

Triedenia minimum (v EUR/hod.) maximum (v EUR/hod.)

ekonomicka €innost 9,95 Ubytovacie a stravovacie sluzby | 28,50 Finan¢né a poistovacie ¢innosti

kraj 14,25 Predovsky 20,65 Bratislavsky

velkost organizacie | 13,44 1 — 9 zamestnancov 22,08 1 000 a viac zamestnancov
druh vlastnictva 13,08 Druzstevné 21,90 Statne

pravna forma 12,86 Polnohospodarske druzstvo 20,25 Akciova spolo¢nost

Struktara nakladov prace (celkové naklady prace = 100 %)

priame naklady prace 72,12 % | nepriame naklady prace 28,00 % |subvencie -0,11 %
v tom: v tom:

mzdy 62,49 % | povinné prisp. na soc. poist. 25,44 %

nahrady mzdy 9,02 % | socialne vyhody 0,72 %

pefiazné plnenia zo zisku po

zdaneni 0,31 % | socialne davky 1,01 %

nahrady za pracovnu
pohotovost mimo pracoviska 0,18 % | nepovin. prisp. na soc. poist. 0,53 %
naklady na Skolenie

ostatné priame naklady 0,11 % | zamestnancov 0,18 %
platby do programu sporenia 0,01 % | ostatné nepriame naklady 0,11 %
odmeny uériom 0,01 % | poplatky suvisiace so mzdami 0,00 %

prisp. na soc. poist. u¢fiov 0,00 %

Poznamka k publikacii:

Odchylky v sucétoch a podieloch vznikli zaokrahlovanim Udajov. V tabulkach sa okrem
Ciselnych udajov nachadzaju aj Statistické symboly, ktoré vyjadruju:

vodorovna Ciarka ( - ) udaj sa nevyskytuje

nula (0, 0,00) znamena viac ako nulu, ale menej ako najmensiu jednotku
vyjadritelnu v tabulke

velké D (D) udaj nie je mozné publikovat pre jeho déverny charakter
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