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Predkladana suborna publikacia je zamerana na analyzu vyvoja vybranych makroekono-
mickych, usekovych a odvetvovych ukazovatelov na celoslovenskej urovni. Podla dostupnosti
udajov boli analyzované jednotlivé ukazovatele aj na regionalnej Urovni a podla velkostnej
Struktary podnikov.

Publikacia je rozdelena do Styroch kapitol. Prva kapitola obsahuje struéné hodnotenie vy-
branych ekonomickych ukazovatelov za SR. Druha kapitola je zamerana na analyzu vyvoja
hrubého domaceho produktu podla vyrobnej, vydavkovej a dochodkovej metddy a analyzu vy-
branych makroekonomickych ukazovatelov (nefinanéné a finanéné korporacie, sektor domac-
nosti, zahrani¢ny obchod). Tretia kapitola zahffia informacie o vyvoji spotrebitelskych cien,
cien vyrobcov a cenovych deflatorov. Problematike trhu prace je venovana Stvrta kapitola. Su
v nej analyzované vybrané ukazovatele za ekonomicku aktivitu podla Vyberového zistovania
pracovnych sil a priemerna mesacna mzda. Vybrané ukazovatele su prezentované aj v grafic-
kom vyjadreni. V zavere publikacie su uvedené metodické vysvetlivky k vybranym udajovym
kategoriam.

Sucastou publikacie je tabulkova €ast zostavena zo subornych, usekovych a regionalnych
prehlfadov vybranych ukazovatelov, ako aj udajov podfa velkostnych skupin podnikov. Pod-
kladom s udaje zo spracovania $tatistickych vykazov a vyberovych zistovani SU SR. Ak je
zdrojom udajov iny ustredny organ statnej spravy alebo organizacia, tato skutocnost je uve-
dena pod prislusnou tabulkou.



STATISTICKA SPRAVA
O HOSPODARSTVE SR V 1. STVRTROKU 2022

1. ZAKLADNE MAKROEKONOMICKE TENDENCIE

Vacsina kfu€ovych makroekonomickych ukazovatelov si v 1. Stvrtroku
udrzala rast. Ekonomicky rast podporil aj pozitivny vyvoj na trhu prace vys-
Sou zamestnanostou a poklesom nezamestnanosti, ako aj vy3Simi
mzdami. Negativny vplyv na celkovy vyvoj mala vyrazne rastuca inflacia.

Hruby domaci produkt (HDP) sa v 1. §tvrtroku 2022 medzirodne zvysil Hruby domaci produkt
03,1 %. V beznych cenach bol objem HDP medziroéne vy$si o 9,3 %. meqzlrcicng ;e;lne
Oproti 4. Stvrtroku 2021 tvorba HDP po sezénnom odisteni realne vzrastla vzrastol 0 3,1 .

00,4 %.2

Pridana hodnota vzrastla medziro€ne o 1,5 %. Dvojciferny rast vykon-
nosti zaznamenal iba velkoobchod, maloobchod; doprava a skladovanie;
ubytovacie a stravovacie sluzby. Vyrazny rast bol aj pri vybere Cistych dani
z produktov.

V1. Stvrtroku 2022 bol rast vysledkom hlavne domaceho dopytu s ras-
tom 06,7 % vplyvom konecnej spotreby domacnosti 0 9,1 % aj vySsej
tvorby hrubého kapitalu o 6,2 % (z toho tvorba hrubého fixného kapitalu
0 6,4 %). Zahrani¢ny dopyt zaznamenal pokles o0 4,5 %.

Podla déchodkovej metddy rastli odmeny zamestnancov, hruby pre-
vadzkovy prebytok a zmieSané déchodky aj vybrané dane z produkcie
a dovozu. Klesla hodnota subvencii.

Produktivita prace podla metodiky narodnych Gétov 3) sa medzirotne
zvysila 0 1 % (v beznych cenach o 7 %).

Inflacia v 1. Stvrtroku 2022 dosiahla uroven 9,3 %, ¢o je najvyssia hod- v priemere bola
nota zaznamenana od Stvrtého Stvrtroku 2003. Inflacia za€ala postupne medziroéna miera in-
rast od zaCiatku roka 2021, kedy bola jej hodnota na urovni 1 % a na dy- flacie 9,3 %.
namike nabrala koncom roka, ked' stipla na 5,5 %. Inflacny vyvoj v rozho-
dujucej miere ovplyvriovali najma kontinualne stupajuce ceny potravin, pa-
liv a energii.

Zasadny vplyv na celkovu uroven rastu cien zaciatkom roka 2022 mali
regulované ceny, ktoré aktualne dosiahli rast 13,3%, ¢o bolo désledkom
Uprav cien elektriny, plynu a dalSich energii. Jadrova inflacia dosiahla uro-
ven 8,2 %. Vysoky rast vykazali aj potraviny, ich ceny boli medziro¢ne vys-
Sie 0 10,1%. Uroven &istej inflacie (bez vplyvu regulovanych cien a potra-
vin) dosiahla hodnotu 7,6 %.

1) pokial nie je uvedené inak, absolutne hodnoty a Struktura za HDP a jeho zloZzky su v beznych cenach, udaje o0 medziro€nom
vyvoji su zo stalych cien vypogitanych retazenim objemov k referenénému roku 2015

2) v suvislosti s vplyvom krizy COVID-19 boli niektoré hodnoty ¢asového radu HDP modelované ako extrémy. Hodnota za 1.8tvrt-
rok 2020 je modelovana ako zlom trendu (level shift), hodnoty za 2.5tvrtrok 2020 a 1.8tvrtrok 2021 st modelované ako jednora-
zové extrémy (additive outliers). Po pridani nasledujucich Stvrtrokov mézu byt typy extrémov upravené, podla posudenia vplyvu
krizy v éasovom rade

3 produktivita prace z HDP je vypocitana ako podiel HDP na celkovd zamestnanost v ekonomike podla domaceho konceptu
ESA 2010
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Pocet pracujucich
(podra VZPS) medzi-
roc¢ne vzrastol o 2,8 %.

Pocet nezamestnanych
(podla VZPS) sa medzi-
ro¢ne znizil o 8,1 %,
miera nezamestnanosti
vzrastla na 6,4 %.

Priemerna mesacna
mzda nominalne vzras-
tlao 7,8 %, realne bola
nizSiao 1,4 %.

Zamestnanost podla Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) sa
v 1. Stvrtroku 2022 medziro¢ne zvysila o 2,8 %, pocet pracujdcich 4 na
Slovensku vzrastol na 2 572,8 tis. oséb. Sezénne ocistena celkova za-
mestnanost dosiahla 2 589,1 tis. oséb a oproti 4. Stvrtroku 2021 sa zni-
Zila 0 0,2 %.

Pocet kratkodobo pracujucich v zahrani¢i ® sa medziroéne znizil
00,2 % na 110 tis. oséb. Pracovali najma v stavebnictve, priemysle a v
zdravotnictve a socialnej pomoci. V ramci eurdpskych krajin pracovali
predovsetkym v Nemecku, Rakusku a v Cesku. Za pracou do zahranigia
odchéadzalo najviac oséb z PreSovského a Zilinského kraja.

Nezamestnanost sa v 1. Stvrtroku znizila medziro€ne o 8,1%, celkovy
poc&et nezamestnanych podla VZPS ¢ dosiahol 174,9 tis. os6b. Miera ne-
zamestnanosti medzirocne klesla 0 0,7 p. b. na 6,4 %. Nezamestnanost sa
po sezénnom o isteni v porovnani so 4. Stvrtrokom 2021 zniZila 0 3 % na
1775 tis. oséb.

Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve
SR dosiahla v 1. Stvrtroku 1 212 eur, medziro¢ne sa zvysila o 7,8 %. Po
zohladneni vyvoja spotrebitelskych cien realna mzda dosiahla pokles
0 1,4 %. Sezénne oCistena priemerna mzda medzikvartalne (v porovnani
S0 4. Stvrtrokom 2021) vzrastla o 1,4 %.

Nominalna mzda sa na medziro¢nej baze zvysila vo vSetkych odvet-
viach, realny rast miezd vSak dosiahlo iba sedem z nich.

4) pracujici v zmysle novej metodiky VZPS platnej v EU od roku 2021 (IESS) st vSetky osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré
v sledovanom (referenénom) tyzdni vykonavaju aspori 1 hodinu pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu €innost za u¢elom
dosiahnutia zisku, vratane os6b vykonavajucich pracu na zaklade dohdéd, sezénnych pracovnikov, os6b na materskej alebo rodi-
Covskej dovolenke, osbéb pracujucich v zahrani¢i menej ako 1 rok a osdb dochadzajucich za pracou do zahranicia; respondenti
su zahrnuti do odvetvi podla ekonomickej ¢innosti miestnej jednotky nie celého podniku

5) migracia za pracou do zahranicia do 1 roku vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky za pracou cez hranice v zmysle novej
metodiky VZPS platnej v EU od roku 2021 (IESS)

6) nezamestnané osoby st véetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré spifiaju sucasne 3 kritéria: v sledovanom (referenénom)
tyZdni nemali Ziadnu platend pracu, su schopné nastupit do prace do 2 tyzdiov a aktivne si hfadaju pracu (Uplna definicia je uve-
dena vo vykonavacom nariadeni Komisie (EU) €. 2019/2240)
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2. HRUBY DOMACI PRODUKT 7)
(tab. &. 2)

Vykonnost slovenskej ekonomiky si na zaciatku roka 2022 udrzala kladné hodnoty, ktoré
boli vySSie ako predoslé dva Stvrtroky. Ekonomicky vyvoj nadalej ovplyviovala v poradi uz
Stvrtd vina pandémie, o poznadcilo hlavne zahrani¢ny dopyt. Napriek jeho poklesu podrzal
domaci dopyt rast ekonomiky v prvom Stvrtroku nad 3 %, k ¢omu prispela hlavne vys8ia spo-
treba domacnosti a investi¢né aktivity. Pozitivny medziro&ny ekonomicky vyvoj bol aj vysled-
kom porovnavania s vykonnostne slabSim minulym Stvrtrokom, ale aj napriek kolisavému vy-
voju niektorych klu€ovych parametrov sme sa v 1. Stvrtroku 2022 dotiahli na uroveri dosaho-
vanej pred pandémiou (porovnanie s 1. Stvrtrokom 2019).

Hruby domadci produkt (HDP) sa v 1. Stvrtroku 2022 medziro¢ne zvySil o 3,1 % v stalych
cenach. Objem HDP v beznych cenach bol medzirocne vySSi 09,3% a dosiahol
23 843,4 mil. eur. V medzikvartalnom porovnani (1. Stvrtrok 2022 oproti 4. Stvrtroku 2021)
bola tvorba HDP po sezénnom odisteni realne vys$sia o 0,4 %. 9

G 1. Hruby domaci produkt

mil. EUR
%
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> 4 10000
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-10 |
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2.1 Vyrobna metéda
(tab. &. 4, 5)

Vykonnost jednotlivych odvetvi v 1. Stvrtroku zotrvala v miernom raste, celkovy objem hru-
bej pridanej hodnoty dosiahol 21 103 mil. eur. Rozhodujuca zlozka HDP tak dosiahla
rast 1,5 %. Odvetvova vykonnost sa sice nedostala na Uroven pred pandémiou, oproti 1. Stvrt-
roku 2019 bola nizSia iba o0 1,8 %.

Celkovo z 10 skupin odvetvi dosiahlo medziro¢né zvySenie hrubej pridanej hodnoty 7
z nich, predkovidovu urover prekonali vSak len 4 skupiny odvetvi. Druha podielovo najvyznam-

7 podla metodiky ESA 2010; pokial nie je uvedené inak, absolutne hodnoty a Struktura su v beznych cenach, udaje o medziroc-
nom vyvoji su zo stalych cien vypocitanych retazenim objemov k referenénému roku 2015

8) v stvislosti s vplyvom krizy COVID-19 boli niektoré hodnoty ¢asového radu HDP modelované ako extrémy. Hodnota za 1.
Stvrtrok 2020 je modelovana ako zlom trendu (level shift), hodnoty za 2. Stvrtrok 2020 a 1. $tvrtrok 2021 st modelované ako
jednorazové extrémy (additive outliers). Po pridani nasledujucich Stvrtrokov mézu byt typy extrémov upravené, podla posudenia
vplyvu krizy v €asovom rade
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nejSia skupina odvetvi - velkoobchod, maloobchod; doprava a skladovanie; ubytovacie a stra-
vovacie sluzby - dosiahla vyrazny nielen medziro€ny rast (o 15 %), ale aj rovhaké obdobie pred
pandémiou uZ prekonali o viac ako 8 %, najma vdaka rastu vnutorného obchodu o 18 %. V
oblasti sluZieb sme zaznamenali medziro¢ny rast najma v skladovych a pomocnych €innos-
tiach v doprave o viac ako 24 %, v pozemnej doprave o viac ako 19 %, ako aj vo velkoobchode
a maloobchode a v oprave motorovych vozidiel a motocyklov o viac ako 10 %.

Vys8ie vykony zaznamenali aj Cinnosti v oblasti nehnutelnosti, medziro¢ne o 2,7 %, pred-
kovidovu uroven presiahli 0 6,6 %. Nad uroven roka 2019 sa uz dostalo aj odvetvie informéacie
a komunikacia o 10,1 % ako aj verejna sprava, obrana, povinné socialne zabezpecenie; vzde-
lavanie; zdravotnictvo a socialna pomoc o 8,7 %. Vyber Cistych dani z produktov bol medzi-
ro¢ne vysSi 0 17,7 %.

Podielovo vyznamné odvetvie priemyslu zaznamenalo mierny medziro¢ny rast pridanej
hodnoty o0 0,8 %, avSak v porovnani s uroviiou pred pandémiou (oproti 1. Stvrtroku 2019) bola
roku bol 26,4 %, pokles pridanej hodnoty sme zaznamenali vo viacerych podielovo vyznam-
nych odvetviach. NajvyznamnejSie klesla medziro¢ne vyroba motorovych vozidiel o viac ako
15 %. Pozitivne ovplyvnili vyvoj v priemysle vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a za-
riadeni o viac ako 13 %, ako aj vyroba strojov a zariadeni o takmer 20 %.

V medziroénom poklese pridanej hodnoty zotrvali odvetvia: finanéné a poistovacie ¢innosti
0 30,5 %; odborné, vedecké a technické &innosti o0 15,4 %, polnohospodarstvo, lesnictvo a
rybolov o0 7,4 %.

2.2 Vydavkova metdéda
(tab. &. 3)

Pozitivnu ekonomicku vykonnost uz treti Stvrtrok za sebou drzal predovsetkym domaci do-
pyt, ktory zotrval v raste Stvrty Stvrtrok po sebe a dosiahol zvy3enie o 6,7 %. Rozhodujuci vplyv
na vyvoj domaceho dopytu mala koneéna spotreba o 6,8 %, hlavne pokracujuci rast konecne;j
spotreby domacnosti 0 9,1 %. Kolisavy vyvoj v poslednom roku zaznamenava kone¢na spo-
treba verejnej spravy, po raste v predoslom Stvrtroku bola v 1. Stvrtroku opat’ nizsia o 0,4 %.
Konecna spotreba neziskovych institucii sliziacich domacnostiam je podielovo najmensou
zloZkou spotreby, avSak v 1. Stvrtroku 2022 dosiahla najvyssie hodnoty za posledné roky, rast
bol vy$Si 0 20,2 %. Rast dosiahla aj tvorba hrubého kapitalu o 6,2 %, z toho tvorba fixného
hrubého kapitalu bola vysSia o 6,4 %.

Po raste v predoSlom Stvrtroku zahraniény dopyt v 1. Stvrtroku 2022 zaznamenal opat po-
kles 0 4,5 %, €o bolo spdsobné hlavne vplyvom porovnania so silnym 1. Stvrtrokom 2021.
V porovnani s prvymi Stvrtrokmi pred rokom 2020 vSak mézeme vidiet, Ze objemovo bol vyvoz
vyrobkov a sluzieb najvyssi. Medzirony pokles zaznamenal aj dovoz vyrobkov a sluzieb
01,3 %.

Exportna vykonnost zaznamenala medziro¢ny rast, podiel zahrani¢ného dopytu na HDP
sa zvysil 0 3,3 p. b. na 105,9 %. VyS&Sia bola aj dovozna narocnost ekonomiky, podiel dovozu
vyrobkov a sluzieb na HDP sa zvysil 0 11,8 p. b. na 112,2 %. Rastol aj podiel domaceho do-
pytu na HDP oproti 1. Stvrtroku 2021 0 8,5 p. b. na 106,3 %, podiel uhrnnej kone&nej spotreby
0 6,7 p. b. na 84,9 % hlavne vplyvom rastu podielu kone€nej spotreby domacnosti 0 6,2 p. b.
na 62,9 %, podiel tvorby hrubého kapitalu na HDP na 21,3 %, medziro¢ne viac o 1,8 p. b.,
a tiez podiel tvorby hrubého fixného kapitélu o 1 p. b. na 17,3 %.
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Koneéna spotreba domacnosti
(tab. &. 3, 14)

Kym v 1. Stvrtroku 2021 konec¢na spotreba domacnosti klesala, v 1. Stvrtroku 2022 v bez-
nych cenach vyrazne rastla o 21,2 %, €o bol najvyssi rast od roku 1996. Disponibilné zdroje
domacnosti sa zvysili 0 13,8 %, odmeny zamestnancov boli vyssSie o 8,3 % (pri raste hrubych
miezd a platov 0 9,2 %).

Objem celkovych spotrebnych vydavkov dosiahol rekordnu hodnotu 15 mid. eur. Najviac
prostriedkov vynalozili domacnosti na byvanie 30,6 % a nakupy potravinarskeho tovaru
20,7 %. Rast zaznamenali vSetky kategoérie vydavkov. NajvyraznejSie rastli vydavky na restau-
racie a hotely o 97,7 % a na rekreaciu a kulturu o0 57,2 %.

Koneéna spotreba verejnej spravy 10
(tab. &. 3)

Vo verejnej sprave sa v 1. Stvrtroku 2022 pouzili na koneénu spotrebu finanéné prostriedky
v objeme 4 953,6 mil. eur. V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka zaznamenali
v beznych cenach dvojciferny rast o 10,7 %. MedziroCne vzrastli vydavky na odmeny zamest-
nancov (tvoria ich mzdy, platy a socidlne prispevky zamestnavatelov) o 8,2 % aj naturalne
socialne transfery o 12,8 %. Medzispotreba (tvoria ju spotreba materialu, energie a sluzieb)
dosiahla pri medziro€nom porovnani zvySenie o 18,7 %.

V celkovej Strukture konec€nej spotreby verejnej spravy predstavovali vydavky na odmeny
zamestnancov podiel 51,5 %, naturalne socialne transfery 17,4 % a vydavky na medzispo-
trebu 28,5 %. Na individualnu spotrebu sa pouzilo 49,3 % celkovych vydavkov, zvySok bol
pouzity na kolektivnu spotrebu.

G 2. Hruby domaci produkt podra zloziek vydavkov v beznych cenach
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9) absolttne hodnoty, Struktira a medzirocné indexy su v beznych cenach
10) absolitne hodnoty, Struktura a medzirocné indexy su v beznych cenach
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Tvorba hrubého kapitalu 19
(tab. &. 2, 3, 6 az 8, 43h)

Objem investicii, ktoré sa premietaju do t. z. tvorby hrubého fixného kapitalu, vzrastol
v beznych cenach o 15,9 %, v stalych cenach o 6,4 %. Na predpandemicku uroven investicii
v roku 2019 sme sa nedostali, v porovnani s 1. Stvrtrokom 2019, ktory bol v roku 2019 zaroven
investi€ne najslabsi (rast investicii dosiahol 5,6 %) sme zaostali v beznych cenach o 1,3 %.

Celkova tvorba hrubého kapitalu v 1. Stvrtroku 2022 dosiahla objem 5 089,3 mil. eur, v tom
tvorba hrubého fixného kapitalu 4 117,5 mil. eur a zmena stavu zasob 971,8 mil. eur. Oproti
1. Stvrtroku 2021 tvorba hrubého kapitalu vzrastla o 6,2 %.

Z celkového poctu sledovanych 19 odvetvi medziro€ny rast investicii zaznamenalo 16
Z nich, niZ8ie investovanie zotrvalo len v 3. Najviac penaznych prostriedkov (26,2 %) na nado-
budnutie tvorby hrubého fixného kapitalu sa investovalo v €innostiach v oblasti nehnutelnosti.
Druhy najvyssi objem investicii smeroval do priemyselnej vyroby (20,3 %), investicie boli me-
dziro€ne vysSie 0 19,8 %, avSak v porovnani s rokom 2019 su uz vysSie o viac ako 8 %. Z 13
odvetvi priemyselnej vyroby vzrastli investicie medzirocne v 11 z nich, najvyraznejSie vo vy-
robe elektrickych zariadeni o 106,2 %, vyrobe chemikalii a chemickych produktov o 69,5 %,
ostatnej vyrobe 0 41,5 %, a vo vyrobe vyrobkov z gumy a plastu o 31,8 %. Vyroba doprav-
nych prostriedkov, ktora predstavuje aj z hladiska investicii podielovo najvyznamnejSie odvet-
vie priemyselnej vyroby, vykazala pokles investicii 0 4,1 %.

Treti najvyssi objem investicii smeroval do odvetvia doprava a skladovanie, ich rast sa zvy-
il medziro¢ne o 28 % a aj obdobie pred pandémiou prekrocil 0 52,2 %. V odvetvi velkoob-
chodu a maloobchodu s podielom 5,9 % boli investicie medzirocne vysSie o 37,9 %.

G 3. Tvorba hrubého kapitalu
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Medziro€ny pokles investicii zaznamenali odvetvia odborné, vedecké a technické €innosti
0 4 %, vzdelavanie 0 10,3 % a finan¢né a poistovacie Cinnosti o0 4,1 %.

VysSia aktivita bola ovplyvnena najma vySSim objemom nakupenych novych fixnych aktiv
05,5 % v hodnote 4 372,1 mil. eur. Objem ubytku pouzitého dlhodobého majetku poklesol
0 5,5 % na 534,5 mil. eur.

Z hladiska jednotlivych sektorov najvacsi podiel investicii smeroval do nefinanénych korpo-
racii 61,1 %. Rast investi¢nej aktivity sme zaznamenali takmer vo vSetkych institucionalnych

11) pokial nie je uvedené inak, absolutne hodnoty a Struktira su v beznych cenach, idaje o medziroénom vyvoji su zo stalych
cien vypocitanych retazenim objemov k referenénému roku 2015
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sektoroch ekonomiky, objemovo najsilnejsi sektor nefinanénych korporacii investoval medzi-
ro¢ne o 10,6 % viac.

Medziro€ny narast investiéného dopytu bol vysledkom vys3ich investicii do strojov a zaria-
deni, zbrafiovych systémov o 11,4 %, v tom vydavky do ostatnych strojov a zariadeni narastli
012,1 % a do dopravnych prostriedkov 0 9,7 %. Zvysili sa kapitalové vydavky do stavieb
0 2 %, v tom do budov na byvanie narastli o 3,9 % a do ostatnych stavieb 0 0,3 %. Narast
vydavkov sme zaznamenali v investovani do produktov dusevného vlastnictva o 10,2 %. 12)

Na celkovych kapitalovych vydavkoch nefinanénych korporacii sa podielali malé podniky
48,9 %, velké podniky 28,7 % a stredné podniky 22,4 %. Dopyt po investiciach v beznych
cenach narastol vo velkych podnikoch o 16,1 %, v strednych podnikoch o 58,8 % a v malych
podnikoch o 10,6 %.

Stav zdasob v 1. Stvrtroku 2022 vzrastol o 971,8 mil. eur. Vyvoj ovplyvnil najma narast za-
sob materialu o 580,6 mil. eur, nedokoncenej vyroby o 264,5 mil. eur a tovaru o 247,8 mil. eur.
Zasoby vyrobkov a zvierat klesli o 121,1 mil. eur.

Vystavba bytov
(tab. ¢. 9a, 9b)

Prvé tri mesiace roka 2022 priniesli nastartovanie vystavby zagatych bytov o 6,1 % ale prehi-
benie ubytku po¢tu dokoncenych bytov o vySe 9 %. Na Slovensku sa v 1. Stvrtroku 2022 dokon-
€ilo 4 078 bytov, medziro€ne ich pocet klesol 0 9,1 %. Aj v porovnani s rovnakym obdobim
v roku 2020, ktory bol minimalne zasiahnuty pandémiou, bolo aktualne dokoncenych o 10 %
menej bytov.

Podobne ako v predchadzajucich Stvrtrokoch bola situacia vo vystavbe bytov v krajoch
znacne rozkolisana. V Styroch z 6smych krajov Slovenska doslo medziro¢ne k ubytku dokon-
&enych bytov, pri¢om poklesy do 15% bol zaznamenané v Zilinskom, Nitrianskom a PreSov-
skom kraji. Vysoky, takmer tretinovy prepad vystavby sa prejavil v Bratislavskom kraiji, ktory
patril dlhodobo k regionom tahajucim rast vystavby. Pokles vystavby v regione okolo hlavného
mesta sa prejavuje uz niekolko Stvrtrokov. To spésobilo, Ze naskok Bratislavského kraja
v polte dokonéenych bytov sa vyrazne znizil. Zatial o v predoSlych rokoch kazdy Stvrty do-
koncCeny byt bol prave v Bratislavskom kraji, aktualne je to uz az kazdy Siesty byt, ¢o bol podiel
porovnatelny s Trnavskym krajom.

Naopak, dynamicky, az tretinovy narast poc¢tu skolaudovanych bytov zaznamenal Bansko-
bystricky kraj, dvojciferné prirastky dosiahol aj KoSicky (o 12,6 %) a Trenciansky kraj (o 11,8
%). Tri Stvrtiny zo vSetkych dokon&enych bytov boli rodinné domy.

Pocet zaCatych bytov po€as prvého Stvrtroka 2022 zaznamenal oZivenie. Celkovo sa zacalo
stavat' 4 351 bytov, €o b Pocet zaCatych bytov poc€as prvého Stvrtroka 2022 zaznamenal oZivenie.
Celkovo sa zacalo stavat' 4 351 bytov, €o bolo 0 6,1 % viac ako pred rokom. Aktualny pocet zaCa-
tych bytov vSak stale nenabral rekordné hodnoty z 1. Stvrtroka 2020.

Z celkového poctu zaCatych bytov tvorili rodinné domy 65 %. Pocet za€atych bytov v rodinnych
domoch v8ak nekopiroval celkovl tendenciu a bol medziroéne niz8i. Rast rozbehu vystavby tak
iSiel cely na vrub vySSieho poctu zaCatej vystavby bytov v bytovych domoch.

Sucasne bolo ku koncu marca 2022 na Slovensku rozostavanych vyse 80 tis. bytovych jedno-
tiek, ¢o bolo 0 6 % viac ako pred rokom.

Dovoz a vyvoz vyrobkov a sluzieb
(tab. &. 3)

Podla predbeznych vysledkov bolo v 1. Stvrtroku 2022 saldo zahraniéného obchodu vy-
robkov a sluzieb pasivne v objeme 1 497,5 mil. eur. Jeho uroven ovplyvnilo pasivne saldo
vyvozu a dovozu vyrobkov v objeme 1 536,6 mil. eur. Saldo vyvozu a dovozu sluzieb bolo

12) &lenenie tvorby hrubého fixného kapitalu podfa ESA 2010
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aktivne vo vyske 39,1 mil. eur.

2.3 Dé6chodkova metoda 13)

Z vytvoreného HDP tvorili odmeny zamestnancov 14 10 756,4 mil. eur. V porovnani
s 1. Stvrtrokom 2021 vzrastol ich objem o 8,3 %. Hruby prevadzkovy prebytok a zmieSané do6-
chodky v hodnote 10 813,6 mil. eur vzrastli 0 6,8 %. Objem vybranych dani z produkcie a do-
vozu stupol 0 18,2 % na 3 043,7 mil. eur. Hodnota subvencii bola nizSia 05,4 % a dosiahla
770,3 mil. eur.

Hruby prevadzkovy prebytok a zmieSané déchodky tvorili najvaési podiel na tvorbe HDP
(45,4 %), oproti 1. Stvrtroku 2021 klesli 0 1 p. b. Podiel odmien sa znizil 0 0,4 p. b. na 45,1 %.
Podiel vybranych dani z produkcie a dovozu stupol o 1 p. b. na 12,8 %. Podiel subvencii sa
znizil 0 0,5 p. b. na 3,2 %.

2.4 Vybrané makroekonomické ukazovatele

Sektor domacnosti 15
(tab. €. 14)

Bezné prijmy domacnosti dosiahli v 1. Stvrtroku 2022 objem 22 537,7 mil. eur. Medziro¢ne
vzrastli 0 13,6 % (realne o 4,3 %). Vyvoj ovplyvnil rast odmien zamestnancov o 8,3 % a rast
hrubého prevadzkového prebytku a hrubych zmiedanych déchodkov 0 32,2 %. Déchodky
z majetku poklesli o 10,8 %, socialne davky vzrastli o 9,8 % a ostatné bezné transfery vzrastli
0 20,6 %. Hlavnym zdrojom prijmov domacnosti boli odmeny zamestnancov, ktoré sa na cel-
kovych prijmoch podielali 49 %.

Bezné vydavky domacnosti dosiahli 7 078,7 mil. eur. V porovnani s 1. Stvrtrokom 2021 no-
minalne vzrastli o 13,3 % (realne vzrastli 0 3,9 %).

Domacnostiam zostal na dalSie pouzitie hruby disponibilny déchodok v objeme
15 459 mil. eur. Oproti 1. $tvrtroku 2021 vzrastol o 13,8 %. Upravy vyplyvajlice zo zmeny na-
roku na déchodok dosiahli hodnotu 365,2 mil. eur. Z disponibilného déchodku pouzili domac-
nosti na kone¢nu spotrebu 97 %. Zvysok tvorili hrubé Uspory, ktoré medzirocne poklesli o 40,4
%. Miera uspor v 1. Stvrtroku 2022 dosiahla 5,3 %.

Vonkajdie obchodné vztahy 16)
(tab. €. 1, 2, 11 az 13)

Extrémny narast cien energetickych komodit, ale aj inych vstupnych surovin prispel v 1.
Stvrtroku 2022 k vy$Siemu medzironému rastu vyvozu a predovsSetkym dovozu tovaru. Do-
siahnuté objemy tak prekonali historické maxima.

Zo Slovenskej republiky bol v 1. Stvrtroku vyvezeny tovar v celkovej hodnote 24 474 mil.
eur, ¢o bolo o 2 255,8 mil. eur (0 10,2 %) viac v porovnani s rovnakym obdobim minulého roku.
Vyraznej§im tempom ako vyvoz rastol dovoz tovaru na Slovensko. Celkovo sa zvysil medzi-
roCne o0 4 769,4 mil. eur (0 23,0 %), ¢im dosiahol 25 550 mil. eur. Dynamickejsi rast dovozu
spbsobil, Ze obchodna bilancia zahraniéného obchodu slovenskej ekonomiky sa po predcha-
dzajucom Stvrtroku opat dostala do ¢ervenych Cisiel. Za prvé tri mesiace tohto roka vykazala
schodok v objeme az 1 076,0 mil. eur. Za rovnaké obdobie minulého roka bolo pritom saldo
aktivne v objeme 1 437,6 mil. eur.

Rast vyvozu podobne ako v poslednom Stvrtroku 2021 najviac potiahol vyvoz zakladnych

13)
14)
15)

absolutne hodnoty, Struktira a medzironé zmeny su v beznych cenach
odmeny zamestnancov (rezidentov aj nerezidentov) vyplatené rezidentskymi zamestnavatelmi
absolutne hodnoty, Struktira a medzirocné zmeny su v beznych cenach

16) Udaje st predbeZné v beZnych cenach v hodnote typu FOB vypracované Statistickym tradom SR na zéklade Gdajov Colnej
sekcie Finanéného riaditelstva SR ziskanych v ramci colného konania a z INTRASTAT-SK hlaseni poskytnutych prijemcami
a odosielatelmi tovaru
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kovov. Celkovy dosiahnuty objem 1 993,7 mil. eur bol medziro¢ne vyssi o 55,6 %. K polozkam,
ktoré mali podstatny vplyv na pozitivny celkovy vyvoj vyvozu patril aj export chemikalii a che-
mickych produktov, ktory bol medziroéne vyssi o 54,6 %, ale aj vyvoz pocitacov, elektronic-
kych a optickych zariadeni (o 10,6 %).

Rozhodujuca zlozka v tovarovej Struktdre, motorové vozidla, privesy a navesy vykazala
treti Stvrtrok po sebe pokles exportu, aktualne o 10,4 % a vyrazne tak zbrzdila aj rast celko-
vého vyvozu tovaru zo Slovenska. Nadalej vSak patri k najviac obchodovanym tovarom v za-
hrani€nom obchode SR s 31,2 % podielom na celkovom vyvoze. Druhy najvysSi podiel na vy-
voze tovaru zo Slovenska mali v prvom Stvrtroku pocCitade, elektronické a optické zariadenia s
12,5 %.

Pri dovoze rastla medziro€na hodnota takmer pri vSetkych tovaroch, s vynimkou Styroch
podielovo bezvyznamnych produktov. NajvyraznejSie ovplyvnil zvySenie celkového dovozu v
1. Stvrtroku 2022 extrémne vysoky narast dovozu ropy a zemného plynu o 147,9 %, spbso-
beny predovSetkym zvySenim ceny tychto komodit na svetovych trhoch. Rast potiahol aj dovoz
zakladnych kovov o 55,7 % a vyznamny bol aj narast dovozu chemikalii a chemickych produk-
tov 0 25,4 %.

ESte vySSiemu rastu celkového dovozu zabranil len mierny rast importu motorovych vozi-
diel, privesov a navesov, ktory bol medziro¢ne vy3Si len o 1,7 %. Z celkového dovozu pred-
stavovali motorové vozidla stale este najvacsi, 17,3 % podiel. Druhy najvyssi podiel na dovoze
tvorili po€itacCe, elektronické a optické zariadenia s 12,6 %.

Z hladiska hlavnych ekonomickych zoskupeni medziro¢ne vzrastol vyvoz aj dovoz do krajin
EU 17) aj do krajin OECD. Na trhy &lenskych $tatov EU smerovalo viac o 14,4 % tovaru (tvoril
81,9 % celkového vyvozu SR) a do krajin OECD o 11,5 % (na celkovom vyvoze SR sa podielal
88,3 %). V ramci najvyznamnej$ich obchodnych partnerov sa najviac zvysil vyvoz do Ceskej
republiky o 28,5 %, Madarska o0 29,8 % a Polska o 14,4 %.

Dovoz z krajin EU sa zvysil 0 15,3 % (tvoril 61 % z celkového dovozu) a z krajin OECD
05,5 % (na celkovom dovoze SR sa podielal 58,0 %). Z najvyznamnejSich obchodnych part-
nerov sa zvySil dovoz z Ruska o0 124,7 %, Ciny o0 26,6 % a Ceskej republiky o 8,2 %.

Najvy$Sie aktivne saldo v zahrani€éno-obchodnej €innosti mala Slovenska republika s Ne-
meckom (1 315,2 mil. eur), Madarskom (910,9 mil. eur), Ceskom (880,8 mil. eur), Polskom
(796,2 mil. eur a Rakuskom (747,3 mil. eur). Najvacsie pasivne saldo malo Slovensko v prvom
Stvrtroku tohto roka s Ruskou federaciou (2 523,6 mil. eur), Kérejskou republikou (1 271,2
mil. eur), Cinou (1 211,6 mil. eur), a Vietnamom (1 125,9 eur).

3. CENOVY VYVOJ A DEFLATORY
(tab. & 1, 10)

3.1 Spotrebitel'ské ceny
(tab. €. 1, 2, 18, 19a, 19b)

Spotrebitelské ceny v 1. Stvrtroku 2022 vzrastli o 9,3 %, €o predstavovalo najvyssiu Stvrt-
ro¢nu hodnotu inflacie od posledného Stvrtroka 2003. Inflaény vyvoj sa zdynamizoval koncom
minulého roka, kedy rast cien dosiahol 5,5 %, v dvoch Stvrtrokoch predtym bola inflacia vzdy
pod urovhou 3 %.

Celkova hladina spotrebitel'skych cien sa v 1. Stvrtroku 2022 v porovnani s predoSlym kvar-
talom zvysila 0 4,2 %. Ceny rastli, s vynimkou jedného, vo v3etkych sledovanych odboroch
spotrebného koSa. Najviac si spotrebitelia priplatili za potraviny a nealkoholické napoje 0 5,7 %
a za byvanie, vodu, elektrinu a plyn o 7,3 %.

V medziro€nom porovnani spotrebitel'ské ceny vzrastli v dhrne o 9,3 %. Rast sa prejavil

17) Udaje za EU st od januara 2020 bez Spojeného kralovstva
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celkom v 10 z 12 sledovanych odboroch vydavkov slovenskych domacnosti. Najviac rastli ceny
v dvoch odboroch, ktoré tvoria najvy$si podiel v Strukture vydavkov domacnosti SR — v potra-
vinach a nealkoholickych napojoch 0 9,8 % a v odbore byvanie a energie 0 13,4 %.

Ceny samotnych potravin medziro€ne vzrastli o 10,1% a vy3Sia miera rastu sa prejavila pri
vSetkych ich zlozkach. Najvyraznejsi vplyv na vyslednu hodnotu mal rast cien troch vahovo
najvyznamnejsich poloziek — maso o 5,2 %, chlieb a obilniny 0 11,4 % a mlieko, syry vajcia o
10,4%. Najdynamickejsi rast mali vahovo menej podstatné poloZky ako oleje a tuky o 25,9 %
a zelenina o 20 %.

Narast inflacie v odbore byvanie bol subehom dvoch zakladnych vplyvov — vysokého rastu
regulovanych cien energii, ktoré sa vyraznejSie zvySili v ramci uprav zaciatkom roka a tento
vplyv bude viditelny po cely rok 2022, a su¢asne zdrazovanim stavebnych materialov, ktoré
vstupuju do imputovaného najomneho (rastv 1. Q 0 15,9 %) a poloZiek udrzby a oprav obydlia
(16,0 %).

Pokracovalo aj enormné zdrazovanie pohonnych hmot, medziro¢ne bola ich cena vyssia o
24,4 %. Z odborov ktoré tvoria mensi podiel vo vydavkoch domacnosti sa vy3Sie rasty cien
prejavili v odbore reStauracie a hotely na urovni viac ako 15 %, pricom ide najma o vplyv
vySSich cien za stravovacie sluzby. V nich sa kumulovali tiez dva efekty podporujuce rast cien
- zruSenie bezplatnych obedov v zakladnych Skolach, s rezonanciou od septembra 2021 az do
septembra tohto roka, a zvySovanie cien v kaviarfiach a reStauraciach.

G 4. Vyvoj spotrebitelskych cien (inflacie)
(medziro€na zmena)
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3.2 Ceny vyrobcov
(tab. &. 1, 2, 20, 21)

Vyrazne rastli v sledovanom obdobi aj ceny vo vyrobnej sfére. U priemyselnych vyrobcov
to bolo v priemere o0 33,2 % (extrémne stupli naklady pri vyrobe ropnych produktov o 58,8 %
a pri dodavkach elektriny a plynu dokonca o 66,4 %). Situacia v stavebnom sektore bola po-
dobna, naklady na materialy stupli medziro¢ne o0 25,6 % a ceny stavebnych prac o 19 %. Pol-
nohospodarske produkty zdrazeli o 19,7 %.
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3.3 Cenové deflatory
(tab. &. 10)

Suhrnna cenova hladina, merana cenovym deflatorom hrubého domaceho produktu,
sa v porovnani s 1. Stvrtrokom 2021 zvysila 0 6 %. Cenova hladina vzrastla pri vSetkych vy-
davkovych zlozkach HDP, pri koneénej spotrebe domacnosti o 11,1 %, pri kone¢nej spotrebe
verejnej spravy o0 11,2 % a pri neziskovych instituciach sluziacich domacnostiam o 10,5 %.
Deflator bol vysSi aj pri tvorbe hrubého fixného kapitalu o 8,9 %, pri vyvoze vyrobkov a sluzieb
0 18,1 % a pri dovoze vyrobkov a sluzieb o 23,8 %.18)

4. TRH PRACE

4.1 Ekonomicka aktivita podla Vyberového zistovania pracovnych sil 19
(tab. &. 2, 23 az 25)

Zamestnanost’ podla Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) v 1. Stvrtroku 2022
medziro¢ne rastla uz treti Stvrtrok za sebou, rast dosiahol 2,8 % a pocet pracujucich 20) na
Slovensku sa zvysil na 2 572,8 tis. os6b. Celkova zamestnanost po sezénnom ocisteni oproti
predchadzajucemu Stvrtroku sa zniZila o 0,2 % na 2 589,1 tis. pracujucich. Miera zamestna-
nosti 0sdb vo veku 20 - 64 rokov 21 sa medziro¢ne zvysila 0 2,9 p. b. na 75,9 %.

Celkovo z 18 sledovanych &innosti ekonomiky sa v 1. Stvrtroku 2022 pocet pracujucich me-
dziro¢ne zvysil v dvanastich. Rast zamestnanosti zaznamenali ako vyrobné odvetvia, tak od-
vetvia sluZieb, v ktorych vSak bola situacia rozkolisana a rastla len ¢ast odvetvi ekonomiky zo
sektora sluzieb. V podielovo najvyznamnejSej zlozke slovenského trhu prace, v priemysle, po-
Cet pracujucich medziro¢ne stupol o 2,4 % na 696,1 tis. pracujucich. V rovhakom obdobi pred
rokom v8ak pocet pracujucich v priemysle zaznamenal v ramci moznych prepoctov pri zasad-
nej zmene metodiky medziroCny vyraznejsi ubytok pracujucich. Pracujuci pribudli zaCiatkom
roka 2022 aj v stavebnictve, ich po€et vzrastol o 4,4 % na 247,3 tis. oséb.

V odvetviach sluzieb, ktoré najviac ovplyvnili désledky pandémie, pracovalo na zacCiatku
roka 2022 o0 2,1 % ludi medziro¢ne viac fudi (1 559,7 tis. oséb). Celkovo sluzby davali pracu
viac ako 60 % pracujucich.

Sluzby vykazali rast poctu pracujucich najma preto, Ze pribudalo pracujucich vo viacerych
stredne velkych alebo malych odvetviach sluzieb. Absolutne najvyraznejsi rast priblizne o Stvr-
tinu poctu pracujucich - sa prejavil v ubytovani a stravovacich sluzbach. Toto odvetvie viak
pred rokom trpelo najsilnejSimi dopadmi pandémie s viac ako 30 % prepadom poctu pracuju-
cich. Z dalSich odvetvi sluzieb, ktoré zamestnavaju nad 150-tisic fudi sa dynamickejSi rast
0 9,9 % prejavil vo vzdelavani a niz8i rast v doprave a skladovani o 1,7 %.

Celkovo vysSiemu tempu rastu poctu pracujucich zabranil pokracujuci pokles vo velko-
obchode a maloobchode aktuélne o 3,2 %. Pracujucich stracali aj dalSie po¢tom pracujucich
vyznamnejSie odvetvia sluzieb ako zdravotnictvo a socialna pomoc (0 7 %) Ci verejna sprava
(01,1 %).

Pozitivny trend bol viditelny aj v krajoch Slovenska, poc€et pracujucich ako aj miera zamest-
nanosti medzirocne vzrastli vo vSetkych 6smich krajov SR. PoCet pracujucich najvyznamnejsie
stupol v Bratislavskom kraji o0 8,3 %, dalej v Zilinskom kraji 0 4,3 % a v Nitrianskom kraji
0 3,8 %.

18) cenove deflatory su zo stalych cien vypoéitanych retazenim objemov k referenénému roku 2015
19) metodika VZPS je v sulade s medzinarodnymi definiciami a odporu¢aniami ILO a Eurostatu

20) pracujlci v zmysle novej metodiky VZPS platnej v EU od roku 2021 (IESS) st vSetky osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré
v sledovanom (referenénom) tyzdni vykonavaju aspori 1 hodinu pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu ¢innost za u¢elom
dosiahnutia zisku, vratane os6b vykonavajucich pracu na zaklade dohdd, sezénnych pracovnikov, os6b na materskej alebo rodi-
Covskej dovolenke, osbéb pracujucich v zahrani¢i menej ako 1 rok a oséb dochadzajucich za pracou do zahrani€ia; respondenti
su zahrnuti do odvetvi podla ekonomickej €innosti miestnej jednotky nie celého podniku

21)y percentach vyjadreny podiel poctu pracujucich vo veku 20 - 64 rokov z obyvatelstva v rovnakom veku
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s v

skom kraji sa miera zamestnanosti priblizila k Urovni takmer 83 %. NajvyraznejSia zmena na-
stala v Zilinskom kraji, miera zamestnanosti sa zvysila o 4,2 p. b. na hodnotu 78 %, vyznamné
zvySenie zaznamenal aj KoSicky kraj o 3,8 p. b., pricom pocet pracujucich bol nad hranicou
70 % obyvatelov kraja.

Za pracou do zahranicéia 22 dochadzalo v 1. $tvrtroku tohto roka spolu 110 tis. oséb, ¢o
bol takmer rovnaky pocet ako pred rokom. Pracovali najma v stavebnictve (36,5 tis. osob),
priemysle (27,8 tis. 0s6b) a v zdravotnictve a socialnej pomoci (13,3 tis. osdb). V ramci eurdp-
skych krajin pracovali najmé v Nemecku, Rakusku a v Cesku. Absolutne najviac tych, &o pra-
covali v zahraniéi pochadzalo z PreSovského kraja (25,1 tis. 0os6b) a zo Zilinského kraja
(20,4 tis. osOb). Najvyssi narast priblizne o Sestinu bol v Banskobystrickom a Nitrianskom kraji.

Pocet fudi bez prace v priebehu 1. Stvrtroka 2022 podfa Vyberového zistovania pracovnych
sil (VZPS) dosiahol 174,9 tis. osdb. Poc¢et nezamestnanych 23) bol medziro¢ne nizsi o 8,1 %.
V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa pocet nezamestnanych po sezénnom odcisteni
znizil 0 3 % na 177,5 tis. oséb. Miera nezamestnanosti oproti rovhakému obdobiu minulého
roka klesla o 0,7 percentualneho bodu (p. b.) na uroven 6,4 %.

G 5. Vybrané ukazovatele trhu prace
(VZPS, v tis. 0séb)

25018 2572,8
190,3 174.9 110,2 110,0
I . I E—
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pocet pracujucich pocet nezamestnanych pocet pracujucich v zahranici

V prvom $tvrtroku 2022 tvorili dlhodobo nezamestnani 24 116 tis. os6b, ¢o predstavovalo
takmer 36 % medzirony narast. Podiel dlhodobo nezamestnanych bol ovela vy3si ako pred
rokom. ESte v 1. Stvrtroku 2021 tvorili fudia bez prace dlhsie ako 11 mesiacov len 45 % spo-
medzi vSetkych nezamestnanych, aktualne to bolo vyse 66 %. Kratkodoba nezamestnanost
klesla na zacCiatku roka 2022 o takmer polovicu, nadalej bolo bez prace menej ako 12 mesia-
cov necelych 59 tis. oséb.

Ubytok nezamestnanych nastal len vo vybranych vekovych skupinach, opaény trend narast
poctu nezamestnanych nastal v skupine mladych ludi vo veku 25 az 34 rokov, v skupine 50
az 54 ro¢nych, ako aj v skupine oséb tesne pred déchodkom (60 a viac rokov).

Z pohladu ekonomickej ¢innosti posledného zamestnavatela najviac oséb naposledy pra-
covalo v priemysle, v obchode a v stavebnictve. V tychto skupinach vSak nastal medziroCny

22) migracia za pracou do zahranicia do 1 roku vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky za pracou cez hranice

23) nezamestnané osoby su vSetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré spifiaju sucasne 3 kritéria: v sledovanom (referenc-
nom) tyzdni nemali Ziadnu platenu pracu, si schopné nastupit' do prace do 2 tyzdiov a aktivne si hfadaju pracu (Upina definicia
je uvedena vo vykonavacom nariadeni Komisie (EU) €. 2019/2240)

24) od roku 2021 medzi dihodobo nezamestnanych patria osoby bez prace v trvani 1 rok a viac
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pokles nezamestnanych. Doposial nikdy nepracovalo 49,6 tis. os6b, ¢o predstavovalo pri-
blizne Stvrtinu spomedzi vSetkych nezamestnanych.

Z regionalneho hfadiska po€et nezamestnanych v 1. Stvrtroku 2022 medziroCne klesol vo
vSetkych dsmich krajoch SR. Relativne najviac nezamestnanych medziroéne ubudlo v Zilin-
skom kraji (pokles o 22,2 %) a Bratislavskom kraji (pokles o 18,7 %). Naopak, len minimalny
pokles po¢tu nezamestnanych nastal v Banskobystrickom kraji (0 1 %). Najviac nezamestna-
nych bolo aj nadalej v PreSovskom kraji (viac ako 45 tis. osdb), v KoSickom kraji (takmer 35
tis. oséb) a v Banskobystrickom kraji (vySe 31 tis. oséb).

Najvys8ia miera nezamestnanosti bola v PreSovskom kraji (11,8 %), tesne pod urovifiou
miera nezamestnanosti bola v Bratislavskom kraji (2,5 %) a v TrenCianskom kraji (3,2 %). Vo
vSetkych krajoch SR doslo k znizeniu miery nezamestnanosti, relativne najdynamickejsie v
Zilinskom kraji, kde miera nezamestnanosti klesla o 1,4 p. b. a dosiahla uroveri 4,3 %.

4.2 Priemerna mesaé¢na mzda 25
(tab. &. 2, 27, 43d)

Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR pocas prvych
troch mesiacov roka 2022 dosiahla 1 212 eur a v porovnani s rovhakym obdobim predchadza-
juceho roka vzrastla o 7,8 %. Mzdy rastu vy3Sim tempom uZ niekolko Stvrtrokov, aktualna
hodnota prekonala rast v poslednom Stvrtroku minulého roka.

Okrem miezd v3ak rastli dynamicky aj spotrebitelské ceny, preto redlna mzda odistena
o vplyv inflacie dosiahla pokles o0 1,4 %. Ludia tak mohli za svoje prijmy nakupit v priemere
menej tovaru a sluzieb ako pred rokom. Naposledy sme zaznamenali pokles realnej mzdy
v 2. Stvrtroku 2020. Zatial, ¢o vtedy bola pri€inou poklesu pandémia, zaCiatkom tohto roka sa
na znizeni redlnych miezd podpisala zrychfujuca sa inflacia. Sezénne ocistena priemerna
mzda medzikvartalne (v porovnani so 4. Stvrtrokom 2021) vzrastla o 1,4 %.

Rast priemernej nominalnej mzdy pocas 1. Stvrtroka 2022 zaznamenalo vSetkych 19 sle-
dovanych odvetvi hospodarstva. Relativne najdynamickejSie v medziro€nom porovnani rastli
mzdy vo finanénych a poistovacich &innostiach (0 19,8 %), ako aj v ostatnych &innostiach
(0 16,1 %). Treti najvy$Si rast sa prejavil v ubytovacich a stravovacich sluzbach (o 14,6 %),
ktoré boli najviac zasiahnuté dopadmi pandémie. Sucasne dlhodobo ide o odvetvie s najnizou
priemernou mzdou v hospodarstve SR, aktualne na urovni 659 eur mesacne.

Celkovo az 11 odvetvi ekonomiky malo mzdu nizSiu ako bol priemer hospodarstva SR
a 8 odvetvi patrilo k nadpriemernym. NajvySSie priemerné hrubé platy su dlhodobo v odvetvi
financné a poistovacie Cinnosti (aktualne v 1. Stvrtroku tohto roka 2 527 eur). Nad 2 000 eur
mesacne aktualne zarabali v priemere aj zamestnanci v odvetvi informacie a komunikacie
a v dodavke elektriny, plynu a pary.

Podobne aj odvetvia zamestnavajuce na Slovensku najviac fudi si pripisali vysoké medzi-
roCné prirastky miezd, priemysel 0 8,1 % (na uroven 1 272 eur) a obchod 0 11,9 % (na 1 132
eur). Obchod si udrzal realne mzdy v raste, v priemysle vSak realna mzda klesla. Podobne rast
miezd nestacil tempu inflacie aj v dalSich 11 odvetviach ekonomiky. Najviac realne platy klesli
pracujucim v ¢innostiach v oblasti nehnutefnosti (o 8,3 %).

25) podla $tvrtroéného Statistického vykaznictva; bez podnikatel'skych prijmov, daje su upravené o Statisticky odhad neevidova-
nej mzdy zamestnancov u Zivnostnikov
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G 6. Priemerna mesacna mzda podla odvetvi v 1. Stvrtroku 2022
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Z uzemneho hladiska vy3Siu priemernu mesaénu mzdu ako celé hospodarstvo SR mal opat
len Bratislavsky kraj (1 546 eur). V ostatnych krajoch sa mzdy v priemere pohybovali od
919 eur v PreSovskom do 1 128 eur v Trnavskom kraji. Vo vSetkych krajoch bola priemerna
mzda medziroéne vyssia s najvyssim relativnym prirastkom v Zilinskom kraji 8,9 % a v Trnav-
skom kraji 8,7 %. Po odpocitani vplyvu inflacie vSak priemerny zarobok v realnom vyjadreni
vo vSetkych krajoch Slovenska klesol. Najmenej v Zilinskom (o 0,4 %) a najviac v PreSovskom
kraji (0 2,9 %).
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5. METODICKE VYSVETLIVKY

Nazvy odvetvi podla Statistickej klasifikacie ekonomickych éinnosti SK NACE Rev. 2, ktoré su v texto-
vej alebo tabulkovej ¢asti spravy uvedené v skratenej podobe

Skrateny nazov

Vyroba potravin

Vyroba textilu a koze

Vyroba drevenych vyrobkov
Vyroba koksu a ropnych
produktov

Vyroba chemikalii

Vyroba farmaceutickych vyrobkov

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu
Vyroba kovov

Vyroba pocitatovych vyrobkov
Vyroba elektrickych zariadeni
Vyroba strojov a zariadeni
Vyroba dopravnych prostriedkov
Ostatna vyroba

Dodavka elektriny a plynu
Dodavka vody a odpady

Obchod

Predaj a oprava motorovych vozidiel

Velkoobchod
Maloobchod

Ubytovacie a stravovacie sluzby
Doprava a skladovanie

Informacie a komunikacia

Vybrané trhové sluzby

Verejna sprava
Sluzby

Vyroba potravin, napojov a tabakovych vyrobkov (divizie 10 az 12)
Vyroba textilu, odevov, koze a kozenych vyrobkov (13 az 15)
Vyroba drevenych a papierovych vyrobkov, tla¢ (16 az 18)

Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov (19)

Vyroba chemikalii a chemickych produktov (20)

Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych
pripravkov (21)

Vyroba vyrobkov z gumy, plastu a ostatnych nekovovych mineral-
nych vyrobkov (22,23)

Vyroba kovov a kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
(24,25)

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov (26)
Vyroba elektrickych zariadeni (27)

Vyroba strojov a zariadeni inde neklasifikovanych (28)

Vyroba dopravnych prostriedkov (29 az 30)

Ostatna vyroba, oprava a instalacia strojov a zariadeni (31 az 33)
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (35)

Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby
odstranovania odpadov (36 az 39)

Velkoobchod, maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyk-
lov (45) , velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (46),
maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (47)
Velkoobchod, maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyk-
lov (45)

Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (46)
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (47)

Ubytovanie (55), ¢innosti reStauracii a pohostinstiev (56)

Pozemna doprava a doprava potrubim (49), vodna doprava (50), le-
tecka doprava (51), skladové a pomocné cinnosti v doprave (52),
postové sluzby a sluzby kuriérov (53)

Nakladatelské Cinnosti (58), vyroba filmov, videozaznamov a tele-
viznych programov, priprava a zverejiiovanie zvukovych nahravok
(59), Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie (60), telekomuni-
kacie (61), pocitatové programovanie, poradenstvo a suvisiace
sluzby (62), informacné sluzby (63)

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (68), odborné, vedecké a technické
¢innosti (69 az 74), administrativne a podporné sluzby (77 az 82)
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie (84)

Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyk-
lov (45 az 47); Doprava a skladovanie (49 az 53); Informacie a ko-
munikéacia (58 az 63); Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (68); Odborné,
vedecké a technické Cinnosti (69 az 71, 73, 74); Administrativne a
podporné sluzby (77 az 82)
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Hruby domaci produkt
Hruby domaci produkt (HDP) v trhovych cenach predstavuje koneé¢ny vysledok ¢innosti rezident-
skych jednotiek v sledovanom obdobi.

HDP sa kvantifikuje tromi spdsobmi:

- Vyrobna metdda je suctom hrubej pridanej hodnoty institucionalnych sektorov alebo odvetvi v za-
kladnych cenach plus dane minus subvencie na produkty (Cisté dane z produktov), ktoré nie su
alokované do sektorov alebo odvetvi.

- Vydavkova metoda je suctom konecného domaceho pouzitia vyrobkov a sluzieb (konecna spo-
treba a tvorba hrubého kapitalu) plus vyvoz vyrobkov a sluzieb minus dovoz vyrobkov a sluzieb.

- D6échodkova metdda je sutom odmien zamestnancov, dani z produkcie a dovozu minus subven-
cie (Cisté dane z produkcie), hrubého prevadzkového prebytku a zmieSanych déchodkov za celu
ekonomiku.

HDP je revidovany na zaklade spresnenych Stvrtro¢nych a rocnych zdrojovych udajov a metodic-
kych zmien.

Cisty doméci produkt - je hruby domaci produkt zniZzeny o spotrebu fixného kapitalu.

Hruby narodny déchodok - k hrubému domacemu produktu sa pripocCitavaju prvotné déchodky pri-
jaté zo zahranicia a odCitavaju sa prvotné déchodky platené do zahranicia.

Zamestnanost podfa metodiky ESA 2010 - je vyjadrena poctom osOb (zamestnancov a samoza-
mestnavatelov), ktori su zapojeni do vyrobnej €innosti spadajucej do ramca vyroby v systéme na-
rodnych uctov. Pri konstrukcii ukazovatelov uc¢tov prace sa pouziva metdda bilancovania, t. j. bi-
lancuje sa ponuka pracovnych sil s dopytom. Ide o porovnavanie a harmonizovanie dat ziskanych
z podnikovych zistovani s datami z vyberového zistovania pracovnych sil v domacnostiach tak,
aby zodpovedali definiciam ILO a metodike ESA 2010. Podla metodiky ESA 2010 je zamestnanost
vyjadrena v domacom koncepte. V tomto koncepte sa ziskavaju data z podnikovych zistovani.
V zaujme porovnatelnosti sa data z vyberovych zistovani pracovnych sil (zistované na zaklade
narodného konceptu) upravuju o polozky ako poCet rezidentov pracujucich v zahranici, nereziden-
tov prichadzajucich zo zahranicia, zamestnancov v kolektivnych domacnostiach, Zien na materske;j
dovolenke a podobne.

Cenovy deflator HDP

Cenovy deflator HDP je suhrnny cenovy index, vyjadrujuci vazeny aritmeticky priemer cenového
vyvoja v ekonomike oproti zakladnému obdobiu. Z neho je mozné vypocitat cenové zmeny v eko-
nomike oproti rovnakému obdobiu minulého roku alebo oproti predchadzajucemu obdobiu. Vypo-
Citava sa ako pomer HDP v beznych a stalych cenach.

Tvorba a pouzitie dochodkov v sektore domacnosti

Tvorba a pouzitie déchodkov v sektore domacnosti su vyCislené na zaklade experimentalneho pre-
poctu podla metodiky ESA 2010 zo Stvrtro€nych narodnych uctov. Su sucastou celého systému
narodnych uctov a su vzajomne prepojené s ostatnymi institucionalnymi sektormi narodného hos-
podarstva. V désledku toho sa vymedzenie polozZiek prijmov a vydavkov obyvatel'stva odliSuje od
inych Statistik z tejto oblasti. Do sektora domacnosti patria jednotlivi ob&ania ako konecéni spotre-
bitelia (spotrebitelska domacnost) a fyzické osoby - podnikatelia, ktori podnikaju podla zivnosten-
ského zakona alebo inych pravnych predpisov a nie su zapisani v obchodnom registri.

Odmeny zamestnancov zahrnuju celkové odmeny v pefiaznej podobe alebo v naturaliach, ktoré
plati zamestnavatel zamestnancovi ako odmenu za vykonanu pracu, ktori zamestnanec vykonal
po&as daného Gétovného obdobia. Clenia sa na mzdy, platy a socialne prispevky zamestnavatelov.
Socialne prispevky zamestnavatelov sa dalej Clenia na skutocné socialne prispevky zamestnava-
tefov a imputované socialne prispevky zamestnavatelov.

Déchodky z majetku vyplyvaju z viastnictva finanénych aktiv, t. j. vkladov, obligacii alebo hmotnych
neprodukovanych aktiv, ktoré vlastnik ziska za odmenu, Ze ich poskytol alebo dal k dispozicii inej
inStitucionalnej jednotke. Déchodky z vlastnictva zahrnuju uroky, rozdelené déchodky korporacii
(dividendy, vybery z déchodkov kvazikorporacii), ostatné investi¢né déchodky a najomné z pbdy.

Bezné dane z déchodkov a majetku, atd’. maju charakter dane z déchodkov, ako aj dane z majetku,
ktoré sa platia pravidelne kazdé danové obdobie. Ide o transfery, pretoze Stat neposkytuje ziadnu
protihodnotu individualnej jednotke platiacej dane. Bezné dane z déchodkov a majetku nezahrnuju
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dedi¢ské dane, dane z pozostalosti alebo z darov, prilezitostné alebo mimoriadne dane z kapi-
talu alebo majetku, dane z pédy, budov alebo ostatnych aktiv (vlastnych alebo prenajatych), ktoré
sa pouzivaju vo vyrobe.

Cisté socialne prispevky su skuto&né, alebo imputované prispevky doméacnosti do schém social-
neho poistenia na vytvorenie rezerv na platbu socialnych davok.

Socialne davky (okrem naturalnych socialnych transferov) pozostavaju z pefiaznych davok social-
neho zabezpecenia, ostatnych davok socialneho poistenia a z pefiaznych davok socialnej podpory.

Ostatné bezné transfery zahrnuju platby neZivotného poistenia a rézne bezné transfery, ktoré pred-
stavuju transfery neziskovym instituciam sluziacim domacnostiam, transfery medzi domacnostami,
pokuty a penale, vyhry, resp. stavky do vy3ky vyhier, atd.

Zahrani¢ny obchod s tovarom

Statistika zahraniéného obchodu vo véeobecnosti zaznamenava pohyb tovaru medzi Slovenskou
republikou a zvySkom sveta. V celkovom dovoze je zahrnuty tovar, ktory vstupil do Slovenskej
republiky, aby bol pridany do jej materialovych zdrojov. Su€astou celkového dovozu je aj tovar
dovazany na spracovanie, ktory ma byt po spracovani vy-vezeny vo forme zuslachtenych vyrob-
kov. V celkovom vyvoze je zahrnuty tovar odobraty z materialovych zdrojov Slovenskej republiky
trvalo opustajuci jej Uzemie alebo tovar opustajuci toto iUzemie na ucely spracovania, ktory ma byt
po spracovani dovezeny spat vo forme zuslachtenych vyrobkov.

Statistika zahranié¢ného obchodu sa zostavuje z Gdajov zo $tatistickych zistovani INTRASTAT-SK
a colnych vyhlaseni.

Statistické zistovania INTRASTAT-SK obsahuji najmé informacie o obchode s tovarom s &len-
skymi $tatmi EU. Transakcie firiem, ktoré neprekrogia prah oslobodenia, nie s predmetom zisto-
vania. Hodnotu tychto transakcii, ako aj hodnotu dovozov a vyvozov tovaru v ramci EU firiem, ktoré
si nesplnili spravodajski povinnost, Statisticky Urad odhaduje, &im méze dochadzat k dogasnym
odchylkam od skuto¢nosti.

Colné vyhlasenia pokryvaju najma informéacie o obchode s tovarom s neélenskymi krajinami EU.

Do statistiky zahrani€ného obchodu nie je zahrnuty tovar, ktory je v do€asnom pouziti, tovar uréeny
na opravu a po jeho oprave a s tym suvisiace nahradné diely a tovar, pri ktorom bolo v Slovenskej
republike uskuto€nené len colné konanie (kvazi dovoz a kvazi vyvoz).

Udaje o hodnote dovezenej a vyvezenej elektriny a zemného plynu st odhadnuté na zaklade da-
jov o ich fyzickych, cezhrani¢nych tokoch.

Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS)

Vyberové zistovanie pracovnych sil je od roku 2021 plne zosuladené s novou legislativou EU k In-
tegrovanym eurdépskym socialnym Statistikam (IESS). Za ucelom uplnej harmonizacie s novymi
pravnymi predpismi EU boli vo VVZPS prijaté viaceré opatrenia, v ramci ktorych patria k najvyznam-
nejSim ocistenie opory vyberu domacnosti pri vazeni o kolektivne zariadenia, prechod na integro-
vané vahy na urovni domacnosti a jej ¢lenov, inovacia dotaznikov, zavedenie hornej hranice u pra-
cujucej osoby na 89 rokov, vyradenie os6b vykonavajucich aktivacné prace z pracujucich, presun
o0s6b na rodi¢ovskej dovolenke z nepracujucich do pracujucich; premenovanie ekonomicky neak-
tivnych os6b na osoby mimo trhu prace.

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo (pracovna sila)
Za ekonomicky aktivne obyvatelstvo sa povazuju vSetky osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré
patria medzi pracujucich alebo nezamestnanych.

Pracujuci
Podla medzinarodne platnej metodiky VZPS sa medzi pracujucich zahrnuju vSetky osoby vo veku
od 15 do 89 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni:

- vykonavali aspon jednu hodinu akukolvek pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu ¢innost
za UCelom dosiahnutia zisku (pracu na plny alebo kratSi pracovny ¢as, stalu, do¢asnu, prilezitostnu
alebo sezénnu pracu) vratane os6b pracujucich v zahranic¢i do 1 roka, oséb dochadzajucich za
pracou do zahraniCia a 0séb vykonavajucich pracu na zaklade dohéd.
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- mali pracu, ale nepracovali z dévodu choroby, dovolenky, nahradného volna alebo variabilného
pracovného Casu, materskej alebo rodiCovskej dovolenky, Skolenia suvisiaceho so zamestnanim,
mimo sezony, nedostatku prace u zamestnavatela, Strajku a vyluky, s vynimkou oséb na dihodo-
bom pracovnom volne.

Patria sem aj vypomahajuci (neplateni) ¢lenovia rodiny v rodinnom podniku alebo na rodinnej
farme, ktori za svoju €innost nepoberaju Ziadnu mzdu ani odmenu.

Nezamestnanost

Nezamestnani su vSetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré v sledovanom tyZdni sucasne
spifiaju nasledovné tri podmienky: v sledovanom tyzdni nemaji Ziadnu platent pracu, v poslednych
Styroch tyzdhoch si aktivne hladali pracu alebo si pracu uz nasli a do zamestnania nastupia v
priebehu 3 mesiacov a ktori su schopni nastupit do prace najneskér do dvoch tyZzdrov.

Tieto osoby mézu, ale nemusia byt evidované na uradoch prace ako uchadzaci o zamestnanie.
Za aktivne spbsoby hladania si zamestnania sa povazuju: hladanie si zamestnania prostrednic-
tvom uradov prace, sukromnych personalnych agentur alebo prostrednictvom pribuznych, priate-
fov a znamych, podavanie, odpovedanie alebo sledovanie inzeratov v novinach a na internete, ap-
likovanie a aktualizovanie online Zivotopisov, priame oslovenie zamestnavatelov, u¢ast na pracov-
nych pohovoroch a organizovanie priprav na zac¢atie podnikania.

Miera nezamestnanosti
Miera nezamestnanosti je v percentach vyjadreny podiel po¢tu nezamestnanych z ekonomicky ak-
tivneho obyvatelstva.

Priemerny poc€et zamestnanych osob podrla Statistického vykaznictva

Priemerny pocet zamestnanych oséb zahffia zamestnancov a podnikatelov. Kategériu zamest-
nanci tvoria vSetci stali a do¢asni zamestnanci bez ohladu na ich statnu prislusnost, ktori su v pra-
covnom, sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatelovi, bez
ohfladu na to, ¢i su skuto&ne pritomni v praci alebo nie, napr. pre chorobu, dovolenku na zotavenie
a pod. a tiez zamestnanci, ktori nepracovali napr. v désledku prestojov, Strajku a vyluky. Patria sem
tiez zamestnanci s kratSim pracovnym €asom. Nepatria sem osoby na materskej (rodi¢ovskej) do-
volenke, ucni a Studenti na prevadzkovej praxi, osoby pracujuce na dohody o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru. Od roku 2006 su zaradené ozbrojené zlozky, od roku 2007 profesio-
nalni vojaci. Kategodria podnikatelia zahffia zivnostnikov, samostatne hospodariacich rolnikov,
osoby podnikajuce formou slobodnych povolani.

Miera vol'nych pracovnych miest

Miera volnych pracovnych miest sa vypocita podla vzorca:

pocet volnych pracovnych miest / (po€et obsadenych pracovnych miest + pocet volnych pracov-
nych miest) *100

Volné pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné miesto,
pri ktorom zamestnavatel podnika aktivne kroky najst vhodného kandidata mimo podniku a je pri-
praveny podniknut’ dalSie kroky, aby volné miesto obsadil. Za aktivne kroky zamestnavatela sa
povazuju: oznam o volnych pracovnych miestach na urad prace, na sukromnu sprostredkovateltiu
prace; inzercia (Internet, denna tlac, vyvesna tabula); priamy nabor moznych kandidatov a vyuzitie
stazistov na volné miesto. Volnym pracovnym miestom je tiez pracovné miesto, ktoré sa uvolni
z dévodu dlihodobej absencie (materska, rodiCovska dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti
(viac ako 4 tyzdne). V pripade rezervovania vofného pracovného miesta pre konkrétneho kandi-
data, ktory nastupi do zamestnania neskér, toto pracovné miesto prestane byt volnym pracovnym
miestom, ale eSte nie je obsadenym pracovnym miestom.

Obsadené pracovné miesto je platené pracovné miesto v organizacii, na ktoré je priradeny jej za-
mestnanec. Spravidla je po€et obsadenych pracovnych miest rovnaky alebo mensi ako evidencny
pocet zamestnancov vo fyzickych osobach. Pracovné miesta v uzivatelskych organizaciach, ktoré
maju prepozi¢anych zamestnancov z agentir doCasného zamestnavania su vykazované ako ob-
sadené, resp. volné v tychto agenturach. V odvetviach s viaczmennou prevadzkou (napr. v prie-
myselnej vyrobe, obchode, sluzbach) pri obsadeni jedného pracovného miesta viacerymi zamest-
nancami, sa toto pracovné miesto pocita ako jedno pracovné miesto. Ak je pracovné miesto obsa-
dené neuplne (napr. v trojzmennej prevadzke su obsadené len dve zmeny, tretia zmena je neob-
sadena) a zamestnavatel ho chce aktivnymi krokmi obsadit, povazuje sa toto pracovné miesto ako
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volné, v pripade nepodnikania aktivnych krokov zamestnavatela na obsadenie tohto pracovného
miesta je to pracovné miesto obsadené.

Priemerny pocet obsadenych, resp. volnych (neobsadenych) pracovnych miest za Stvrtrok sa vy-
pocita ako aritmeticky priemer poc¢tu obsadenych resp. volnych pracovnych miest k poslednému
driu jednotlivych mesiacov v sledovanom Stvrtroku.

Priemerna nominalna mesaéna mzda

Priemerna nominalna mesa¢na mzda zahfna Ciastku mzdovych nakladov, vyplacanu vlastnym za-
mestnancom ako odmenu za pracu alebo jej nahradu na zaklade pravneho vztahu k zamestnava-
telovi (pracovného, sluzobného, statnozamestnaneckého alebo ¢lenského pomeru). Je to hruba
mzda, neznizena o zakonné alebo so zamestnancom dohodnuté zrazky. Udaje su prepoé&itané na
zamestnancov (fyzické osoby) a su bez podnikatelskych prijmov. Od roku 2006 su vratane platov
ozbrojenych zloZiek, od roku 2007 vratane platov profesionalnych vojakov.

Penazné prijmy a vydavky sukromnych domacnosti

Udaje sa ziskavaju prostrednictvom $tatistiky rodinnych Gétov, ktorej ciefom je ziskanie Udajov
o vydavkoch a prijmoch sukromnych domacnosti. Sukromnu domacnost tvori jedna alebo viac
os6b, ktoré spifaju dve zakladné podmienky: 1) byvaju spolu v tom istom byte (obydli) a 2) spo-
lo€ne sa podielaju na vydavkoch, predovsetkym na byvani a stravovani.

Na rozdiel od Statistiky narodnych uctov rodinné ucty zistuju len prijmy a vydavky, spojené so za-
bezpe€ovanim chodu domacnosti a osobnych potrieb jej Elenov.

Od roku 2004 sa zistovanie prijmov a vydavkov domacnosti vykonava na vzorke nahodne vybra-
nych domacnosti. Udaje sa nasledne prepogitavaju vazenim. V priebehu roka sa vykonavaju pred-
bezné odhady, ktoré sa spresniuju po vykonani dopoctov za nevySetrené domacnosti po skonceni
ro¢ného obdobia.

Davky déchodkového a nemocenského poistenia

Do davok déchodkového poistenia patria dochodky starobné, pred&asné starobné, invalidné (vra-
tane vysluhovych), vdovské, vdovecké (od roku 2004 sa neposkytuje pevnou sumou, ale sa vypo-
Citava ako vdovsky déchodok) a sirotské.

Z nemocenského poistenia Socialna poistoviia vyplaca Sest davok: nemocenské, oSetrovné, ma-
terske, vyrovnavacia davka a od 1.4.2021 pribudlo dlhodobé oSetrovné a tehotenskeé.

Nesystémové déchodkové davky hradené Statom zahfiaju 4 samostatné davky:
e socialny déchodok
doéchodok manzelky
invalidny déchodok z mladosti od roku 2005
davky podla § 271 zakona €. 461/2003 Z. z. (davky z doby pred 1. januarom 1957)
a ostatné Statne davky, ktoré sa viazu k vyplacanému déchodku:
zvySenie dochodku pre bezvladnost
zvySenie dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu
zvySenie dochodku za odboj, rehabilitaciu a deportaciu do koncentraénych taborov
priplatok k déchodku politickym vazniom podla zakona €. 274/2007 Z. z.
prispevok ucastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto
osobach
e zvySenie sumy starobného a invalidného déchodku po doviSeni déchodkového veku na
sumu minimalneho déchodku
e 0sobitné urcenie sumy starobného, pred€asného starobného a invalidného déchodku (do
31.decembra 2019 vyrovnavaci prispevok podla § 69b az § 69d zakona o socialnom po-
isteni)
prispevok Sportovému reprezentantovi podla zakona €. 112/2015 Z. z.
vianoCny prispevok (naposledy za rok 2019, potom uz len doplatky)
13. déchodok (od roku 2020)
priplatok za Statnu sluzbu
jednorazovy finanény prispevok politickym vazriom podfla zakon &. 462/2002 Z. z.
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Ostatné statne davky su:

e odSkodnenie prac. urazov a choréb z povolania zamestnancov zruSenych zamestnavate-
lov, ktorych zakladatelom bol tat, alebo Fond narodného majetku SR

¢ plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovhom Uraze a
chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podfa
osobitného predpisu postavenie Statneho organu

e Urazoveé davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 17 ods. 2 a 3 zakona o so-
cialnom poisteni

e plnenia podla § 2930 ods. 6

Statne socialne davky zahffiaju prispevok na dieta, rodiGovsky prispevok, prispevky nahradnej
rodinnej starostlivosti, prispevok pri narodeni dietata, prispevok na pohreb, prispevok rodi¢om kto-
rym sa narodili 3, alebo viac deti, prispevok na starostlivost o dieta.

Socialne poistenie

Zakon o socialnom poisteni, u¢inny od 1. januara 2004, novo definuje sustavu socialneho poiste-
nia. Jej sucastou je okrem systémov nemocenského, déchodkového a urazoveého poistenia aj sys-
tém poistenia v nezamestnanosti a systém poistenia pre pripad platobnej neschopnosti zamestna-
vatela (oznaCeny ako garancné poistenie). Déchodkové poistenie sa roz¢lefiuje na starobné pois-
tenie a invalidné poistenie. Socialna poistoviia vybera poistné do 6smich fondov - zakladny fond
nemocenského poistenia, zakladny fond starobného poistenia, zakladny fond invalidného poiste-
nia, zakladny fond urazového poistenia, zakladny fond garanéného poistenia, zakladny fond pois-
tenia v nezamestnanosti, a rezervny fond solidarity a osobitny fond (od roku 2020).

Davky socialneho poistenia hradené statom obsahuju Uhradu nakladov Socialnej poistovne na do-
chodok manzelky, socialny déchodok, zvysenie déchodku z dévodu jediného zdroja prijmu, zvyse-
nie dochodku pre bezvladnost, zvySenie déchodku z dévodu ucasti v odboji a rehabilitacie, naroky
na davky z doby pred 1. januarom 1957, odSkodnenie pracovnych Urazov a choréb z povolania
zruSenych zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol $tat alebo Fond narodného majetku Sloven-
skej republiky, plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom
Uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podla
osobitného predpisu postavenie statneho organu a urazové davky poskytované fyzickym osobam
podla § 17 ods. 2 a 3 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Spotrebitel'ské ceny

Indexové schémy cien (systémy vah, reprezentanti a respondenti) sa v pravidelnych ro¢nych in-
tervaloch prehodnocuju a prispésobuju aktualnym Struktdram. Vyvoj indexov spotrebitel'skych cien
sa sleduje na univerzalnom spotrebnom koSi, zaloZzenom na subore cca 720 reprezentantov - vy-
branych druhov tovarov a sluzieb platenych obyvatel'stvom. Vahova schéma je kazdorone aktua-
lizovana, pricom podkladom pre aktualizaciu vahovej schémy su vydavky za obdobie t —2, vypo-
Citané na zaklade udajov zistovanych z podkladov Statistiky rodinnych uctov, zo systému narod-
nych uctov, z podkladov usekovych Statistik a udajov ziskanych z réznych administrativnych zdro-
jov, ktoré boli pouzité na spresnenie Struktury spotreby obyvatelstva. Vahy su cenovo aktualizo-
vané.

Publikované indexy spotrebitelskych cien su ¢lenené do 12 odborov podla Klasifikacie individualne;j
spotreby podla ucelu (COICOP z roku 1999).

Zakladnym (referenénym) obdobim pre cenovy index je december 2000. Od januara 2005 sa index
spotrebitel'skych cien k zakladnému obdobiu pocita retazenim (cez december minulého roka).

Ceny vo vyrobnej sfére
Indexové schémy cien (systémy vah, reprezentanti a respondenti) sa v pravidelnych 5-ro¢nych in-
tervaloch prehodnocuju a prispésobuju aktualnym Struktiram. Ceny vyrobcov su zistované bez
DPH a spotrebnych dani.

Schémy indexov cien priemyselnych vyrobcov (ICPV) obsahuju cca 7 300 reprezentantov
(3 700 vyrobkov za tuzemsko a 3 600 vyrobkov za export). PocCet cenovych reprezentantov sa prie-
bezZne aktualizuje. Od januara 2018 sa ICPV sleduju a publikuju na schémach roku 2015. Su¢asne
od roku 2018 dochadza k zmene cenového zakladného obdobia na december 2015 (predtym
december 2010). Od januara 2009 sa ICPV sleduju za vyrobky zatriedené podla Statistickej klasi-
fikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2.
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Zo vstupnych udajov ¢asového radu indexov CPV pre tuzemsko a nového ¢asového radu indexov
CPV pre export je vytvorena vahova schéma pre vypocet suhrnnych indexov CPV. Za kazdu oblast
(tuzemsko, export, suhrn) sa pocitaju indexy samostatne.

Do konca roku 2017 pre vypocet indexov cien produktov pofnohospodarskej vyroby boli stanovené
osobitné stale vahy, kd$ sledovanych vyrobkov a ceny prisluSného mesiaca roku 2010. Od januara
2018 je zakladnym obdobim prislusny mesiac roku 2015.

Trzby za vlastné vykony a tovar

Ukazovatel trzby za vlastné vykony a tovar zahrnuje trzby za vlastné vyrobky, trzby z predaja slu-
Zieb a trzby za tovar, ktoré realizuje podnik za vSetky svoje &innosti. Udaje st agregované podla
hlavnej ekonomickej ¢innosti podniku, su bez dane z pridanej hodnoty a bez spotrebnej dane.

PoFnohospodarstvo

Predaj pofnohospodarskych vyrobkov zahffia predaj vlastnych rastlinnych a Zivo&idnych produk-
tov od prvovyrobcov obchodnym (nakupnym) a spracovatelskym organizaciam, sukromnikom, za-
mestnancom a predaj mimo Slovensku republiku (priamy vyvoz).

Trzby za predaj polhohospodarskych vyrobkov a udaje o predaji zivoiSnych vyrobkov v hmotnost-
nych jednotkach su za polnohospodarske podniky zapisané v registri fariem, do ktorého su zara-
dené vSetky polnohospodarske podniky zapisané v obchodnom registri a vybrani samostatne hos-
podariaci rolnici so spravodajskou povinnostou.

Stavy hospodarskych zvierat, produkcia mlieka a vajec su uvedené zo StvrtroCného spracovania
polnohospodarskeho vykazu za vSetky pravnické a fyzické osoby zapisané v registri fariem vra-
tane obyvatelstva a ostatnych nezapisanych v registri fariem odhadnutych na zaklade Pofnohos-
podarskeho Strukturalneho zistovania 2016.

Od roku 2020 je zmena v metodike, v stavoch zvierat a v produkcii kravského mlieka a slepacich
vajec Udaje neobsahuju dopoCet za domacnosti a za ostatnych chovatelov nezapisanych v Registri
fariem, za ktorych boli Udaje odhadované na zaklade Polnohospodarskeho Strukturalneho zistova-
nia.

Priemyselna produkcia

Vypocet indexu priemyselnej produkcie (PP) je zaloZzeny na zmene objemu vybranych vyrobkov a
priemyselnych sluzieb a na dvojstupfiovom vahovom systéme. Bazickym obdobim PP je priemerny
mesiac roku 2015. Indexy oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roku su odvodené z me-
sacného bazického indexu.

Udaje sa ogistuju o vplyv poétu pracovnych dni programom JDEMETRA+. Pri spracovani kazdého
mesiaca sa spatne upravuju udaje od zaciatku ¢asového radu.

Stavebnictvo

Do produkcie odvetvia stavebnictva sa zahffa stavebna produkcia vykonana na uzemi Slovenske;j
republiky a v zahrani¢i dodavatel'skymi stavebnymi podnikmi s prevazujucou stavebnou €innostou,
registrovanymi v SR, vratane zZivnostnikov a stavebnych zavodov nestavebnych podnikov. Preva-
Zujuca stavebna &innost je uréena registrovanou prislusnostou podniku k diviziam 41 az 43 Sta-
tistickej klasifikacie ekonomickych €innosti SK NACE Rev. 2.

Verejna a neverejna doprava

Do verejnej dopravy patria podniky s prevazujucou dopravnou ¢innostou vykonavajuce prepravu
tovaru a os6b vo vnutrostatnej a medzinarodnej doprave vratane vedlajSich a pomocnych €innosti
v doprave.

Do neverejnej dopravy su zahrnuté podniky s prevazujucou ¢innostou nedopravnou, vykonavajuce
prepravnu Cinnost pre vlastné potreby (na zabezpecenie vlastného vyrobného procesu) a pre cu-
dzie potreby (za uplatu na zaklade pravneho vztahu).

Podnikatel'ské subjekty
Publikované udaje sa tykaju len takych pravnickych osdb a fyzickych os6b-podnikatelov, ktoré su
v registri organizacii SU SR v sledovanom obdobi oznagené ako ekonomicky aktivne.

Pravnickeé osoby su jednotky s pravnou subjektivitou, ktorych existenciu upravuje zakon nezavisle
od jednotlivcov alebo institucii, ktoré ich vlastnia, alebo su jej clenmi.
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Podniky su pravnické osoby, ktoré vyrabaju vyrobky alebo poskytuju sluzby. Patria sem obchodné
spolo¢nosti ako napr. akciové spolo¢nosti, druzstva, spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a pod.

Fyzické osoby—podnikatelia su pravne jednotky, ktoré podnikaju alebo vykonavaju ind samostatne
zarobkovu €innost’ podla osobitnych pravnych predpisov vo vlasthom mene, na vlastny ucet a na
vlastnu zodpovednost. Patria sem zivnostnici (podnikajuci na zaklade zivnostenského opravnenia),
osoby so slobodnym povolanim (osoby podnikajuce na zaklade iného ako zivnostenského oprav-
nenia, napr. advokati, lekari, auditori a. i.) a samostatne hospodariaci rolnici (osoby vykonavajuce
polnohospodarsku vyrobu).

Neziskové institucie su pravnické osoby sluziace podnikom, Statnej sprave a domacnostiam, ako
napr. rozpoCtoveé organizacie, prispevkové organizacie, ktorych trzby z €innosti nepresahuju 50 %
vykazovanych nakladov, obcianske zdruzenia, spolky a kluby, politické strany, cirkvi a iné.

Verejny sektor zahffa podniky vo vlastnictve Statnej alebo uzemnej samospravy a podniky s me-
dzinarodnym vlastnictvom, ktoré su pod verejnou kontrolou.

Sukromny sektor zahffia podniky vo vlastnictve sukromnych tuzemskych alebo zahrani€nych prav-
nickych alebo fyzickych osbb, ktoré nie su pod verejnou kontrolou.

Velkostné skupiny podnikov
Za malé podniky su povazované podniky s po¢tom zamestnancov 0 az 19, za stredné podniky
s po¢tom zamestnancov 20 az 249 a za velké podniky zamestnavajuce 250 a viac os6b.

Odchylky v suétoch a podieloch
Pripadné odchylky v suc¢toch a podieloch vznikaju zaokrdahlovanim udajov.

Velkost’ suboru publikovanych udajov

Ak v textovej Casti, v nazve tabulky alebo v poznamke pod tabulkou nie je uvedena velkost suboru
publikovanych udajov, udaje su za celu ekonomiku SR. V pripade zdrojovych udajov zistenych
formou vyberového Statistického zistovania sa nasledne realizuju odhady vystupnych udajov za
zakladny subor $tatistickych jednotiek. V niektorych pripadoch sa vykonavaju odhady na cely subor
za ekonomiku SR s vyuZzitim administrativnych a inych zdrojov udajov.

Udaje podra krajov
Publikované udaje v €leneni podla krajov za subor podnikov s potom zamestnancov 0 az 19 a fy-
zické osoby podnikatelov a ich zamestnancov su vysledkom expertnych odhadov.
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STATISTICKA SPRAVA

0 hospodarstve SR

1. Stvrtrok 2022

Analyza vyvoja zakladnych makroekonomickych
ukazovatelov (hruby domaci produkt, zamestna-
nost, nezamestnanost, mzda), vybranych Useko-
vych ukazovatelov (produkcia tovarov a sluzieb),
suborné, usekové a regiondlne tabulky, vybrané
Udaje podla velkostnych skupin podnikov.
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