Vyberové zist'ovanie pracovnych sil

1 Kontakt

1.1 Organizacia Statisticky urad Slovenskej republiky

1.2 Adresa Lamacska cesta 3/C, 840 05 Bratislava 45
1.3 Kontaktna osoba Adam Frankovi¢

1.4 Odbor Odbor statistiky prace a vzdelavania

1.5 Telefén +421 2 50236 341; +421 2 50236 339

1.6 E-mail info@statistics.sk

2 Aktualizacia metaudajov

2.1 Datum poslednej zmeny 07.09.2023

3 Popis Statistiky

3.1 Popis udajov

Predmet zist'ovania

Od roku 2021 su predmetom zistovania VZPS vSetky osoby na Slovensku, ktoré su definované
ako obvykli rezidenti. Obvykly rezident je osoba, ktora sa v mieste obvyklého pobytu zdrziava
nepretrzite najmenej jeden rok, alebo osoba, ktora sa tam zdrziava menej ako jeden rok, ale s
umyslom zostat' na danom mieste najmenej jeden rok.

Do zistovania nezahriujeme institucionalne obyvatelstvo (t.j. osoby vo vykone trestu,
nesvojpravne osoby umiestnené v ustavoch a pod.).

Predmetom zistovania su aj cudzinci s obvyklym pobytom, ktorych dizka pobytu na Slovensku
bola v ¢ase zistovania kratSia ako 1 rok v pripade, ak maju v umysle ostat na uzemi SR aspon
jeden rok.

Definicia domacnosti

Domacnost tvoria osoby spolo€ne byvajuce a spoloCne hospodariace, t.j. tie, ktoré spoloCne
hradia hlavné vydavky domacnosti (na stravu, najomné, udrzbu bytu atd.) alebo spolu zdieflajuce
prijem domacnosti (prispievanie alebo vyuzZivanie spolo¢ného prijmu).

Kritéria pre zaclenenie / vylu€¢enie ¢lenov domacnosti

Kazdému Clenovi je pridelené poradove Cislo osoby v domacnosti a zostava rovnaké pocas vsetkych
navstev.

Otazky tykajuce sa ekonomickej aktivity osoby sa kladu vSetkym respondentom od 15 do 89 rokov.
Referenény tyzden

Referencny tyzden je tyZden (zaCina pondelkom a konci nedelou), na ktory sa pytame, nikdy nie
tyzden, v ktorom uskutoCrfiujeme rozhovor. Kazda domacnost je zaradena do jedného konkrétneho
referenéného tyzdna.

3.2 Klasifika€ny systém




« Kilasifikacia ISCED 2011

+ Klasifikacia studijnych odborov ISCED-F 2013

+ Klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2
+ Klasifikacia zamestnani SK ISCO-08 2016

3.3 Pokrytie statistickych oblasti a okruhov

VZPS pokryva vSetky sektory ekonomickej €innosti.

3.4 Statistické pojmy a definicie

Ekonomicky aktivhe obyvatelstvo (pracovna sila) - vSetky osoby vo veku od 15 do 89 rokov,

ktoré patria medzi pracujucich alebo nezamestnanych.

Pracujuci - v3etky osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré pocas referenéného tyzdna:

» vykonavaju aspon jednu hodinu akukolvek pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu
¢innost za u€elom dosiahnutia zisku (pracu na plny alebo kratsi pracovny ¢as, stalu, do€asnu,
prilezitostnu alebo sezénnu pracu) vratane oséb pracujucich v zahranici do 1 roka, oséb
dochadzajucich za pracou do zahranicia a oséb vykonavajucich pracu na zaklade dohdd,

* maju pracu, ale nepracovali z dévodu choroby, dovolenky, nahradného volna alebo
variabilného pracovného Casu, materskej alebo rodiovskej dovolenky, Skolenia suvisiaceho so
zamestnanim, mimo sezény, nedostatku prace u zamestnavatela, strajku a vyluky, s vynimkou
0s6b na dlhodobom pracovnom volne,

« patria sem aj vypomahajuci ¢lenovia (neplateni) rodiny v rodinnom podniku alebo na rodinnej
farme, ktori za svoju €innost nepoberaju Ziadnu mzdu ani odmenu.

Zamestnanci - osoby vykonavajuce pracu za mzdu, plat alebo iny druh odmeny u verejného alebo

sukromného zamestnavatela.

Samozamestnani - osoby pracujuce vo vlastnom podniku (podnikatelia so zamestnancami),

na vlastny ucCet (podnikatelia bez zamestnancov) a vypomahajuci (neplateni) Clenovia rodiny

v rodinnom podniku alebo na rodinnej farme. Medzi podnikatelov bez zamestnancov patria aj

Clenovia produkénych druzstiev (pofnohospodarskych a vyrobnych).

Podzamestnani - osoby, ktoré v sledovanom tyZdni pracuju na kratsi pracovny &as, chceli by v8ak

odpracovat viac hodin ako v su€asnosti a su schopné nastupit do nového zamestnania do dvoch

tyzdrov.

Nezamestnani - v3etky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré suéasne spifiaju tri podmienky:

» v sledovanom tyZzdni nemaju Ziadnu platenu pracu,

» v poslednych Styroch tyZdnoch si aktivne hladaju pracu alebo si pracu uz nasli
a do zamestnania nastupia v priebehu 3 mesiacov,

* sU schopné nastupit do prace najneskér do dvoch tyzdrov.

Tieto osoby mé&Zu, ale nemusia byt evidované na uradoch prace ako uchadzaci o zamestnanie.

Za aktivne spdsoby hlfadania si zamestnania sa povazuju: hfadanie si zamestnania prostrednictvom
uradov prace, sukromnych personalnych agentur alebo prostrednictvom pribuznych, priatelov a
znamych, podavanie, odpovedanie alebo sledovanie inzeratov v novinach a na internete, aplikovanie
a aktualizovanie online Zivotopisov, priame oslovenie zamestnavatelov, u¢ast na pracovnych
pohovoroch a organizovanie priprav na za€atie podnikania.

Poznamka:

Uvedena definicia nezamestnanosti je v sulade s Nariadenim komisie (ES) €. 2019/2240.

Dizka trvania nezamestnanosti - je definovana ako kratsie z nasledujucich dvoch obdobi: dizky
hladania si zamestnania a doby od ukoncenia posledného zamestnania.




Osoby mimo trhu prace (ekonomicky neaktivnhe obyvatelstvo) od 15 rokov - vSetky osoby

vo veku od 15 rokov, ktoré nie su ekonomicky aktivne. Ide o osoby, ktoré su v sledovanom tyzdni
bez prace a v priebehu poslednych Styroch tyZzdfioch si aktivne nehfadaju zamestnanie alebo si
zamestnanie hfadaju, no nie su schopni nastupit do 14 dni. Patria sem napriklad osoby, ktoré

sa pripravuju v Skole na povolanie, su starobnymi alebo invalidnymi dochodcami, staraju sa o
domacnost, navstevuju rekvalifikacny kurz alebo neformalne vzdelavanie a podobne. Rovnako
sem patria osoby, ktoré maju zaujem pracovat, ale zamestnanie si nehladaju, pretoze neveria, ze
si najdu primeranu pracu (tzv. odradeni).

Osoby mimo trhu prace (ekonomicky neaktivhe obyvatelstvo) spolu - ekonomicky neaktivne
osoby od 15 rokov a deti mladSie ako 15 rokov.

Miera ekonomickej aktivity - v percentach vyjadreny podiel ekonomicky aktivheho obyvatelstva z
obyvateflstva vo veku od 15 do 89 rokov.

Miera ekonomickej aktivity podla veku - v percentach vyjadreny podiel ekonomicky aktivheho
obyvatelstva v urcitej vekovej skupine z obyvatelstva v rovnakej vekovej skupine.

Miera zamestnanosti - v percentach vyjadreny podiel poCtu pracujucich os6b z obyvatelstva
vo veku od 15 do 89 rokov.

Miera zamestnanosti podla veku - v percentach vyjadreny podiel po¢tu pracujucich patriacich do
urcitej vekovej skupiny z obyvatelstva v rovnakej vekovej skupine.

Miera zamestnanosti podl'a vzdelania - v percentach vyjadreny podiel poCtu pracujucich s ur€itym
stupfiom dosiahnutého vzdelania z obyvatelstva s rovhakym stupriom vzdelania.

Miera nezamestnanosti - v percentach vyjadreny podiel poCtu nezamestnanych z ekonomicky
aktivneho obyvatelstva.

Miera nezamestnanosti podla veku - Specifickda miera nezamestnanosti predstavujuca
v percentach vyjadreny podiel poCtu nezamestnanych patriacich do urCitej vekovej skupiny
z ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v rovnakej vekovej skupine.

Miera nezamestnanosti podla vzdelania - Specificka miera nezamestnanosti predstavujuca
v percentach vyjadreny podiel po€tu nezamestnanych s ur€itym stupfiom dosiahnutého vzdelania z
ekonomicky aktivneho obyvatelstva s rovhakym stupfiom vzdelania.

Neformalne vzdelavanie - predstavuje vSetky vzdelavacie aktivity okrem pripravy na povolanie

v Skole, ktorych sa osoba zucastnila v priebehu poslednych 4 tyzdiov. Zahriuje odborné alebo
zaujmove kurzy, rekvalifikacné kurzy, koreSpondencné kurzy, konferencie, pracovné seminare,
Skolenia, ,workshopy®, univerzity tretieho veku, doucCovanie, Studijné alebo zaujmové kruzky

a podobne.

3.5 Statisticka jednotka

Statistickou jednotkou pre VZPS su sukromné domacnosti.

3.6 Cielova populacia

VSetky osoby vo veku 15+

3.7 Geografické pokrytie

Celé uzemie Slovenskej republiky.

3.8 Casové pokrytie

Od roku 1993

3.9 Bazické obdobie




4 Merna jednotka

Pocet a percento osob.

5 Referencné obdobie

Referencny tyzden pred tyzdriom uskuto€nenia rozhovoru.

6 Institucionalny mandat

6.1 Pravne akty a iné dohody

Metdda vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) v domacnostiach je Standardnou metédou
odporu¢anou medzinarodnymi instituciami pod patronatom Medzinarodnej organizacie prace
(ILO). Legislativnym zakladom pre vykonavanie tohto zistovania v €lenskych krajinach Eurépske;j
unie je Nariadenie rady (ES) €. 2019/2240 o organizacii vyberového zistovania pracovnych sil

v Spoloc¢enstve.

6.2 Spolo¢né vyuzivanie udajov

7 Statisticka dovernost’

7.1 Politika Statistickej dévernosti

Ochrana Statistickej dévernosti (ochrana dévernych Statistickych udajov) je systém vzajomne
prepojenych opatreni v oblasti legislativnej, metodickej, organizacnej, technickej, bezpenostnej a
personalnej, zabranujucich uniku dévernych Statistickych udajov alebo pred€asnému zverejneniu
Statistickych informacii. Organy vykonavajuce Statnu Statistiku su povinné zaistit ochranu
dévernych Statistickych udajov pred zneuZzitim spé6sobom stanovenym v § 25a a § 29 a 30 zakona
€.540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.

7.2 Zaobchadzanie s udajmi

Zabezpecenie dévernych udajov pri praci v teréne:

Zakladnou ulohou opytovatela je ochranit osobné udaje respondenta. VSetky zozbierané informacie

su pouzité na Statistické a vyskumneé ucely nekomeréného charakteru a vSetky odpovede na otazky

su povazované za prisne doverné. Ochrana dovernych udajov je pravne zakotvena v zakone

540/2001 Z. z. o Statnej Statistike, osobné udaje su chranené v zmysle zakona 122/2013 Z. z.

o ochrane osobnych udajov.

Kazdy opytovatel je povinny v ramci zabezpec€enia dévernych udajov dodrzZiavat nasledujuce

zasady:

* nepisat osobné udaje na papier,

* nepouzivat meno, adresu a iné kontaktné udaje respondenta v textovych poznamkach pocas,
rozhovoru s respondentom ani pri osobnych poznamkach na konci rozhovoru,

* nezmienovat sa 0 mene respondenta,

* nenechavat poznamky s identifikaCnymi udajmi nezabezpecené,




* nenechavat tablet alebo iné dokumenty obsahujuce identifikacné udaje respondenta na
miestach, kde by mohli mat pristup nepovolané osoby,

* nepouzivat osobny mail na prijimanie alebo odosielanie identifikaCnych udajov respondenta
(mena, adresy, telefénne Cisla).

VSetky osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi udajmi, maju povinnost mi¢anlivosti a dodrzuju prisne

zasady bezpeéného spravania sa narabani s osobnymi udajmi. Tym je zabezpecena pozZiadavka

ochrany poskytnutych udajov.

Zabezpecenie dbvernych udajov pri spracovani udajov:

U vyberového zistovania pracovnych sil sa ochrana Statistickych udajov neaplikuje, nakolko ide

o vyberové zistovanie a tim padom respondentov nie je mozné priamo alebo nepriamo identifikovat'.

8 Politika zverejriovania

8.1 Kalendar prvého zverejnenia

Kalendar obsahuje éasovy rozvrh prvého publikovania vybranych ukazovatelov. Udaje budu v
uvedeny def 0 9.00 hodine zverejnené na internetovej stranke SU SR ( www.statistics.sk ) v &asti
Katalog informativnych sprav a zarover budu k dispozicii u hovorcu SU SR (tel. 02/50 236 553).
Upozornenie na upresnenie terminov je tieZ zverejfiované na internetovej stranke SU SR.

8.2 Pristup ku kalendaru prvého zverejnenia

Kalendar prvého zverejnenia

8.3 Pristup pouzivatelov k statistickym informaciam

Politika Sirenia Statistickych informacii

9 Periodicita zverejnovania

Stvrtroéna periodicita

10 Dostupnost’ a zrozumitelnost’

10.1 Tlacové spravy

10.2 Publikacie

Zoznam typov a frekvencii publikacii

Dva mesiace po kalendarnom Stvrtroku su hlavné ukazovatele VZPS zverejiované na internetovej
stranke SU SR v &asti ukazovatele ekonomického rozvoja ( www.statistics.sk ) a od roku 2005
Statisticka databaza Slovstat, v su€asnosti DATAcube, ktora poskytuje informacie o trhu prace
vratane najnovsich udajov za predchadzajuci Stvrtrok 10 dni po tlacovej sprave. Registrovani
uzivatelia (registracia je povinna) mozu ziskat’ udaje o trhu prace klasifikované podla pohlavia,
veku, vzdelania, hospodarskej €innosti, povolania atd. VSetky udaje v databaze su k dispozicii
bezplatne.

Vysledky VZPS sa StvrtroCne zverejfiuju a poskytuju pouzivatelom: narodné a regionalne
institucie, Slovenska akadémia vied, univerzity a vyskumné ustavy.



https://esvcs.statistics.sk/wps/myportal/Home/sk.susr.isis/metis/metisHiddenPages/updateQualityReportt/!ut/p/z1/nZJRb8IgFIV_i7-AA1joHmlaEKuyNatTXpY-mcbN7WHZ7x8aE611tNt9I3yHe8_hEk82xB-a73bXfLUfh-YtnLdevM4Vw0yVWKVrlkNpbWbCLYCUk5cT4JZKm9JQYLkWsPOHjMkiACUn_vraTAFYntuFmtYULLnVp0nCYfNKOlNQOIqT_tJfaIT-q6KStTvSZz06pZBVLOOAcew_-uuXxukjBv2Y_C4A1WkAqvq5pAFAMq5_BPBxe9H8Idlf5-8Bg_P77orc2YA7HrpfPGTS30zRD3loTaNDHmPahhzkr0ad6AHdoBwln-_1uTZobfu4f5pMfgCF2Jxt/www.statistics.sk
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar/!ut/p/z1/jY_LDoIwFES_hS_oYMvD5cVoqSHEAkXoxrAy-EATjd-vErcW7m6SczJzmWUNs0P36o_ds78N3eWTWxseSGtdZnUNWS82UNyXyI0BqpDtR0BHKk4SnxDnxRqqop0stsKHCJid4zuAr48_R_j5K0mpiDIgzmQARakplppzEJ_X7yiY9O2IuBZM_VA-zux-NcY0OAnyvDd1V_Mo/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0FRUVFTTFZWMEdWMkYwSTMxRzBOVVUwMDM3/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/services/infoservis/policy/!ut/p/z1/lZNdb4IwFIZ_yy64pacWBZYsSzET6gcbKOh6s6B2yiZCoGr274dm2Ycf4HrTtDnPed_TnoM4miC-jrbxIpJxuo5W5fmZt148nRmWhSkYTR2AucMAIBxCy9fQ-BAAFxYFxK_hfwJc_wHYiD7ZflfDoDUPPPU8b9gPQ7DDRgcYwTa4QZnDan3xbZs6mt4HMPp2Exh1At_0CAFKrtO_JDBqVeoTvYa3qnlfP67_0S-LYFYDO1q7R4xQ_-sfBr12yTPHs6iPgdX594_40_SVvD0g__y_U4O8-nmr_RO9it_bG9c1KK9uzzHih5CqDqrLweuK5HVdwOvKdJ00EaiLeDxN1N0sUUHViGEAAaxBA5umSfazStdTYiwQz8WryEWubvJyhJdSZsWtAgrsxLScbKGKmSo2eZpF5aaAKGQkFSgyoUAiZDRL11sFslxsY7EblBfzSEadeCXUpUzuk18XbH6HMW4a56SXaSHR5JwiGhbvKEuC7zWBmL1pfPpBdjefxtKH4g!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwTTc1/
https://esvcs.statistics.sk/wps/myportal/Home/sk.susr.isis/metis/metisHiddenPages/updateQualityReportt/!ut/p/z1/nZJRb8IgFIV_i7-AA1joHmlaEKuyNatTXpY-mcbN7WHZ7x8aE611tNt9I3yHe8_hEk82xB-a73bXfLUfh-YtnLdevM4Vw0yVWKVrlkNpbWbCLYCUk5cT4JZKm9JQYLkWsPOHjMkiACUn_vraTAFYntuFmtYULLnVp0nCYfNKOlNQOIqT_tJfaIT-q6KStTvSZz06pZBVLOOAcew_-uuXxukjBv2Y_C4A1WkAqvq5pAFAMq5_BPBxe9H8Idlf5-8Bg_P77orc2YA7HrpfPGTS30zRD3loTaNDHmPahhzkr0ad6AHdoBwln-_1uTZobfu4f5pMfgCF2Jxt/www.statistics.sk

Mikroudaje sa pravidelne zasielaju Infostatu (Institut informatiky a Statistiky v Bratislave) a
Eurostatu.

Regionalne udaje VZPS o zamestnanosti a nezamestnanosti su od roku 2007 dostupné v
databaze DATAcube.

10.3 On-line databazy

Dokumentacia, vysvetlenia, obmedzenia kvality, grafika atd’.
Webovy odkaz na narodnu metodicku publikaciu

* Odkaz na narodnu webovu stranku:

» http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613

» http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95

Sprievodné informacie k udajom

» Tabulky, grafy, sezénne ocistené udaje, Stvrtrocné analyzy, metodické poznamky, vazenie,
Standardné chyby, toky pracovnych sil a intervaly spolahlivosti.

Uzivatelia maju k dispozicii dalSiu pomoc

* Metodické konzultacie

10.4 Pristup k mikroudajom

Pristup k narodnym mikrodatam VZPS - ano

Kto ma pravo na pristup - vedci, institucie, univerzity

Podmienky pristupu k udajom - obojstranna podpisana dohoda
Sprievodné informacie k udajom - mikrodata su bez priameho identifikatora
Podla odporuc¢ani Eurostatu

10.5 Iné

10.6 Dokumentacia o metodike

Odkazy na metodické poznamky o zistovani a jeho charakteristikach na oficialnej webovej stranke
www.statistics.sk

10.7 Dokumentacia o kvalite

Statisticky Urad Slovenskej republiky je drzitefom certifikatu, ktory potvrdzuje, Ze urad spifa
poziadavky medzinarodnej normy ISO 9001:2015 pri organizovani, ziskavani, spracovani a
poskytovani oficialnych Statistik podla platnych noriem. Sufasne poskytuje dékaz o tom, Ze
zavedeny systém riadenia kvality vytvara vhodné podmienky na dalSie zlepSenie kvality sluzieb
poskytovanych pouzivatefom a rozvija urad smerom k vy$3ej efektivnosti.

Na zaklade poZiadaviek Eurostatu na kvalitu je kazdoro€ne vypracovana ro€na sprava o kvalite.
Roé¢na sprava o kvalite sa v pozadovanej Strukture predklada do 6 mesiacov od skoncéenia
prislusného roka. Hlavné Casti spravy su zamerané na relevantnost, presnost’ a spoflahlivost,
aktualnost a v€asnost, dostupnost’ a zrozumitelnost, porovnatelnost a koherenciu.



http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5613
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95
http://www.statistics.sk

11 Riadenie kvality

11.1 Zabezpecovanie kvality

Vypracovanie organizacného zabezpecenia zistovania, metodickej priruCky pre opytovatela a
zabezpecCenie Skolenia a video prezentacie. Testovanie nastrojov pre zber udajov. Monitorovanie
zberu udajov, miery odpovede a kontrola zozbieranych udajov na mesacnej baze. Viacnasobna
kontrola a validacia suboru na regionalnej a gestorskej urovni. Zaverecna validacia pomocou
validacného programu SAS Enterprice Guide.

11.2 Hodnotenie kvality

Vo vSeobecnosti je kvalita zistovania povazovana za velmi dobru.

12 Relevantnost’

12.1 Potreby pouzivatelov

Hlavné skupiny pouzivatelov:

* Eurostat, Eurdpska rada, Eurépsky parlament a iné eurdpske institucie,

* Ministerstva SR,

» Socialni partneri,

«  Média,

* Vedci a Studenti,

* Medzinarodné organizacie (napr. OECD, ILO)

Udaje o zamestnanosti a nezamestnanosti VZPS maju vyznamny vplyv na tvorcov politiky, média
a akademicky vyskum.

12.2 Spokojnost’ pouzivatelov

Priebezné sledovanie spokojnosti pouzivatelov.

12.3 Uplnost statistickych informacii

Uroveri podrobnosti NUTS
» Regionalna uroven individualneho zaznamu (osoby) v narodnom subore udajov — NUTS 4 and
NUTS 5

v v

v v

« StruCny opis metody, ktora sa pouziva na vypracovanie udajov o0 nezamestnanosti NUTS-3 a
udajov o pracovnej sile zaslanych Eurostatu — udaje NUTS 3 VZPS pokryvaju 8 slovenskych
regiénov: SK010, SK021, SK022, SK023, SK031, SK032, SK041, SK042

13 Presnost’ a spolahlivost’

13.1 Celkova presnost’

13.2 Vyberové chyby




Vyberové chyby — indikatory

Koeficient variacie (CV), rocné odhady
Vyberové chyby — indikatory — variacny koeficient (CV), Standardna chyba (SE) a interval
spofahlivosti (Cl)

CV SE CI(*™)

Miera zamestnanosti ako percento z obyvatelstva [Vekova 0,66 0,41 0,81

skupina

15-74
Miera nezamestnanosti ako percento z ekonomicky [Vekova 4,52 0,19 0,36
aktivnych skupina

15-74
Miera nezamestnanosti mladych ako percento z \Vekova 7,72 1,54 3,01
ekonomicky aktivnych skupina

15-24

Zaklad menovatela pre vypocet variaCného koeficientu pre mieru zamestnanosti

Obyvatel'stvo vo veku 15-74 rokov

Pouzity software: SAS, Excel
Metdda odhadu: linearny odhad Standardnych chyb pre stratifikovany vyber vzoriek (strata: regiony
na urovni NUTS-3, 5-ro¢né vekové skupiny [15-19, 20-24, 25-29, ..., 70-74, 75+] a pohlavie)

Koeficient variacie (CV), Roéné odhady na arovni NUTS 2

Pomer nezamestnanosti k poctu obyvatelov 15-74 (NUTS 2 regiony)

CV SE CI(*™)
SKO1 16,82 0,27 0,53
Sk02 5,8 0,16 0,3
SKO03 7,58 0,33 0,65
SK04 7,64 0,5 0,99

(*) Koeficient variacie pre skuto¢ne odpracované hodiny by sa mal vypocitat ako sucet skutoéne
odpracovanych hodin hlavného a dalSieho zamestnania a mal by sa obmedzit na tych, ktori v

referenénom tyzdni skuto&ne odpracovali 1 hodinu alebo viac.
(**) Hodnota je zaloZzena na Cl 95%. Miera Cl by sa mala uvadzat na 2 desatinné miesta.

13.3 Nevyberové chyby

Nevyberové chyby
Miera |Miera [Miera |Poznamky: Specifikacia a vplyv na odhady (a)
nedostgnadmegnesprgNedostatocné pokrytie Nadmerné |nespravne |Odkaz na
pokrytiapokrytizatried pokrytie  |[zatriedenie|ramcové
chyby
- - - \/zorka VZPS je zalozena na scitani PredovsSetkjnespravne |-
obyvatelov, ktoré sa uskutoCnuje mladi zatriedenie
raz za desat rokov (naposledy v rezidenti, |chybnou
roku 2011). PoCas pomerne dlhého ktori identifikacig
obdobia chybaju informacie o novych doCasne |e
Statistickych jednotkach. Chyby tykajuce |pracuju zanedbatefl

sa informacii o adresach bytov; chybajuce

v zahranici




pokrytie kolektivnych domacnosti, a mozu
0s6b Zijucich v klastoroch, CiastoCne tam ostat’
Studentskych internatov (aj ked su Zit'.
zistované prostrednictvom inych ¢lenov
domacnosti), Clenov slovenskych
ambasad a institucii v zahranici.
Nedostato¢né pokrytie zahfna ludi
narodenych v zahranici a Zijucich v
kolektivnych domacnostiach.

a) konkrétne uvedte, ktoré regiony / skupiny obyvatelstva nie su vo vzorke primerane zastupené;

b) nespravne zatriedenie sa vztahuje na $tatistické jednotky, ktoré maju chybné zatriedenie v

cielovej populacii.

Chyba merania

+ Chyby sp6sobené médiom (dotaznik)

* Bol dotaznik aktualizovany v roku 20227 — ano

+ Synteticky opis aktualizacie - Dokladne prehodnotenie kazdého kodu a znenia v8etkych
otazok. Aktualizované polozky boli prediskutované v ramci timu odbornikov VZPS.

» Bol dotaznik testovany? — ano

Hlavné metddy znizovania chyb merania

Zdroj chyby |

Respondent Uvitaci list  [Telefonicky rozhovor
(A/N) na rezervovanie alebo
uskutoCnenie zistovania
(A /N)
ano ano
Opytovatel Pravidelné |Spatna vazba od
Skolenie opytovatela (spravy,
(najmenej  |pripomienky, atd.) (ANO /
1krat rocne) NIE)
(ANO / NIE)
ano ano
Praca v teréne MonitorovanigPriame Monitorovanig
priamo sledovanie [na dialku

kontaktovanirpoCuvanim [prostrednictvom

respondentovirozhovorov

spravania sa

popraciv  |(ANO/NIE) |ukazovatelov
teréne (A / N) (A N)
ano nie nie

Dotaznik Dotaznik vo |On-line kontroly (pre
viacerych pod&itadové rozhovory (A /
jazykoch (A / [N)
N)
nie ano

Ostatné / komentare

Zameranie sa na chyby merania
pomocou overenia a kontroly

Miera neodpovede




INFORMACIE TYKAJUCE SA KONECNYCH VYBEROVYCH JEDNOTIEK *

Metddy pouzité na upravy pre Statistické jednotky neodpovede

Upravy pomocou vah (A / N)

Premenné
pouzité

na upravu
neodpovede

Opis metddy

nie

\VazZenie

na zaklade
stratifikacie
pomocou
demograficky
udajov podfa
8 regionov,
pohlavia a

14 vekovych
skupin

(9]
=

Nahradenie neodpovedajucich jednotiek (A / N)

Miera
substitucie

Kritéria
substitucie

ano

Slovensko
nenahradza
vSetky
neodpovedajy¢
jednotky

V prvej
navsteve,
substitucia
sa vykonava
iba v
pripade, ak
jednotka nie
je obyvana,
neexistuje
alebo je
dlhodobo
nepritomny
vlastnik;
dalSie
dbévody
neodpovedania
ako
odmietnutia
(kategorickeé,
podmienecné
nekontaktovapje
atd. sa v
zaverecnej
sprave o
neodpovediagh
uvadzaju

0]

vzdy ako



kategorie
neodpovede.
Ostatné metddy Opis metddy
Y
Rozdelenie neodpovedi na kategodrie. Stvrtroéné Gdaje a roény priemer
Stvrtrok Miera neodpovede
Spolu (%) |OdmietnutialNezastihnut
v % (vratane
0sODb,
ktoré sa
prestahoval
(stahovali)
v ramci SR
alebo do
zahranicia)
(%)
1 29,23 14,86 1,03
2 27,72 14,21 0,95
3 27,58 14,32 0,92
4 27,79 14,37 0,97
Rocny priemer 28,08 14,44 0,97

Jednotky, ktoré sa odmietli zuCastnit’ zistovania (pocCet prisludnych jednotiek v

bunkéach, v ktorych je uvedena navsteva)

Ciastkova vzorka 1. Stvrtrok |2. Stvrtrok |[3. Stvrtrok 4. Stvrtrok
2021 2021 2021 2021

Ciastkova vzorka Q4 2019 434

Ciastkova vzorka Q1 2020 328 [334

Ciastkova vzorka Q2 2020 300 306 (314

Ciastkova vzorka Q3 2020 382 390 391[395

Ciastkova vzorka Q4 2020 31 328 336 340

Ciastkova vzorka Q1 2021 306 325 337

Ciastkova vzorka Q2 2021 306 313

Ciastkova vzorka Q3 2021 295

Ciastkova vzorka Q4 2021

Sucet v absolutnych Cislach 1755 1664 1672 1680

Spolu v % teoretickej StvrtroCnej 17,12 16,23 16,31 16,39

vzorky

Jednotky, ktoré neboli kontaktované (vratane osob, ktoré sa prestahovali
(stahovali) v ramci SR alebo do zahranicia)

Ciastkova vzorka

1. Stvrtrok
2021

2. Stvrtrok
2021

3. Stvrtrok
2021

4. Stvrtrok
2021

Ciastkova vzorka Q4 2019

25




Ciastkova vzorka Q1 2020 18 19

Ciastkova vzorka Q2 2020 14 16 14

Ciastkova vzorka Q3 2020 47 13 17 16

Ciastkova vzorka Q4 2020 48 23 23 25

Ciastkova vzorka Q1 2021 40 22 23

Ciastkova vzorka Q2 2021 32 20

Ciastkova vzorka Q3 2021 29

Ciastkova vzorka Q4 2021

Sucet v absolutnych Eislach 122 111 108 113

Spolu v % teoretickej Stvrtrocne;j 1,19 1,08 1,05 1,1

vVZorky

Miera neodpovede. Rocné priemery (% teoretickej ro¢nej vzorky)

Region NUTS 2 (kéd + nazov) Miera neodpovede
v %

SKO1 - Bratislavsky kraj 31,36

SKO02 - Zapadné Slovensko 29,01

SKO03 - Stredné Slovensko 30,26

SKO04 - Vychodné Slovensko 23,77

* Ak je kone€nou vyberovou jednotkou domacnost, musi sa povazovat za reagujucu jednotku aj v

pripade, ze niektori ¢lenovia domacnosti (nie vsetci) neodpovedaju na rozhovor

Polozkova neodpoved — miera

Polozkova neodpoved (*) - Stvrtro&né tdaje (v porovnani s premennymi definovanymi v nariadeni

Komisie (ES) €. 2019/2240)

Polozkova neodpoved - ro€né udaje (v porovnani s premennymi definovanymi v nariadeni Komisie

(ES) €. 2019/2240)

Chyby spracovania

Upravy neodpovede $tatistickych poloZiek

* Vyuzitie upravy udajov na zistovanie a opravu chyb — ano

» Celkova miera uprav (pozorovania s najmenej jednou zmenou polozky / celkové pozorovania)
— Informacia nie je k dispozicii

Imputacie — miera

Imputacia neodpovede Statistickej polozky

* Imputacia premennych — ano

« Hlavna premenna — INCGROSS

» Celkova miera imputacie (pozorovania s najmenej jednou imputovanou polozkou / celkové
pozorovania) - celkom jednotiek

* Miera imputacie — 100%

* Pouzita metdda - udaje zo zistovania o Strukture miezd

Sezoénne upravy

* Pouzivanie sezénnych uprav v ramci €iselnych radov? — ano

« Ak ano, je va$a prijata metodika v sulade s usmerneniami ESS o sezonnom ocisteni? (ref.
http://ec.europa.eu/eurostat/web/research-methodology/seasonal-justment ) — ano

Ak 4no, spifiate odporucanie Eurostatu / ECB o softvéri Jdemetra + ako softvér na vykonavanie

sezénnych uprav uradnych Statistik. (ref. http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/-/jdemetra-officially-

recommended-as-software-for-the-seasonal-justment-of-official-statistics) — ano



http://ec.europa.eu/eurostat/web/research-methodology/seasonal-justment
http://ec.europa.eu/eurostat/web/research-methodology/seasonal-justment
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/-/jdemetra-officially-recommended-as-software-for-the-seasonal-justment-of-official-statistics)
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/-/jdemetra-officially-recommended-as-software-for-the-seasonal-justment-of-official-statistics)

14 Vcasnost a dochvilnost’

14.1 Vcéasnost’

Referencné obdobie, datum prenosu a pokrytie

Stvrtrok

Hlavné datumy v narodnom vyrobnom

procese

Datum
zaCiatku
zberu udajov

Datum
ukoncCenia
kontroly
kvality
Statistiky
pozadovane;j
Eurostatom

Datum
vnutroStatneh
uverejnenia

3.1.2022

26.5.2022

29.7.2022

4.4.2022

25.8.2022

31.10.2022

4.7.2022

21.11.2022

31.1.2023

3.10.2022

22.2.2023

28.4.2023

14.2 Dochvilnost’

Zverejnenie obmedzené

15 Porovnatelnost’ a koherentnost’

15.1 Geograficka porovnatelnost’

15.2 Porovnatelnost’ v case

15.3 Prierezova koherentnost’

Porovnatefnost a koherencia udajov VZPS s udajmi o podnikovej Statistike

Opis
rozdielu v
koncepcii

Opis
rozdielu v
merani

\yhodnott
ucinky
rozdielov

Uvedte
odkazy
na opis
rozdielov

Celkova zamestnanost

Podniky
poskytuju
aj udaje o
pracovnyc
miestach
0s6b
Zijucich v

Udaje z
podnikove
Statistiky
neobsahuj
Zeny na
materskej
alebo

kolektivnyqrodiCovske

domacnos

dovolenks

\/
porovnani
s udajmi

z podnikoy
Statistiky
poskytuje
\VZPS
ucelenejsi

\Viera

HajnoviCoyé

KonStrukc
uctov
prace v
SR
Infostat
2002

prehlad

(o))




'l

Podnikovdosoby v |o trhu Zamestna
Statistika [zahraniCi |prace. v SR,
neopisuje |pracujuce |Podfla krajoch a
situaciu v |do 1 hlavného |okresoch,
tienovej [roka pre [zamestnaifSU SR
ekonomikgzahrani¢ngzamestnai

spolo¢nos|VZPS

neplatenyqpresahuje

Clenov  |udaje

rodiny z podnikoV

v rodinnontatistiky,

podniku, |zatial ¢o

dochadzaij|v pripade

za pracou |[dalSieho

do zamestna

zahraniCialje situacia

opacna
Celkova zamestnanost’ podla NACE Pouzitie [Udajez [ZamestnalZamestna

klasifikacigpodnikovelVZPS je |v SR,
NACE Statistiky |vySSia krajoch a
podla sa liSia vo|predovs$ethiokresoch,
hlavnej |vSetkych |v SU SR
Cinnosti  |kategoriacpriemysle
celej priemyslu
spolo¢nosia sluzieb;

osoby

pracujuce

prostredni

personalny

agentur

su

zaClenené

do N

Pocet odpracovanych hodin Pocet PodnikovéAbsencia [Zamestna

odpracovastatistiky [relevantngv SR,
hodin sa |neposkytujanalyzy |krajoch a
zistuje  [informacie okresoch,
ako o] SU SR
skutoCne |odpracova
odpracovghodinach
hodiny v |v kategorii
sulade s |podnikatel
definiciou
ILO

1

Koherencia udajov VZPS s evidovanou nezamestnanostou

Opis rozdielu v koncepcii

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (pod Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR) prostrednictvom siete regionalnych uradov zhromazduje informacie o evidovanej
nezamestnanosti v sulade s narodnym zakonom €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti , ktora

Ost

pst

Ost’




sa vyrazne liSi od definicie ILO http://www.upsvar.sk/obcan/kto-moze-byt-evidovany-na-

urade.html?page_id=12847
Opis rozdielu v merani

- Evidovanymi nezamestnanymi su ti, ktori spifiaju ustanovenia zakona &. 5/2004 Zz o sluzbach
zamestnanosti; napr. Studenti a déchodcovia su vylu€eni, zatial ¢o podla definicie ILO sa tieto
skupiny nevylu€uju, eviduju sa uchadzaci o zamestnanie vykonavajuci zarobkovu €innost, pri
ktorych mzda alebo odmena nepresahuje predpisanu sumu, atd.

Uvedte odkazy na opis rozdielov

« otvorena anglicka verzia stranky http://www.upsvar.sk/obcan/kto-moze-byt-evidovany-na-

urade.html?page_id=12847

Koherencia s narodnymi uctami

Koherencia udajov VZPS s udajmi z narodnych uctov

<
9?~

Opis Opis \Vyhodnot{odkazy

rozdielu virozdielu virozdielov |na opis

koncepciijmerani rozdielov
Celkova zamestnanost Udaje [Pre Udaje |Viera

narodnyclizostaveniizamestnalHajnovico

uctov su |udajov v Konstrukdi

zalozené NA su  |hlavhom [uCtov

na Udaje zamestnalprace v

metodike VZPS podla SR,

ESA95. |upravenémetodiky (Infostat

Celkova |podla NA 2002

zamestnalpokrytia |(podnikovV[ESA95

zahfha [a Statistika)hlava IX:

zamestnaldomacej v Obyvatels

a koncepcigporovnaniand

podnikatelZahrnuté |s pracovna

s jednym |polozKy: |upravenyiponuka

alebo pracujucejudajmi

hlavhym Josoby  |VZPS

zamestnalZijuce v [vykazuju

(platené kolektivn)Jniiéie

zamestnaldomacnoghodnoty;

Udaje  |(3tudenti, |menej

NA su  |duchovni,relevantng

zostavengvazni), [rozdiely

ako - SU v

rovnovahgnerezidenpocte

medzi  |ktori podnikate

Udajmi  |pracuju v

VZPS na hlavhom

upravenyiSlovenskyzamestna

podla (menej |Celkova

domacej [ako 1 zamestna

koncepcigrok) NA berie

a udajmi |- do uvahy

z podnikolzamestnalZzeny na



http://www.upsvar.sk/obcan/kto-moze-byt-evidovany-na-urade.html?page_id=12847
http://www.upsvar.sk/obcan/kto-moze-byt-evidovany-na-urade.html?page_id=12847
http://www.upsvar.sk/obcan/kto-moze-byt-evidovany-na-urade.html?page_id=12847
http://www.upsvar.sk/obcan/kto-moze-byt-evidovany-na-urade.html?page_id=12847

Statistiky
a

administrda inych

zdrojov.

velvyslan

zastupitel!
institacii
v
zahranici
slovenski
vojenski
Clenovia
sluziaci v
zahranici
Odpocitar
polozky:
- pocet
obyvatelo
pracujucig
v
zahranici
(mene;j
ako 1
rok)

- osoby
na
rodi¢ovsk
dovolenke
zamestna
zahranicn
ambasad
na
Slovenskl

sIovensky]materskej

dovolenke
cerpané
z VZPS

Celkova zamestnanost’ podla NACE

Pouzitie
klasifikaci
NACE
podla
hlavne;j
cinnosti
celej
spolonos

(Podnikovregistra

prieskum

Udaje
NA:
klasifikaci
NACE
Statisticky
jednotiek
podfla
administra

SUSR a
podnikovy
Statistik.
Udaje
\VZPS:
NACE
zamestna

Celkovy
pocet je
akceptova
z VZPS,
ale
Clenenie
podfa
odvetvi je
prevzaté
z podniko
Statistik.
\/
niektorych
odvetviac
su
viditelnejs

\Viera

Konstrukga
uctov
prace v
SR,
Infostat
2002

podfla

rozdiely

Hajnovicova

<



odpovedi [podla
respondethospodars;
cinnosti.
Pocet odpracovanych hodin Koncept [NA berie VZPS Viera
ESA95 |do uvahy |poskytuje[Hajnovicova:
odpracovdudaje iba
hodin z podnikolinformacig
je v vykaznictio priemer
sulade s |pre tyzdennor
definicioulzamestnalpocte
ILO a Udaje |odpracov:
VZPS hodin.
podnikate|Podnikové
(tyzdennestatistiky
odpracovgposkytuju
hodiny) |informacie
0
celkovom
pocte
odpracovz:
hodin za
referencn
obdobie.

Aké je pouzitie udajov VZPS pre narodné ucty?

Krajina kombinuje zdroje ponuky prace a dopytu, ktoré uprednostriuju zdroje dopytu po praci

(podnikové vykaznictvo)

Zmeny v koncepte zavedené pocas referenéného roka ovplyviujuce porovnatelnost s

predchadzajucimi referenénymi obdobiami (vratane preruseni v sérii)

Zmeny v: ano/nie [Popis Revizie |Ovplyvne|Prerusenige
vplyvu [spatne |premenndbudu
zmien [ano/nie oznacené

v (rok,
kvartal)

pojmy a definicie ano \Vplyv na |nie ano od 1.
udaje o Stvrtroka
zamestng 2021
a
nezamest
ako aj
na série
udajov

pokrytie ano Obyvatel4nie ano od 1.
Zijuce v Stvrtroka
sukromny 2021
domacno




legislativa

ano

a Rady
(EV)

(IESS)

2019/170

Nariadeninie
Eurépske
parlamen

ano

od 1.
Stvrtroka
2021

klasifikacia

nie

geografické hranice

nie

Zmeny v MEASUREMENT zavedené pocas referenéného roka ovplyvriujuce porovnatelnost s
predchadzajucimi referenénymi obdobiami (vratane preruseni v sérii)

4%

Zmeny v: ano/nie  [Popis Statistika [OvplyvnerRozdeleni
vplyvu bola premenné|série,
zmien revidovani ktore

aj spatne sa ma
oznacit
odberovy ramec nie - - - -
vzorovy dizajn nie - - - -

rotaény vzor nie - - - -

dotaznik ano novy nie ano od 1.
dotaznik, Stvrtroka
novy 2021
subor
a tok
premenny
mali
vplyv na
Udaje o
zamestnal
a
nezamest

inStruktaz pre opytovatelov ano nove nie ano od 1.
pokyny Stvrtroka
pre 2021
opytovatel
plus
videoprez

rezim zistovania nie - - - -

vahova schéma ano nove nie ano od 1.
rocné, Stvrtroka
dvojrocné 2021
a vahy
domacnos

pouzitie pomocnych informacii ano - - - -

Hodnotenie vplyvu rozdielov nezamestnanosti VZPS a evidovanej nezamestnanosti

Hodnotenie Gginkov rozdielov |




Celkovy efekt Muzido [Muzi25 [Zenydo |Zeny 25 |Regionalng
25 rokov [rokova [25rokov [rokova [rozdelenie
viac viac (NUTS 3)
Nezamestnanost VZPS bola v porovnani s [VZPS \VZPS \VZPS \VZPS Nezamesthanost
evidovanou nezamestnanostou nizsia 0 9,5 \vy8§Siao |nizSiao |vySSiao |hizSiao [VZPS
%. 382% 13,5% 2,2 % 21,9 % |pbola
nizsia v 6
krajoch v
rozmedzi
od 1,4 %
do 35,6
%, v 2
krajoch
dosiahla
takmer
rovnaku
uroven.
15.4 Vnutorna koherentnost’
16 Naklady a zat’az respondentov
Trvanie rozhovoru v minutach
Spolu 1. navsteva 2 - 5 navsteva
Priemerna dlZka rozhovoru 20,3 29,1 18,0
Zakladny dotaznik (osoba) 6,3 7,4 6,0
Ad hoc modul (osoba) 5,7 57}

Poznamka: Tato tabufka by mala ukazovat iba zataz respondentov, nie ¢as straveny v teréne
kontaktovanim domacnosti alebo vyplfianim administrativnych formularov.

17 Revizia udajov

17.1 Politika revizii

17.2 Revizia udajov v praxi

18 Statistické spracovanie

18.1 Zdrojové udaje

Navrh a postup vyberu vzorky
Navrh vyberu vzorky (schéma; jednoduchy nahodny vyber, dvojstuprfiovy stratifikovany vyber)




+ dvojstupnovy stratifikovany vyber

Opora pouzita pre vyber vzorky

« scitanie obyvatelov 2011

Posledna aktualizacia vyberu vzorky (priebezne aktualizovana alebo datum poslednej aktualizacie)

* od prvého Stvrtroka 2021

Primarna jednotka vyberu vzorky (PSU)

+ scCitacie obvody (CAU)

Jednotka kone¢ného vyberu vzorky (FSU)

* bytové domacnosti

Metdda vyberu vzorky z prvého (a stredného) stupna

+ 1. etapa: Vyberu sa scitacie obvody vo vSetkych okresoch. Pravdepodobnost vyberu kazdého
CAU je umerna veflkosti jeho populacie (CAU sa mdze vybrat' viackrat). PoCet vybranych CAU
v kaZzdom okrese sa umerne rovna poctu obyvatelov v decembri 2011 v kazdom okrese.

Metdda vyberu vzorky v koneénej faze

« 2. etapa: jednoduchy nahodny vyber bytovych domacnosti - vyber 5 bytov z kazdého CAU
vybratého v 1. etape (ak by bol CAU vybrany dvakrat, v CAU by sa vybralo 10 bytov, ak by
trikrat 15 bytov atd'.).

Stratifikacia (pouZzita premenna)

« strata: regidn

Pocet strat 208

Schéma rotacie

« 5

Roéna velkost vyberu a miera vyberu

+ Celkova teoreticka rocna miera vyberu (t. j. vratane neodpovedania) - 2,4% vsSetkych trvalo
obyvanych bytov

* Velkost teoretického rocného vyberu (t. j. vratane neodpovedania) - 41 000 bytov

Stvrtro&na velkost vyberu a miera vyberu

« Celkova teoreticka StvrtroCna miera vyberu (t. j. vratane neodpovedania) - 0,6% vSetkych
trvalo obyvanych bytov

» Velkost teoretického Stvrtrocného vyberu (. j. vratane neodpovedania) - 10 250 bytov

Vazenie, Standardné chyby a limity spolahlivosti

Vazenie

Domacnosti, ktoré su su€astou vyberoveho zistovania pracovnych sil reprezentuju celu populaciu

SR Zijucu v sukromnych domacnostiach. Aby bolo mozné na zaklade ich odpovedi pocitat

odhady za celu populaciu, je potrebné kazdej odpovedajucej jednotke priradit’ vyberovu vahu,

ktora urCuje pocCet jednotiek, ktoré nie su sucastou vyberového zistovania a su danou jednotkou

reprezentované. Vypocet vah prebieha v troch krokoch:

1. dizajnové vahy - kazda vybrata domacnost dostane priradenu dizajnovu vahu, ktora je
rovna obratenej hodnote pravdepodobnosti vyberu. V pripade stratifikovaného klastrového
nahodného vyberu sa dizajnové vahy pocitaju ako
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tej straty a
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prislusny pocet vybratych domacnosti.
1. prvotné vahy - kazda odpovedajuca domacnost dostane pridelenu dizajnovu vahu
upravenu o mieru neodpovede. Tento krok sa vykonava na urovni stratifikacie. Ak
Th
mieru odpovede v
h

tej strate, tak potom prvotné vahy sa pocitaju ako

dhi

e

1. kalibrované vahy - prvotné vahy sa kalibruju, aby zreprodukovali zname populaéné uhrny.

Tymto krokom sa do vyslednych odhadov vnesie presnost a konzistencia. V pripade
vyberového zistovania pracovnych sil sa ako kalibraéné kritéria pouzili demograficka
Struktura obyvatelov a po¢et domacnosti podla krajov. Na kalibraciu sa pouZil nastroj
Calif, viac informacii je mozné najst na https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/
software.tools

Standardna chyba odhadu thrnu - absolitneho odhadu

KedZe pre vyberové zistovanie pracovnych sil bol vyber spravodajskych jednotiek realizovany

prostrednictvom stratifikovaného klastrového nahodného vyberu, musela byt tato skutoénost

zohladnena aj pri vypocte Standardnych chyb. Standardna chyba odhadu Ghrnu je druhou

odmocninou rozptylu tohto odhadu a je pocCitana ako
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klastrov vybranych
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domacnosti vybratych

Z M

teho klastra

a N

vSetkych klastrov

\Vj h

tej strate.

Pri vypodte Standardnych chyb odhadov mier a pomerov (miera nezamestnanosti, miera
zamestnanosti, atd.) bola vyuzita Taylorova aproximacia/linearizacia.

Limity spol'ahlivosti

Pre vyberoveé zistovanie pracovnych sil boli stanovené limity pre urCenie spolahlivosti odhadov
absolutnych hodnét.

Limity boli vypocitané na zaklade vztahu

bznac

bocet

bocCet

poCe
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vyberoveho suboru,

cv

koeficientu variacie, pre ktoru sa povazuje odhad za menej spolahlivy alebo velmi nespolahlivy a
Deff

efekt, Cize podiel skuto€nej variacie odhadu pre dany druh vyberu (v naSom pripade stratifikovany
klastrovy nahodny vyber) k variacii odhadu pre jednoduchy nahodny vyber.

Odhady absolutnych ukazovatelov, ktoré si mensie ako 16,5 tis. si povazované za menej
spolahlivé, ked’ze ich koeficient variacie je v priemere vacsi ako 20% a hodnoty mensie ako
10,5 tis. su vel'mi nespolahlivé, ked’ze ich koeficient variacie je v priemere vac¢si ako 25%.
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18.2 Periodicita zberu udajov

Stvrtroéna periodicita

18.3 Zber udajov

Metody zberu udajov: strucny opis

Udaje sa zbieraju osobnymi rozhovormi (1. navsteva sa vykonava v domacnosti) alebo
telefonickymi rozhovormi (vacsina 2. az 5. navsteva) regionalnymi opytovatelmi pomocou CAPI,
CATI.

18.4 Validacia udajov

Kontrola a validacia udajov sa uskutoCnila na urovni zberu a spracovania udajov. Kontrola udajov
bola vykonavana priebezne poc€as zberu udajov kazdy mesiac. Zozbierané udaje boli zaznamenané
do programu pre zber dat. V programe pre zber udajov bolo vo forme informativnych a tvrdych
chyb zabudovanych mnozstvo logickych kontrol, ¢o vo velkej miere prispelo k zniZeniu chybovosti
vyplnenych udajov. Zistené chyby boli analyzované, overované a opravené. Nasledne uskutocnili
zodpovedni pracovnici odboru Statistiky terénnych zistovani formalnu kontrolu uplnosti vratenych
a vyplnenych dotaznikov, kontrolu zameranu na zhodu so stanovenou vzorkou, obsahovu kontrolu
kvality udajov a kodovanie v sulade s pokynom pre evidenciu, zaznam, editaciu a zavere¢nu
kontrolu zozbieranych udajov. Vycisteny subor bol odoslany gestorskému odboru, kde sa vykonala
kontrola a validacia uplnosti ziskanych informacii, pouzitych formatov a kédov, overenie spravnosti
zaznamenanych hodnét a kontrola logickych vazieb medzi jednotlivymi ukazovatelmi. Problematicke
pripady boli overované na regionalnej urovni.

Na zaverec¢nu validaciu finalneho suboru odoslaného do Eurostatu bol pouzity validacny nastroj
SAS Enterprise Guide pripraveny Eurostatom. Sucastou validaéného programu bola kontrola




mikroudajov danej krajiny na celkovu Strukturu mikroudajov, kontrola koherencie medzi hodnotami
premennej pre vSetky zaznamy a povolené polozky s cielom zistit chybajuce hodnoty a neuplnost
suboru a kontroly na urovni zaznamu na overenie konzistencie medzi premennymi pre dany
zaznam.

18.5 Sposob spracovania udajov

18.6 Uprava udajov

19 Poznamka




