Statistika volnych pracovnych miest

1 Kontakt

1.1 Organizacia Statisticky urad Slovenskej republiky

1.2 Adresa Lamacska cesta 3/C, P.O.BOX 17, 840 05 Bratislava 45
1.3 Kontaktna osoba Kristina Csongarova

1.4 Odbor Odbor statistiky prace a vzdelavania

1.5 Telefén +421 2 50236 222

1.6 E-mail info@statistics.sk

2 Aktualizacia metaudajov

2.1 Datum poslednej zmeny 14.11.2022

3 Popis Statistiky

3.1 Popis udajov

Statistika o volnych pracovnych miestach (JVS) poskytuje informéacie o trovni a $truktire dopytu po
pracovnej sile. Konkrétne ide o sledovanie priemerneho poctu volnych a obsadenych pracovnych
miest. Metodicky vychadza z nariadeni EU a odporu€ani Statistického uradu Eurépskej unie
(Eurostat).

3.2 Klasifika€ny systém

Stvrtroéné Udaje su rozdelené podla sekcii ekonomickych &innosti stanovenych v Statistickej
klasifikacii ekonomickych Cinnosti — SK NACE Rev.2 a podla krajov.

3.3 Pokrytie statistickych oblasti a okruhov

Zahrnuté su vsetky sekcie zo Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti - SK NACE Rev.
2, okrem Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov a Cinnosti extra-teritorialnych organizacii a
zdruzeni. Zahrnutie polnohospodarstva, lesnictva a rybolovu pre Eurdopsky Statisticky systém je
nepovinné. Pozadované su aj agregované ekonomické cCinnosti A S, B S, B N, B F, B C D E,
F, G_H I, J, K, L, M_N, O_P_Q, R_S. Ukazovatele pre Eurostat sa zistuju v podnikoch s 1
zamestnancom a viac (1+), s 10 zamestnancami a viac (10+).

3.4 Statistické pojmy a definicie

Statistické pojmy a definicie si harmonizované s prislusnou legislativou EU:

Volné pracovné miesto_ (VPM) je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné
miesto, pri ktorom zamestnavatel podnika aktivne kroky najst vhodného kandidata mimo podniku a
je pripraveny podniknut’ dalSie kroky, aby volné miesto obsadil bud okamzite, alebo v urcitej lehote.
Za aktivne kroky zamestnavatela sa povazuje: oznam o volnych pracovnych miestach na urad prace,
socialnych veci a rodiny, na sukromnu sprostredkovatel'sku agenturu; inzercia (Internet, denna tlac,




vyvesna tabula); priamy nabor moznych kandidatov a vyuzitie staZistov na volné miesto. Volnym
pracovnym miestom je tiez pracovné miesto, ktoré sa uvolni z dévodu dlhodobej absencie (materska,
rodiCovska dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 4 tyzdne). V pripade rezervovania
volného pracovného miesta pre konkrétneho kandidata, ktory nastupi do zamestnania neskér, toto
pracovné miesto prestane byt volnym pracovnym miestom, ale eSte nie je obsadenym pracovnym
miestom.

Obsadené pracovné miesto_ (OPM) je platené pracovné miesto v organizacii, na ktoré je priradeny
jej zamestnanec. Pracovné miesta obsadené prepozi€anymi zamestnancami z agentur do¢asného
zamestnavania nevykazuje uzivatelska organizacia ale agentury doCasného zamestnavania.
“Delené pracovné miesto”, na ktoré zamestnavatel zaradi viac zamestnancov s dohodnutym kratSim
pracovnym ¢asom, sa povazuje za jedno celé pracovné miesto. V odvetviach s viaczmennou
prevadzkou (napr. v priemyselnej vyrobe, obchode, sluzbach) sa pri obsadeni jedného pracovného
miesta viacerymi zamestnancami toto pracovné miesto pocita ako jedno pracovné miesto. Ak je
pracovné miesto obsadené neuplne (napr. v trojzmennej prevadzke su obsadené len dve zmeny,
tretia zmena je neobsadend) a zamestnavatel ho chce aktivnymi krokmi obsadit, povazuje sa toto
pracovné miesto za volné. V pripade, Ze zamestnavatel nepodnika aktivne kroky na obsadenie tohto
pracovného miesta je to pracovné miesto povazované za obsadené.

3.5 Statisticka jednotka

Statistickou jednotkou $tvrtroénej tatistiky o VPM a OPM su podniky a samostatne zarobkovo
¢inné osoby (nezapisané v obchodnom registri) s aspori 1 zamestnancom.

3.6 Cielova populacia

VsSetky podniky a sukromni podnikatelia — fyzické osoby s asporn 1 zamestnancom.

3.7 Geografické pokrytie

Celé uzemie Slovenskej republiky.

3.8 Casové pokrytie

Udaje su k dispozicii od roku 2008.

3.9 Bazické obdobie

Bazické obdobie sa nepouziva.

4 Merna jednotka

Pocet v jednotkach.

5 Referencné obdobie

Stvrtrok.

6 Institucionalny mandat

6.1 Pravne akty a iné dohody




Stvrtroéna Statistka o VPM a OPM re$pektuje metodické odportdania Eurostatu a sudasne
nadvazuje na nariadenie EP a Rady €. 453/2008 o StvrtroCnej Statistike VPM SpoloCenstva.
Metodicky nadvazuje na nariadenia Komisie (ES) €. 1062/2008 obsahujuce sezonne upravy udajov
o VPM a OPM a spravu o kvalite udajov o VPM a OPM a na nariadenia Komisie (ES) ¢. 19/2009
— vymedzujuce pojmy VPM a OPM, referencné datumy zberu udajov, Specifické zasielanie udajov
a realizaCné Studie.

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov.

Programy Statnych Statistickych zistovani.

6.2 Spolo¢éné vyuzivanie udajov

Statistické informacie su zdrojom pre plnenie zavazkov Slovenskej republiky vyplyvajtcich
z poziadaviek europskeho Statistického sy§tému, poziadaviek medzinarodnych institucii, na
zabezpecenie potrieb informaéného systému Statistického uradu Slovenskej republiky.

7 Statisticka dovernost’

7.1 Politika Statistickej dévernosti

Organy vykonavajuce Statnu Statistiku su povinné zaistit ochranu dévernych Statistickych udajov
pred zneuZzitim sp6sobom stanovenym v § 25a a § 29 a 30 zakona ¢€.540/2001 Z. z. o Statnej Statistike
v zneni neskorsich predpisov. Déverné udaje nemézu byt zverejnené, ani oznamené nikomu alebo
pouzité na iné ako Statistické ucely.

7.2 Zaobchadzanie s udajmi

Zamestnanci organov vykonavajucich statnu Statistiku resp. zabezpecuju spracuvanie Statistickych
zistovani alebo zber udajov su povinni zachovavat’ miCanlivost o dévernych Statistickych udajoch,
s ktorymi sa oboznamia. Povinnost’ zachovavat mi€anlivost ma aj ten, komu bol déverny Statisticky
udaj poskytnuty na vedecké ucely.

SU SR poskytuje alebo zverejiiuje $tatistické Gidaje a informéacie bez priamych identifikatorov v takej
podobe, aby v nich Uudaje poskytnuté Ziadatefom nemohli byt priamo ani nepriamo identifikované
(teda uplatiiuje aktivnu ochranu pre vSetky spravodajské jednotky).

Ak je pocCet spravodajskych jednotiek v ktoromkolvek ukazovateli mensi ako tri, udaje sa povazuju
za déverné. Dbverné udaje su chranené pred priamou alebo nepriamou identifikaciou a nemézu byt
zverejnene.

8 Politika zverejnovania

8.1 Kalendar prvého zverejnenia

Statisticky Urad Slovenskej republiky touto informéciou zaujemcom predklada postupy pri
zverejnovani a poskytovani Statistickych informacii, charakteristiky zakladnych foriem zverejhovania
a jednotlivych druhov produktov a sluzieb, vymedzenie principov vztahov s pouzivatelmi
Statistickych informacii, zasady poskytovania produktov a sluzieb, cenovu politiku Standardnych
a neStandardnych vystupov na zaklade poziadaviek. Zverejiiovanie a poskytovanie Statistickych
informacii sa uskutoCriuje v sulade so zakonom NR SR €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike, v zneni
neskorsich predpisov.




Zverejfiovanie a poskytovanie Statistickych informacii musi spifiat’ kritéria stanovené v Kdodexe
postupov pre europsku Statistiku, ktorymi su najma v€asnost, presnost, spolahlivost, relevantnost,
zrozumitelnost, nestrannost, objektivnost, odborna nezavislost a efektivhost vynalozenych
nakladov.

Kalendar prvého zverejnenia obsahuje €asovy harmonogram prvého publikovania vybranych
ukazovatelov v najblizSich 4 mesiacoch. Kalendar vysledkov zistovani je zverejneny na internetovom
portali SU SR . Udaje budi v defi uvedeny v Kalendari prvého zverejnenia zverejnené o 9,00
hodine na internetovej stranke SU SR v &asti Kataldg informativnych sprav a zarover s k dispozicii
u hovorcu SU SR (tel. +421 2 50236 553, +421 2 50236 359) . Upozornenie na upresnenie terminov
je tieZ zverejfiované na internetovej stranke SU SR.

8.2 Pristup ku kalendaru prvého zverejnenia

Kalendar prvého zverejnenia_

8.3 Pristup pouzivatel'ov k Statistickym informaciam

Statisticky urad Slovenskej republiky

9 Periodicita zverejiovania

Stvrtroéne.

10 Dostupnost’ a zrozumitelnost’

10.1 Tlacové spravy

Udaje o volnych pracovnych miestach su sugastou $tvrtroénych tlagovych sprav a st predmetom
tlacovych besied o vyvoiji trhu prace v SR.

10.2 Publikacie

Udaje o priemernom poéte volnych a obsadenych pracovnych miest a miere volnych pracovnych
miest (roz€lenené podla sekcii v Klasifikacii ekonomickych €innosti - SK NACE Rev.2 a podla kraja)
pre podniky s 20 a viac zamestnancami sa zverejfiuju na internetovej stranke SU SR.

Textové informacie a tabulkové udaje (Stvrtroné i roéné) o priemernom pocte volnych pracovnych
miest a miere volnych pracovnych miest (roz€lenené podla ekonomickych &innosti a krajov) su
zverejnené v $tvrtroénej publikacii Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v
hospodarstve SR.

Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2021
Roény priemer Stvrtrocnych udajov o pocte vofnych pracovnych miest rozdeleny do ekonomickych
ginnosti je publikovany aj v Statistickej roenke SR.
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Publikacie uvedené v Katalogu publikacii su k dispozicii vo formate PDF na webovej stranke
Statistického uradu SR k datumu ich zverejnenia.

V&etky udaje uverejnené na internetovom portali vratane databazy DATAcube su bezplatné. Udaje
spracované podla individualnych poziadaviek zakaznikov (prispésobené potrebam) a vyhladavani



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NLPyCXA08QxwD3IO8TAwNTEz1wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJc7ujh4m5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjIjTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar/!ut/p/z1/pZHNDoIwEISfxSfoQIHisfWn1DRoUX7sxXAiJIoejM8vATVerCbObZP5dmd3iSUVsV19a5v62p67-tjXexsduDFmq4sCsvCXUNSTSPMcEBEpB4NhKhbC44jTbAG14xuZrQIPQUisg989-ZnkScA0EGsZQvEkz6aGUnDq5F_z8UEcv_GOgH_xYuQd8UpiB4vrAt96jIa3H8wFFNPMxErQtfAfBseSl1Peq0KrmskdhiWB0Q!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0FRUVFTTFZWMEdWMkYwSTMxRzBOVVUwMDM3/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/!ut/p/z1/jZDLDoIwFES_hS_oQIHW5a2PUkPQIgXsxrAyJIoujN-vwY0bkbub5JxJ5jLPWuaH7tmfu0d_G7rLOx99eiJr7SGva-g62sDwUKNwDqhS1oyAFUYqFRJkUa5hKtrrchuHiBPm5_hLTVksckDmOoGhzJULyzmIz_Px4wjz_AnAT9c3zI_I1IJ_HR_g64crBSNyYaVRfKcidr8651r0hoLgBcP3cNo!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0FRUVFTTFZWMEdWMkYwSTMxRzBOVVUwMEI2/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar/!ut/p/z1/pZHNDoIwEISfxSfoQIHisfWn1DRoUX7sxXAiJIoejM8vATVerCbObZP5dmd3iSUVsV19a5v62p67-tjXexsduDFmq4sCsvCXUNSTSPMcEBEpB4NhKhbC44jTbAG14xuZrQIPQUisg989-ZnkScA0EGsZQvEkz6aGUnDq5F_z8UEcv_GOgH_xYuQd8UpiB4vrAt96jIa3H8wFFNPMxErQtfAfBseSl1Peq0KrmskdhiWB0Q!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0FRUVFTTFZWMEdWMkYwSTMxRzBOVVUwMDM3/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NLPyCXA08QxwD3IO8TAwNTEz1wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJc7ujh4m5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjIjTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/96f169d3-ad3c-420d-9f3d-cae74316f4f3/!ut/p/z1/rVLLbsIwEPwWDhyNN3HI42igTUIBNYEE4ksV8gA35AGkUPr1NaiV2gOESvXBsq2ZnZ31YIYXmBXhga_CmpdFuBH3gKkvjmbrvZ5EAbTuAOyhN3DMqSGBAnj-G6BP3AewZ_TZdIeKAHQxu833McMsKuqqXuOgXO7DNdpnqHpbtkFsG56FEU_acNgndXb6-WKoqaQaMUFhTCKkyBAjIyUxisJEU4ikpkpKzrWriMc4uAs9bzJ79gJXFv2eRd-klqKNAPSR2QWbWp5rOIQAJRc-dRxnOvJ9MH35EWwimTDxPABX--LfEGjkswvkVgdNHliTyG3ATMWBcKFdneKTjOcHnhyxV5S7XCRs-sdPsgAPMePLvHOM8g50JFnXVEWWFN2QiTifI8tft1tGRa7Kok7ea7z492AJEXk37o9XovewXiNepCVe3EWtci_XyYlzlLnWR2-CzLm-p63WJ2szEmI!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/!ut/p/z1/tVHLbsIwEPwajsbr2PHjGAoKobQqtCnEl8p2QkkhDyCF8vcNVQ99CKQeuofV7mp2NbODNZ5jXZp9_myavCrNuu0TzZ8mIpK9HgkAhN-HaBT3J-G9IsAAz74D5O10ANFDcBdOR6wF-Fhf3n_EGmtXNnWzxElld2aJditUv9oOtGmdr4zLsw7sj3Zrygx9nTluiRSpQ1Y6i1hmGVIpXSAvTZlPmKGWw-l67fIUJ7ydMqIIEiIliBFOkDWSIshUCso5riz_qeY33ZMaOBPB6Rv6A3IVBkMmxgByHPoQBcN4qiaUQkA_ARduJC0HcZbDtYdn-zw74ListkXr0P0fJQ4Bj7DObdE9uKILXeJJwZlHmFQebeuT5fnLZqOD1peqbLK3Bs__wZi6iAtJj2i1uBlQppN3SuT3FA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/!ut/p/z1/tVHLbsIwEPwajsbr2PHjGAoKobQqtCnEl8p2QkkhDyCF8vcNVQ99CKQeuofV7mp2NbODNZ5jXZp9_myavCrNuu0TzZ8mIpK9HgkAhN-HaBT3J-G9IsAAz74D5O10ANFDcBdOR6wF-Fhf3n_EGmtXNnWzxElld2aJditUv9oOtGmdr4zLsw7sj3Zrygx9nTluiRSpQ1Y6i1hmGVIpXSAvTZlPmKGWw-l67fIUJ7ydMqIIEiIliBFOkDWSIshUCso5riz_qeY33ZMaOBPB6Rv6A3IVBkMmxgByHPoQBcN4qiaUQkA_ARduJC0HcZbDtYdn-zw74ListkXr0P0fJQ4Bj7DObdE9uKILXeJJwZlHmFQebeuT5fnLZqOD1peqbLK3Bs__wZi6iAtJj2i1uBlQppN3SuT3FA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/publikacie/!ut/p/z1/rVJNc4IwEP0tPXiMWSBIOEZtAatOQRHJpcOnpgqoUK399Y0zPbQHxc50D5l8vLcvu28xx0vMy-goVlEjqjLaynPIe6-u4dB-X2EAhj4EZ-QPXWtmKkAAB78BdOo9gjNnL5Y3IhKgYy6fmeu6s_FiAdZCfQJHUyyY-j7AvPfNvwHg9-gPLGYTYwxAx5YODrN9z3Q1DZh2Hx-uBIM2_gJzzJOy2TVrHFZxHa1RvUG797gDctmKTZSIrAPHOms25583eZ5qClVipGZERcQkOaIRAKK6SeJUiWiupZfcu0SkOLwLHbSZxW-XGlz0WrrZloO3GX4b4Bk4lFUYV6t4VnFwFNkJ-2V1KOSEzv7YJBvwCHMRF91TUnShq6jU6BFVIdRUNbm_jLx42-85k75WZZN9NHj578ZKEfUwGUxW8u9Rs0aizCu8vIu6K3wZBdXOaOPZn_0psgJas4cvsKuq5A!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0FRUVFTTFZWMEdWMkYwSTMxRzBOVVUwMFI3/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/DATAcube_sk/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP01PtZeoEp5rLohTs1AQenLUhS0U8APpnO_fnUxi9kiuGR9aNrmnHPvPfcWczzFPBMHuRCFzDOxVveQN1-Y67qjfhCAHeiP4BiaDUPfB_BMPPkCuKZDWy2NAR16D-CM2bPt9YgGpIF5CX_cvPBLAPxaHsxGB5ye33HtkaXk4cJv26xLzD4A7dsNcFjX9yzXMIAZpfG_84cbi0EVP8Ac81lWbIolDvNoL5Zov0Kbt6gGalvLlZjJuAaHfVysTtcvSTI3NKpFSI-JjohFEkQFAKINi0RzTdDEmJ-1NzM5x-Fd6B-9-G3WXV6UAHi5VZNzvhXdqNLgVQPDq6oIVRXmTReedDw5yPiI_SzfpWrCR380uQu4h7mM0vpxltahrunUbBJdI9TSDXU-fxn5ut1ypuYiz4r4vcDTfx8MFUTfDdqDhcpdFEsksyTH07uom9RXK6XGSaKV1_1oDZE9oXv2CWcFhl0!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBME9RUDYwQUlLTjRTOUkwMlMz/

z neverejnych databaz uradu su k dispozicii podla Cennika sluZieb Statistického uradu Slovenskej
republiky .

10.3 On-line databazy

Do 8 dni po tlacovej besede su Stvrtrocné tabulky s udajmi o priemernom pocte volnych pracovnych
miest a ich miere (roz€lenené podla sekcii v SK NACE Rev.2) ako aj ro¢né udaje podfla krajov
spristupnené verejnosti v databaze SU SR - DATAcube -Demografia a socialne $tatistiky/Praca/
Zamestnanost/Podnikova $tatistika/Stvrtroéné udaje.

Udaje pristupné pouzivatefom systému st dusevnym vlastnictvom Statistického Gradu SR a su
chranené autorskym pravom. Pri pouziti akychkolvek udajov z databazy DATAcube vo vlastnych
pracach a dokumentoch je potrebné uviest ako zdroj Statisticky urad SR a databazu DATAcube.

10.4 Pristup k mikroudajom

Statistické udaje o VPM a OPM sa zverejfiuju v agregovanej forme.

K dbvernym Statistickym udajom na vedecké ucely maju pristup vyskumné institucie, najma
univerzity a iné organizacie vy$Sieho vzdelavania. Statisticky Urad SR poskytne pristup k
dovernym Statistickym udajom vyskumnym instituciam bud zaslanim anonymizovanych udajov alebo
spristupnenim safe centra SU SR.

SU SR udeli pristup prostrednictvom zmluvy o poskytovani dévernych $tatistickych udajov na
vedecké Ucely medzi vyskumnou institiciou a SU SR, v ktorej su $pecifikované podmienky pristupu
k udajom, povinnosti zmluvnych stran, opatrenia na zabezpec€enie dévernosti Statistickych udajov
a sankcie za porusenie tychto zavazkov. Mikroudaje sa posielaju vyskumnym instituciam vo forme
anonymizovaného suboru udajov, t. j. su chranené tak, aby sa minimalizovalo riziko opatovne;j
identifikacie a zachovala sa maximalna mozna informativna hodnota.

10.5 Iné

Format Sirenia vystupov o VPM a OPM plne reSpektuje pokyny na prenos udajov do Eurostatu.

10.6 Dokumentacia o metodike

Metodika o VPM a OPM je dostupna v piatich S$tatistickych formularoch _,_ v module 5:

- Praca 2-04 (Stvrtro¢ny vykaz o praci),

- Prod 3-04 (Stvrtro¢ny vykaz produkénych odvetvi),

- Pen 3-04 (StvrtroCny vykaz v penaznictve),

- Pin 3-04 (Strvrtro¢ny vykaz nebankovych finanénych institucii),

- Poi 3-04 (StvrtroCny vykaz v poistovnictve).

V Statistickom formulari , v module 143 - Prod 13-04 (StvrtroCny vykaz malej organizacie).
Vzory Statistickych formularov

Na stranke UPSVaR — Nahlasovanie volnych pracovny miest zamestnavate/mi

10.7 Dokumentacia o kvalite

SU SR je drzitelom certifikatu, ktory potvrdzuje, Ze urad spifia poziadavky medzinarodnej normy
ISO 9001:2015 pri organizovani, ziskavani, spracovani a poskytovani oficiadlnych Statistik podla
platnych noriem. Sucasne poskytuje dékaz o tom, Ze zavedeny systém riadenia kvality vytvara
vhodné podmienky na dalSie zlepSenie kvality sluzieb poskytovanych pouzivatelom a rozvija urad
smerom k vysSej efektivnosti.



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/services/infoservis/pricelist/!ut/p/z1/rVPBcoIwFPyWHjxiHiRAOEbbIladAoKaSwcUNEXAVqrt3zfM9GDrCDrTHBgCu5s3uxvE0RzxIjqIdVSJsoi2cr_gxotrOrTXUxlQ3QRwJn4AEPpgeATN_gAm3gM4U_Zse0OiAtERl7-Z67r-KAzBDrVHcLBqwySQGlPjh98A4KfyYOr34AyDe9f2LSkPP_y-zQbEHAHQka2DwwaBZ7kYA8O_-ZfmhwuLQRs_RBzxZVHtqg1alPE-2ij7TNl9xB2Qj63IoqVIOnDYJ1X2dfolTVdYpWqsaAnRFGKRVKERgEJ1i8QrNaIpXtXau6VYocVV6D9ZnJvVlIVntmQhAQ18e4yb-TWA39alMwBvjmpW-9XShjYN3lZY3uZiM-CxBVDbtJA-mBdzfNLQ7CCSIwqK8j2Xd9S_sSYDQEPERZx3j8u8C11Vo6ZBNJVQS8Pyvb704vXtjTPZ7LKoks8Kzf-92vIQ7X3cH6_l7FG1UUSRlmh-FXWXB3LlFH8JIZTMe_DocZputocRu_sGRm0keg!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwTUow/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/services/infoservis/pricelist/!ut/p/z1/rVPBcoIwFPyWHjxiHiRAOEbbIladAoKaSwcUNEXAVqrt3zfM9GDrCDrTHBgCu5s3uxvE0RzxIjqIdVSJsoi2cr_gxotrOrTXUxlQ3QRwJn4AEPpgeATN_gAm3gM4U_Zse0OiAtERl7-Z67r-KAzBDrVHcLBqwySQGlPjh98A4KfyYOr34AyDe9f2LSkPP_y-zQbEHAHQka2DwwaBZ7kYA8O_-ZfmhwuLQRs_RBzxZVHtqg1alPE-2ij7TNl9xB2Qj63IoqVIOnDYJ1X2dfolTVdYpWqsaAnRFGKRVKERgEJ1i8QrNaIpXtXau6VYocVV6D9ZnJvVlIVntmQhAQ18e4yb-TWA39alMwBvjmpW-9XShjYN3lZY3uZiM-CxBVDbtJA-mBdzfNLQ7CCSIwqK8j2Xd9S_sSYDQEPERZx3j8u8C11Vo6ZBNJVQS8Pyvb704vXtjTPZ7LKoks8Kzf-92vIQ7X3cH6_l7FG1UUSRlmh-FXWXB3LlFH8JIZTMe_DocZputocRu_sGRm0keg!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwTUow/
http://datacube.statistics.sk/#!/lang/sk/?utm_source=susr_portalHP&utm_medium=page_DATAcube&utm_campaign=DATAcube_portalHP
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/metadata/surveys/!ut/p/z1/lY_LCsIwFEQ_KVOS2ri8KZJEq5hgsGZTspKAVhfi9_vAjYit3t3AOcxcFlnLYp-ueZ8u-dSnwz3v4qRzlZVKFQQsFzUst8Yp8gWsYNt3QK78DHZDa-3nooAoWfzL_wQePr4c4eXXmoyoGkA2uoQlE_zUcQ7iv_UPFIz68YkMLRj74XwMIbTIN7-OsVc!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1E3SThCQjFBME82S0UwSUpNQktET04xOFM2/
https://www.upsvr.gov.sk/volne-pracovne-miesta/nahlasovanie-volnych-pracovnych-miest-zamestnavatelmi.html?page_id=12930

11 Riadenie kvality

11.1 Zabezpecovanie kvality

Deklaracia kvality vyjadruje zakladné predstavy a zavazky predsedu a vrcholového manazmentu
SU SR pre politiku kvality SU SR, ako aj zvy$ovanie efektivnosti a uginnosti integrovaného systému
manazérstva SU SR. Politika kvality vychadza z poslania SU SR poskytovat' kvalitné a objektivne
Statistické produkty a sluzby pri déslednom dodrzani dévernosti Statistickych udajov s ciefom
podporit zvySovanie informacného a intelektualneho kapitalu zakaznikov.

11.2 Hodnotenie kvality

SU SR tvori technické projekty popisujice zber tdajov a jeho vyhodnotenie vratane popisu
Statistickych kontrol a algoritmov v ramci integrovaného ISIS. Proces zberu udajov je zabezped&eny
pracoviskami SU SR v regiénoch, ktoré v ramci elektronického zberu Gdajov zabezpe&uje
pomocou Statistickych kontrol a algoritmov samotny proces zberu udajov.

12 Relevantnost’

12.1 Potreby pouzivatelov

Poziadavka vykonavat konzultacie s uzivatelmi Statistickych informacii je stanovena v samotnom
Zakone o Statnej Statistike. Konzultacie pri priprave statnych Statistickych zistovani prebiehaju
v ramci pripravy Programu statnych statistickych zistovani. Program statnych Statistickych zistovani
je v8eobecne zavazny pravny predpis, ktory zostavuje Statisticky Grad Slovenskej republiky v
sucinnosti s ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi a Statnymi organizaciami. Obsahuje
Statistické zistovania organizované a vykonavané Statistickym uradom Slovenskej republiky,
ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi a $tatnymi organizaciami. Statisticky trad Slovenskej
republiky vydava program statnych Statistickych zistovani vyhlaskou v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky.

Statisticka rada je stalym poradnym organom predsedu SUSR, ktorej ulohou je pripravovat
a predkladat navrhy a odporuéania ku konceptom $tatistickych zistovani, konzultovat PSSZ.

V praxi konzultacie s uzivatemi prebiehaju na bilateralnej baze s cielom ziskat informacie
o poziadavkach a oCakavaniach uzivatelov.

12.2 Spokojnost’ pouzivatelov

Jednym z hlavnych cielov stanovenych v Stratégii rozvoja Statistického dradu SR do roku 2022
je systematicky zvySovat hodnotu institucie a jej uznanie na narodnej a medzinarodnej urovni.
Plnenie uvedeného ciela trad monitoruje aj pomocou ukazovatelov déveryhodnost SU SR a miera
vyuzivania poskytovanych informacii verejnostou. SU SR uskutoé&fiuje prieskumy déveryhodnosti
prostrednictvom externej nezavislej organizacie jedenkrat za 2 roky, so zamerom zabezpecit
objektivnost vysledkov z pohladu verejnosti.

12.3 Uplnost tatistickych informacii

Narodna definicia ukazovatelov o volnych a obsadenych pracovnych miestach, ich ¢leneni podla
vSetkych sekcii Statistickej klasifikacie SK NACE Rev.2 (A - S) a velkosti spravodajskych jednotiek
(s 1 a viac zamestnancami, s 10 a viac zamestnancami) sa vypracovala na zaklade odporucani




EUROSTAT-u. Su v sulade s cielom nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 453/2008 o
Stvrtrocnej Statistike o vofnych pracovnych miestach v SpoloCenstve.
StvrtroCné Casove rady su dostupné od 1. Q. 2008.

13 Presnost’ a spolahlivost’

13.1 Celkova presnost’

13.2 Vyberové chyby

Tabulka €.1 - uvadzaju sa hodnoty variaénych koeficientov (KV) za podniky s 1 do 9
zamestnancov vratane, v Cleneni podla sekcii Klasifikacie ekonomickych €innosti SK NACE Rev.2.
Celkové hodnoty KV sa vo vSetkych Stvrtrokoch v roku 2021 pohybovali v rozpati od 10,38 %
do 21,03 %. NajvysSie udaje KV boli v niektorych Stvrtrokoch v dodavke elektriny, plynu, pary
a stud.vzduchu; v informaciach a komunikacii; v dodavke vody; v umeni, zabave a rekreacii.
Dévodom je pomerne nizky pocet volnych pracovnych miest v organizaciach zaradenych do
uvedenych ekonomickych €innosti a vplyv protipandemickych opatreni na zabranenie Sirenia
ochorenia COVID-19.
Tab.€.1 Variaény koeficient VPM v sekciach SK NACE Rev.2 a velkost. triedy vo Stvrtrokoch
2021 (%

ekonomicka ¢innost (SK NACE Rev.2) Pocet 1.Q.2021 2.Q.2021 3.Q.2021 4.Q.2021

zamest
nanco\
SR 1-9 21,03% 10,38% 19,66% 12,42%
A Polnohospod., 1-9 33,67% 22,55% 47,88%  23,94%
lesnictvo a
rybolov
B Tazba a 1-9 83,10% - - -
dobyvanie
C Priemyselna 1-9 34,03% 28,83% 55,02% 21,90%
vyroba
D Dodavka 1-9 69,72% 65,71% 85,89% 90,23%
elektriny, plynu,
pary a stud.
vzduchu
E Dodavka vody; 1-9 0,00% 96,81% - 96,89%

odvod odp. véd,
odstran. odpad.

F Stavebnictvo 1-9 40,11%  29,07% 42,37% 32,65%

G Velkoobchoda 1-9 2354% 21,45% 52,18% 27,16%
maloob.; oprava
motor. vozidiel

H Doprava a 1-9 35,78%  26,64% 44,48%  35,16%
skladovanie

I Ubytovacie a 1-9 0,00% 20,00% 58,25% 23,72%
stravovacie
sluzby

J Informacie a 1-9 23,72% 55,24% 7151%  58,26%

komunikacia




K Financné a 1-9 0,00% 0,00% - 0,00%
poistovacie
cinnosti
L Cinnosti v oblasti 1-9 - 0,00% - -
nehnutelnosti
M Odborné, 1-9  2592% 3191% 56,18%  28,37%
vedecke a
technické
cinnosti
N Administrativnea 1 -9 3,82% 0,00% 0,00% 0,00%
podporné sluzby
O Verej. sprava; 1-9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
social. zabezp.
P Vzdelavanie 1-
Q Zdravotnictvoa 1 -
socialna pomoc
R Umenie, zabava 1-9 98,01% 87,58% 97,57% 0,00%
a rekreacia
S Ostatné Cinnosti 1-9 6,68% 4,23%  11,85% 2,00%
Tabulka €.2 - za podniky s 10 a viac zamestnancami su vysSSie celkové hodnoty variacnych
koeficientov (od 5,53 % do 10,21 % vo vSetkych Stvrtrokoch v roku 2021). Je to spésobené
vacsimi rozdielmi tychto hodnét v stratifikovanej vzorke v porovnani s predchadzajucimi
rokmi. PoCet podnikov s podstatne vysSim poctom volnych pracovnych miest sa zvySil v
porovnani s inymi organizaciami, ¢im vzrastol tento rozdiel. VySSie udaje su v ubytovacich
a stravovacich sluzbach; v stavebnictve; v administrativnych a podpornych sluzbach; v
polnohospodarstve, lesnictve a rybolove. DélezitejSie su velmi nizke hodnoty KV v ekonomickych
¢innostiach, v ktorych sa tvori podstatny pocCet vofnych pracovnych miest, t. j. v ostatnych
¢innostiach; v zdravotnictve a socialnej praci; v dodavke vody; v tazbe a dobyvani.
Tab. €. 2 Variaény koeficient VPM v sekciach SK NACE Rev.2 a velkostné triedy vo
Stvrtrokoch 2021 (%)
ekonomicka Cinnost’ (SK NACE Rev.2) Pocet 1.Q.2021 2.Q.2021 3.Q.2021 4.Q.2021

0,00% 0,00% 0,00% 4,69%
41,67% 0,00% 43,00% 0,00%

© ©

zamest:
nanco\
SR 10+ 6,47% 10,21% 5,53% 9,17%
A Polnohospod., 10+ 12,43% 78,23% 82,75% 4,68%
lesnictvo a
rybolov
B Tazba a 10+ 10,12% 0,00% 0,00% 0,00%
dobyvanie
C Priemyselna 10+ 20,69% 40,92% 15,63% 10,57%
vyroba
D Dodavka 10+ 5,96% 2,15% 2,91% 0,00%
elektriny, plynu,
pary a stud.
vzduchu
E Dodavka vody; 10+ 0,00% 4,74% 0,00% 12,90%

odvod odp. véd,
odstran. odpad.
F Stavebnictvo 10+ 61,11% 47,79%  52,59% 46,53%




Velkoobchod a
maloob.; oprava
motor. vozidiel
Doprava a
skladovanie
Ubytovacie a
stravovacie
sluzby
Informacie a
komunikacia
Finanéné a
poistovacie
cinnosti
Cinnosti v oblasti
nehnutelnosti
Odborné,
vedecké a
technické
cinnosti
Administrativne
a podporné
sluzby

Verej. sprava;
social. zabezp.
Vzdelavanie
Zdravotnictvo a
socialna pomoc
Umenie, zabava
a rekreacia
Ostatné &innosti

10+

10+

10+

10+

10

+

10

+

10+

10

+

10+

10+
10+

10+

10+

17,70%

19,65%

61,06%

44,69%

0,00%

0,00%

2,51%

55,79%

0,00%

0,00%
9,61%

0,00%

0,00%

17,35%

19,38%

46,24%

24,82%

0,00%

0,00%

0,00%

53,45%

0,00%

0,00%
10,20%

0,00%

7,30%

25,62%

14,26%

86,46%

43,42%

0,00%

29,31%

8,11%

31,18%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

4,89%

20,61%

36,40%

72,57%

30,62%

0,00%

13,72%

1,48%

78,18%

0,00%

0,09%
0,00%

0,00%

1,32%

13.3 Nevyberové chyby

Tab. €. 3 - hodnoti sa podiel vyberu (%), t. j. poCet spravodajskych jednotiek v opore vyberu k poc&tu
spravodajskych jednotiek v cielovej populacii (REGISTER organizacii) podla velkostnych tried. Tieto
podiely sa pohybovali medzi 7,57 % - 7,73 % pre malé podniky so zamestnancami do 9 (vratane) a
55,48 % - 55,93 % pre vacsie podniky vo vSetkych Stvrtrokoch 2021.

Tab.€.3 Podiely vyberu podla velkostnej triedy vo Stvrtrokoch 2021

Ukazovatel

4

nancov

opore vyberu)

Pocet spravodajskych jednotiek v cielovej populacii (v

Pocet spravodajskych jednotiek vo vybere

1-9

Podiel vyberu (%)

Pocet spravodajskych jednotiek v cielovej populacii (v

opore vyberu)

1-9

10+

1-9 263449 263 105

262
798

Podet [1.Q.2021 2.Q.20213.Q.2024%.Q.2021
zamest-

254
992

19943 20247 20264 19712

7,57% 7,70%

7,71%

7,73%

26 750 27 008 26942 26 696




Pocet spravodajskych jednotiek vo vybere 10+ 14 840 15105 15041 14 865
Podiel vyberu (%) 10+ 55,48% 55,93% 55,83% 55,68%

Tab. €. 5 a 6 - vyjadruje sa miera navratnosti odpovedi od spravodajskych jednotiek podla sekcii
ekonomickych €innosti a podla velkostnych tried. LepSia miera navratnosti odpovedi je vo velkych
podnikoch (s 10 a viac zamestnancami). NajvysSie udaje su v tazbe a dobyvani; vo verejnej
sprave, socialnom zabezpeceni; vo vzdelavani; v dodavke elektriny, plynu, pary a stud. vzduchu; v
zdravotnictve a socialnej pomoci; v umeni, zabave a rekreacii; vo financnych a poistovacich €innosti;
v administrativnych a podpornych sluzbach; v priemyselnej vyrobe. Celkova miera navratnosti
v podnikoch s 10 a viac zamestnancami je vysoka (od 95,53 % do 96,25 % vo vSetkych Stvrtrokoch
v roku 2021). V malych podnikoch dosahuje od 62,18 % do 66,99 %.
Tab.€.5 Miera navratnosti odpovedi od SJ podfa ekonom.
¢innosti a velkostnej triedy vo Stvrtrokoch 2021 (%)

ekonomicka €innost (SK NACE Rev.2) Pocet| 1.Q.2021 2.Q.20213.Q.20214.Q.2021
Zamest-
nancov

SR 1-9 62,18% 64,94% 66,99% 66,96%

A Pofnohospod., 1-9 55,29% 56,89% 59,44% 57,71%

lesnictvo a rybolov

B Tazba a dobyvanie 1-9 73,47% 76,60% 78,26% 76,09%

C Priemyselna vyroba 1-9 58,34% 59,83% 63,37% 63,69%

D Dodavka elektriny, 1-9 93,18% 100,00% 93,48% 91,49%
plynu, pary a stud.
vzduchu

E Dodavka vody; 1-9 103,81% 150,48%132,04% 116,16%
odvod odp. véd,
odstran. odpad.

F Stavebnictvo 1-9 4491% 44,69% 46,42% 47,10%

G Velkoobchod a 1-9 60,66% 66,93% 69,17% 68,43%
maloob.; oprava
motor. vozidiel

H Doprava a 1-9 58,32% 59,65% 60,90% 59,31%
skladovanie

I Ubytovacie a 1-9 59,24% 73,86% 77,19% 73,60%
stravovacie sluzby

J Informécie a 1-9 61,17% 60,68% 62,68% 62,87%
komunikacia

K Finan¢né a 1-9 67,34% 70,24% 71,94% 71,37%
poistovacie Cinnosti

L Cinnosti v oblasti 1-9 56,01% 61,96% 64,21% 64,66%
nehnutefnosti

M Odborné, vedeckéa 1-9 50,61% 53,64% 55,18% 56,00%
technickeé Cinnosti

N Administrativne a 1-9 46,04% 49,74% 54,15% 55,67%
podporné sluzby

0] Verej. sprava; social. 1-9 99,78% 99,86% 99,86% 99,86%
zabezp.

P Vzdelavanie 1-9 89,09% 89,06% 90,75% 93,01%




73,78% 76,43% 77,89% 77,68%

66,47% 69,08% 70,25% 70,28%

70,73% 71,98% 73,13% 73,65%

1.Q.2021 2.Q.20213.Q.20214.Q.2021

95,53%
89,18%

95,74% 96,25%
88,78% 88,60%

96,09%
89,87%

100,00% 100,00% 96,77%
92,78% 93,01% 95,16%
94,64% 91,07% 98,15%

96,77%
93,98%
96,30%

90,83% 96,67% 95,83% 96,72%

86,38%
89,79%

87,29% 88,95%
90,94% 92,34%

88,98%
91,58%

84,74% 84,50% 85,71% 83,13%

79,43% 85,89% 86,43% 85,17%

94,33% 92,75% 95,94% 95,92%

95,41% 95,70% 96,39% 95,10%

81,58% 85,71% 81,33% 83,10%

89,79% 89,60% 89,32% 90,45%

93,07% 92,81% 93,18% 93,28%

99,90% 99,90% 99,90% 99,85%
99,81%

97,45%

99,76% 99,78%
98,37% 98,35%

99,83%
98,36%
95,38%

95,96% 96,12% 95,62%

Q Zdravotnictvo a 1-9
socialna pomoc
R Umenie, zadbava a 1-9
rekreacia
S Ostatné cinnosti 1-9
Tab.€.6 Miera navratnosti odpovedi od SJ podfa
ekonom. Cinnosti a velkostnej triedy vo Stvrtrokoch 2021 (%)
ekonomicka Cinnost' (SK NACE Rev.2) Pocet
zamest-
nancov
SR 10+
A Pofnohospod., 10+
lesnictvo a rybolov
B Tazba a dobyvanie 10+
C Priemyselna vyroba 10+
D Dodavka elektriny, 10+
plynu, pary a stud.
vzduchu
E Dodavka vody; 10+
odvod odp. vdd,
odstran. odpad.
F Stavebnictvo 10+
G Velkoobchod a 10+
maloob.; oprava
motor. vozidiel
H Doprava a 10+
skladovanie
I Ubytovacie a 10+
stravovacie sluzby
J Informacie a 10+
komunikacia
K Finan¢né a 10+
poistovacie €innosti
L Cinnosti v oblasti 10+
nehnutelnosti
M Odborné, vedecké a 10+
technické Cinnosti
N Administrativne a 10+
podporné sluzby
@) Verej. sprava; social. 10+
zabezp.
P Vzdelavanie 10+
Q Zdravotnictvo a 10+
socialna pomoc
R Umenie, zdbava a 10+
rekreacia
S Ostatné Cinnosti 10+

92,31% 91,84% 92,31% 93,45%




14 Vcasnost a dochvilnost’

14.1 Vcéasnost’

Nevyskytlo sa Ziadne Casové oneskorenie poskytnutia udajov Eurostatu.

14.2 Dochvilnost’

Tabulka €.7 - uvadza sa harmonogram prenosu udajov o VPM a OPM na EUROSTAT (70 dni
po skon€eni sledovaného Stvrtroka) a uvolnenie udajov na narodnej urovni vo Stvrtrokoch roku
2021 (v priemere 65 dni po skonceni sledovaného Stvrtroka). Uvedené udaje sa poskytli Eurostatu
v Casovom predstihu pred poslednym driom predloZenia (deadline) v kazdom Stvrtroku.

Tab.€.7 Harmonogram prenosu Statistiky o VPM na Eurostat a jej zverejnenia na narod.urovni

| Ukazovatel | 1.Q.2021 2.Q.2021 3.Q.2021 4.Q.2021
Termin prenosu udajov po skoncéeni Q+70dni Q+70dni Q+70dni Q+70dni
sledovaného Stvrtroku

Skuto€ny termin prenosu udajov po skonceniQ +65dni Q+65dni Q+64dni Q-+ 67 dni
sledovaného Stvrtroku

Casové oneskorenie v drioch -5 dni -5 dni -6 dni -3 dni
Zverejnenie Udajov na narodnej urovni Q+65dni Q+65dni Q+64dni Q+67dni

15 Porovnatelnost’ a koherentnost’

15.1 Geograficka porovnatelnost’

Statistika o VPM a OPM zahffia celé tizemie Slovenskej republiky.

15.2 Porovnatelnost’ v case

Metodika o VPM a OPM bola vytvorena v sulade s programom Eurostatu - PHARE STAT - 2002
s cielom ziskat udaje o volnych a obsadenych pracovnych miestach porovnatelnych v ramci
europskych krajin. Do konca roka 2007 bol datumom zberu tychto udajov posledny der sledovaného
Stvrtroka. Od 1. Stvrtroka 2008 su tieto udaje priemerom poslednych dni kazdého mesiaca v
sledovanom Stvrtroku. Porovnatelnost tychto udajov pred a po roku 2008 nie je mozna. Sucasné
Casové rady sa preto sleduju od roku 2008.

15.3 Prierezova koherentnost’

15.4 Vnutorna koherentnost’

16 Naklady a zat'az respondentov




17 Revizia udajov

17.1 Politika revizii

17.2 Revizia udajov v praxi

SU SR nerobi ziadnu reviziu $tatistickych tdajov o VPM a OPM.

18 Statistické spracovanie

18.1 Zdrojové udaje

Udaje o VPM a OPM sa ziskavaju:

a) zo StvrtroCného _vyc€erpavajuceho_ zistovania o praci v odvetviach penaznictva, poistovnictva,
nebankovych finanénych institucii a vSetkych nepodnikatelskych organizacii bez ohfadu na pocet
zamestnancov ako aj z vyberového zistovania v podnikoch s po¢tom zamestnancov 20 a viac,
zapisanych do obchodného registra; aj v podnikoch s poCtom zamestnancov nizSim ako 20
dosahujucich rocnu produkciu 5 mil. EUR a viac;

b) zo Stvrtroéného _vyberového_ zistovania v podnikoch s potom zamestnancov do 19 vratane,
dosahujucich rocnu produkciu do 5 mil. EUR;

c) z administrativneho zdroja UPSVaR - samostatne zarobkovo &inné osoby s aspof jednym
zamestnancom.

18.2 Periodicita zberu udajov

Stvrtroéne.

18.3 Zber udajov

Zistovanie udajov o VPM a OPM vykonavaju 2 organizacie:
1.) Statisticky trad SR (elektronicky) :
« v piatich Statistickych formularoch - v ,module 5°

- Praca 2-04 (vykaz o praci)

- Prod 3-04 (vykaz produkénych odvetvi)

- Pen 3-04 (vykaz v penaznictve)

- Pin 3-04 (vykaz nebankovych financnych institucii)

- Poi 3-04 (vykaz v poistovnictve)
« v Statistickom formulari - v ,module 143“

- Prod 13-04 (vykaz malej organizacie)
2.) Urad prace, socialnych veci a rodiny SR (elektronicky, telefonicky, osobne):
* Udaje o vofnych pracovnych miestach samostatne zarobkovo €innych oséb so

zamestnancami.
Tab.€.8 PocCet organizacii vo vybere v Stvrtrokoch 2021

Organizacie | 1.Q.2021 | 2.Q.2021 3.Q.2021 4.Q.2021
Velké podniky 18 482 18 439 18 515 18 406
Malé podniky 15 663 15 596 15 564 15 224




Samostatne zarobkovo ¢inné osoby 638 1317 1226 947
Spolu 34 783 35 352 35 305 34 577

18.4 Validacia udajov

Validacia Statistickych udajov sa realizuje na urovni zberu, spracovania a Sirenia tychto udajov. V
procese zberu udajov sa realizuju automaticky formalne kontroly a neformalne kontroly, ktorych
ucCelom je kontrola komplexnosti a vztahov medzi premennymi. Z pohladu zavaznosti chyb sa
rozliSuju informativne chyby (poskytuju dodato¢né informacie napr. o pripadnych prekroCeniach
stanovenych hranic, o Ciastkovej ne-odpovedi) a zavazné chyby (poukazuju na konkrétne chyby,
ktoré musia byt opravené alebo odévodnené spravodajskou jednotkou).

18.5 Spdsob spracovania udajov

Chybajuce formulare v sledovanom Stvrtroku od aktivnych spravodajskych jednotiek (SJ), ktoré
poskytli udaje v predchadzajucom obdobi, sa imputovali pouzitim metédy ,hot-deck® za donor v
sledovanom obdobi. Donor je aktivha spravodajska jednotka, ktora elektronicky dorucila spravne
vyplneny formular a suasne doru¢ené udaje neboli v procese kontroly a korekcii oznacené ako
nekvalitné ani ako extrémne. Vyber porovnatelnych jednotiek do vzorky sa uskutoCni na zaklade
troch spoloénych charakteristik:

- rovnaky dvojmiestny kod ekonomickej ¢innosti v SK NACE Rev.2,

- rovnaky kéd Ciselnika ,Kategodria organizacii podla po¢tu zamestnancov®,

- ukazovatel ,Pridana hodnota“ s dodrzanim rovnakého objemu produkcie a medzispotreby u donora
a akceptora (pripustny interval odchylky je 10 %).

V spracovani prislusného Stvrtroka je spravodajska jednotka pouzita ako donor maximalne 3 krat.
Pomer poctu aktivnych spravodajskych jednotiek vo vzorke k odhadovanému poctu aktivnych
spravodajskych jednotiek v danej strate vzorky je vaha spravodajskej jednotky. Dopocet sa vykona
prenasobenim vah a priemernych hodnét ukazovatelov v danej strate vo vyberovej vzorke.
Dopocet v malych podnikoch vykonava na urover spravodajskych jednotiek metédou ,cold deck®.
Ide o prenasobenie ukazovatelov v minulom roku koeficientami zmeny v jednotlivych stratach.

18.6 Uprava udajov

Casové rady s udajmi o VPM a OPM sa sezénne upravuju pouzitim $tatistickej metédy TRAMO-
SEATS v softvéri JDemetra+ 2.0.0, od 1. Stvrtroku 2019 vo verzii JDemetra+ 2.2.2.

19 Poznamka

VlIada SR od polovice marca 2020 postupne zaviedla prisne opatrenie na zabranenie Sirenia
nakazy COVID-19. V niekolkych ekonomickych ¢innostiach v dosledku docasného povinného
zatvarania podnikov klesol dopyt po pracovnej sile, €o bolo viditelné aj na poklese poctu vofnych
pracovnych miest v roku 2021.




