Podnikova statistika o praci
(Stvrtro€né vykaznictvo)

1 Kontakt

1.1 Organizacia Statisticky urad Slovenskej republiky
1.2 Adresa MiletiCova 3, 824 67 Bratislava

1.3 Kontaktna osoba Renata Pecikova

1.4 Odbor Odbor statistiky prace a vzdelavania
1.5 Telefén +421 2 50236 341; +421 2 50236 339
1.6 E-mail info@statistics.sk

2 Aktualizacia metaudajov

2.1 Datum poslednej zmeny 29.09.2022

3 Popis Statistiky

3.1 Popis udajov

Statistika o zamestnancoch a priemernych mesaénych mzdach poskytuje informacie o podte
zamestnancov, vyplatenom objeme miezd, odpracovanych hodinach, volnych pracovnych miestach.
Sledovanie priemerného poctu vofnych a obsadenych pracovnych miest metodicky vychadza z
nariadeni EU a odporuéani Statistického uradu Eurépskej unie (Eurostat)

3.2 Klasifika€ny systém

Stvrtroéné Udaje su rozdelené podla sekcii ekonomickych &innosti stanovenych v Statistickej
klasifikacii ekonomickych Cinnosti — SK NACE Rev.2, podla krajov a podfa druhu vlastnictva.

3.3 Pokrytie statistickych oblasti a okruhov

Zahrnuté su vsetky sekcie zo Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti - SK NACE Rev.
2, okrem Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov a Cinnosti extra-teritorialnych organizacii a
zdruzeni.

3.4 Statistické pojmy a definicie

Statistické pojmy a definicie si harmonizované s prislusnou legislativou EU:
Evidenény poCet zamestnancov zahffia vSetky kategorie stalych aj doCasnych zamestnancov
(bez ohladu na Statnu prislusnost), ktori su v pracovnom, sluzobnom, $tatnozamestnaneckom




alebo Clenskom pomere k spravodajskej jednotke, verejnych Cinitefov, ak im organizacia za
vykonanu pracu (za vykon verejnych funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat a obanov SR zamestnanych
v diplomatickych sluzbach SR mimo uzemia Slovenskej republiky. Do eviden¢ného poctu
zamestnancov nie su zahrnuté osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru (§§ 223 az §§ 228 Zakonnika prace), osoby na materskej a rodiCovskej
dovolenke, u¢ni a Studenti na prevadzkovej praxi, sukromni podnikatelia (resp. ich spolo¢nici), ktori
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii .

Priemerny evidenény po€et zamestnancov vo fyzickych osobach je aritmetickym priemerom dennych
evidencnych poctov zamestnancov za sledované obdobie. Pri vypocte ukazovatela sa nezohladnuje
dizka pracovnych Gvézkov, ani odpracovany &as.

Priemerny evidenény pocCet zamestnancov prepocitany je aritmetickym priemerom dennych
evidencnych poctov zamestnancov za sledované obdobie prepocitanych na plnu zamestnanost
podia dizky pracovnych Gvazkov zamestnancov, resp. podla skutoéne odpracovanych hodin.
Vypoget priemerného evidenéného podtu zamestnancov prepoéitaného na zaklade dizky
pracovnych uvazkov: EP PREP = A + (B/C), kde:

A = priemerny evidencny pocCet zamestnancov s plnym pracovnym ¢asom (vratane
zamestnancov vykonavajucich €innost' v dalSom pracovnom pomere) vo fyzickych osobach,
(B/C) = prepocitany priemerny evidencny poCet zamestnancov zamestnanych na iny ako
plny pracovny cas,

B = sucCet sucinov priemerného evidencného poc¢tu zamestnancov zamestnanych na iny
ako plny pracovny €as vo fyzickych osobach za sledované obdobie podfa pracovnych uvazkov a
prisludnej dizky tyZdenného pracovného uvazku,
C = tyZzdenny pracovny €as zavedeny v organizacii - v zavode, na pracovisku podla kolektivnej
zmluvy.
Mzdové ukazovatele obsahuju Ciastky vyjadrené v eurach neznizené o zakonné alebo so
zamestnancom dohodnuté zrazky (t. j. Ciastky hrubej mzdy, platu a pod. pred zniZzenim o poistné na
poistenie v nezamestnanosti, nemocenské poistenie, zdravotné poistenie a déchodkové poistenie,
preddavky na dar z prijmov fyzickych osdb, obstavky, vyzivné, pokuty, splatky na pézi¢ku a pod.).
Neobsahuju tie penazné alebo iné plnenia, ktoré nie su mzdou, platom, nahradou mzdy alebo
platu (napr. davky nemocenského a socialneho poistenia, nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti (§ 7 zakona €. 462/2003 Z. z.), sluzné, odstupné poskytované podla zvlastneho
predpisu zamestnancom v banictve a pod.). Nepatria sem ani prispevky na dopinkové déchodkove
sporenie, ktoré platia zamestnavatelia svojim zamestnancom.
Priemerna mesacna mzda sa vypocita spriemerovanim celkovej mesacnej mzdy uctovanej na
mesacnej baze a jej vydelenim priemernou dennou uroviiou zamestnanosti v Stvrtroku. Platy
manazérov su zahrnuté, ak su tieto osoby zahrnuté v evidenénom pocte zamestnancov vo
vykazujucich organizaciach. Okrem udajov o priemernych hrubych nominalnych mesaénych mzdach
sa publikuju za celu ekonomiku aj indexy realnej mzdy oproti rovnakému Stvrtroku predchadzajuceho
roka (realne mzdy su nominalne mzdy deflované indexom spotrebitelskych cien za rovnakeé
obdobie).
Volné pracovné miesto (VPM) je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné
miesto, pri ktorom zamestnavatel podnika aktivne kroky najst vhodného kandidata mimo podniku a
je pripraveny podniknut’ dalSie kroky, aby volné miesto obsadil bud okamzite, alebo v urcitej lehote.
Za aktivne kroky zamestnavatela sa povazuje: oznam o volnych pracovnych miestach na urad prace,
socialnych veci a rodiny, na sukromnu sprostredkovatel'sku agenturu; inzercia (Internet, denna tlac,
vyvesna tabufa); priamy nabor moznych kandidatov a vyuzitie stazistov na volné miesto. Volnym
pracovnym miestom je tiez pracovné miesto, ktoré sa uvolni z dévodu dlhodobej absencie (materska,
rodiCovska dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 4 tyzdne). V pripade rezervovania
volného pracovného miesta pre konkrétneho kandidata, ktory nastupi do zamestnania neskér, toto




pracovné miesto prestane byt volnym pracovnym miestom, ale eSte nie je obsadenym pracovnym
miestom.

Obsadené pracovné miesto (OPM) je platené pracovné miesto v organizacii, na ktoré je priradeny
jej zamestnanec. Pracovné miesta obsadené prepozi€anymi zamestnancami z agentur do¢asného
zamestnavania nevykazuje uzivatelska organizacia ale agentury doCasného zamestnavania.
“Delené pracovné miesto”, na ktoré zamestnavatel zaradi viac zamestnancov s dohodnutym kratSim
pracovnym ¢asom, sa povazuje za jedno celé pracovné miesto. V odvetviach s viaczmennou
prevadzkou (napr. v priemyselnej vyrobe, obchode, sluzbach) sa pri obsadeni jedného pracovného
miesta viacerymi zamestnancami toto pracovné miesto pocita ako jedno pracovné miesto. Ak je
pracovné miesto obsadené neuplne (napr. v trojzmennej prevadzke su obsadené len dve zmeny,
tretia zmena je neobsadend) a zamestnavatel ho chce aktivnymi krokmi obsadit, povazuje sa toto
pracovné miesto za volné. V pripade, Ze zamestnavatel nepodnika aktivne kroky na obsadenie tohto
pracovného miesta je to pracovné miesto povazované za obsadené.

3.5 Statisticka jednotka

Statistickou jednotkou st podniky s aspori 1 zamestnancom.

3.6 Cielova populacia

Vsetky podniky s aspon 1 zamestnancom.

3.7 Geografické pokrytie

Celé uzemie Slovenskej republiky.

3.8 Casové pokrytie

Udaje su k dispozicii od roku 1992

3.9 Bazické obdobie

Bazické obdobie sa nepouziva.

4 Merna jednotka

Pocet 0sbb, eura, hodiny, pocet v jednotkach.

5 Referencné obdobie

Stvrtrok.




6 Institucionalny mandat

6.1 Pravne akty a iné dohody

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace ¢. 160/1985 o Statistikach prace prijaty Medzinarodnou
konferenciou prace (vyhlaska ministra zahrani€nych veci €. 144/1988 Zb. a oznamenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 110/1997 Z. z.),

Nariadenie Rady (ES) &. 1165/98 z 19. maja 1998 o kratkodobej $tatistike (U. v. ES L 162, 5. 6.
1998, Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 13/zv. 020) v platnom zneni,

Nariadenie (ES) €. 2516/2000 Eurépskeho parlamentu a Rady zo 7. novembra 2000, ktorym sa
upravuju spolo¢né zasady Eurdépskeho systému narodnych a regionalnych uctov v spoloCenstve
(ESA) 95, tykajucich sa dani a socialnych prispevkov, a ktorym sa meni a dopifia nariadenie Rady
(ES) &. 2223/96 (U. v. ES L 290, 17. 11. 2000, Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 10/zv. 001),
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 450/2003 z 27. februara 2003 o indexe nakladov
prace (U. v. EU L 69, 13. 3. 2003, Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 04) v platnom zneni,
Nariadenie Rady (ES, Euratom) €. 1287/2003 z 15. jula 2003 o harmonizacii hrubého narodného
déchodku v trhovych cenach (nariadenie HND) (U. v. EU L 181, 19. 7. 2003, Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 01/zv. 04),

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 453/2008 z 23. aprila 2008 o StvrtroCnej
Statistike o volnych pracovnych miestach v Spologenstve (U. v. EU L 145, 4. 6. 2008),

Nariadenie Komisie (ES) €. 1062/2008 z 28. oktébra 2008, ktorym sa vykonava nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 453/2008 o StvrtroCnej Statistike o volnych pracovnych
miestach v Spologenstve, pokial ide o postupy sezénneho ogistovania a spravy o kvalite (U. v. EU
L 285, 29. 10. 2008),

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 549/2013 z 21. maja 2013 o eurdpskom systéme
narodnych a regionalnych uétov v Eurépskej tnii (U. v. EU L 174, 26. 6. 2013) v platnom zneni.

6.2 Spolo¢né vyuzivanie udajov

Statistické informacie su zdrojom pre plnenie zéavézkov Slovenskej republiky vyplyvajucich
z poziadaviek eurdopskeho Statistického sy§tému, poziadaviek medzinarodnych institucii, na
zabezpecenie potrieb informacného systému Statistického uradu Slovenskej republiky.

7 Statisticka dovernost’

7.1 Politika Statistickej dovernosti

Organy vykonavajuce Statnu Statistiku su povinné zaistit ochranu dévernych Statistickych udajov
pred zneuzitim spdsobom stanovenym v § 25a a § 29 a 30 zakona ¢€.540/2001 Z. z. o Statnej Statistike
v zneni neskorsSich predpisov. Déverné udaje nemo&zu byt zverejnené, ani oznameneé nikomu alebo
pouZzité na iné ako Statistické ucely.

7.2 Zaobchadzanie s udajmi

Zamestnanci organov vykonavajucich Statnu Statistiku resp. zabezpec€uju spracuvanie Statistickych
zistovani alebo zber udajov su povinni zachovavat mi¢anlivost o dévernych $tatistickych udajoch,
s ktorymi sa oboznamia. Povinnost zachovavat’ mi€anlivost ma aj ten, komu bol déverny Statisticky
udaj poskytnuty na vedecké ucely.




SU SR poskytuje alebo zverejiiuje Statistické Gidaje a informéacie bez priamych identifikatorov v takej
podobe, aby v nich udaje poskytnuté Ziadatefom nemohli byt priamo ani nepriamo identifikované
(teda uplatiiuje aktivnu ochranu pre vSetky spravodajské jednotky).

Ak je pocCet spravodajskych jednotiek v ktoromkolvek ukazovateli mensi ako tri, udaje sa povazuju
za déverné. D6verné udaje su chranené pred priamou alebo nepriamou identifikaciou a nemézu byt
zverejnené.

8 Politika zverejnovania

8.1 Kalendar prvého zverejnenia

Statisticky uUrad Slovenskej republiky touto informaciou zaujemcom predklada postupy pri
zverejiiovani a poskytovani Statistickych informacii, charakteristiky zakladnych foriem zverejfiovania
a jednotlivych druhov produktov a sluzieb, vymedzenie principov vztahov s pouzivatelmi
Statistickych informacii, zasady poskytovania produktov a sluzieb, cenovu politiku Standardnych
a nestandardnych vystupov na zaklade poZiadaviek. Zverejhiovanie a poskytovanie Statistickych
informacii sa uskutoCnuje v sulade so zakonom NR SR €. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike, v zneni
neskorSich predpisov.

Zverejfiovanie a poskytovanie $tatistickych informacii musi spifiat kritéria stanovené v Kdodexe
postupov pre europsku Statistiku, ktorymi su najma v€asnost, presnost, spolahlivost, relevantnost,
zrozumitelnost, nestrannost, objektivnost, odborna nezavislost a efektivhost vynalozenych
nakladov.

Kalendar prvého zverejnenia obsahuje €asovy harmonogram prvého publikovania vybranych
ukazovatelov v najblizSich 4 mesiacoch. Kalendar vysledkov zistovani je zverejneny na internetovom
portali SU SR. Udaje budu v defi uvedeny v Kalendari prvého zverejnenia zverejnené o 9,00 hodine
na internetovej stranke SU SR ( www.statistics.sk ) v ¢asti Katalég informativnych sprav a zarover
su k dispozicii u hovorcu SU SR (tel. 02/50 236 553). Upozornenie na upresnenie terminov je tiez
zverejiiované na internetovej stranke SU SR.

8.2 Pristup ku kalendaru prvého zverejnenia

https://slovak.statistics.sk

8.3 Pristup pouzivatelov k statistickym informaciam

https://slovak.statistics.sk

9 Periodicita zverejnovania

v

Stvrtroéne.



www.statistics.sk
https://slovak.statistics.sk
https://slovak.statistics.sk

10 Dostupnost’ a zrozumitelnost’

10.1 Tlacové spravy

Udaje statistiky trhu prace su stéastou $tvrtroénych tlagovych sprav a st predmetom tladovych
besied o vyvoji trhu prace v SR.

10.2 Publikacie

Udaje o priemernom poéte volnych a obsadenych pracovnych miest, miere volnych pracovnych
miest, zamestnancoch, priemernych mesa¢nych mzdach, mzdach a nahradach miezd a ¢asovych
radoch zakladnych ukazovatelov v narodnom hospodarstve od roku 1992 pre podniky s 20 a viac
zamestnancami sa zverejfiuju na internetovej stranke SU SR a v roénej publikacii Zamestnanci a
priemerné mesacné mzdy v SR.

Zamestnancia priemerné mesacné mzdy v SR

Textové informacie a tabulkové udaje o ukazovateloch trhu prace su zverejnené v StvrtroCnej
publikacii Statistickd sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v ekonomike Slovenskej
republiky.

Statisticka spravao zakladnych vyvojovych tendenciach v ekonomike SR

Publikacie uvedené v katalégu publikacii su k dispozicii vo formate PDF na webovej stranke
Statistického Gradu SR ( www.statistics.sk , v sekcii Produkty / publikacie katalégov) k datumu ich
zverejnenia.

V3etky udaje uverejnené na internetovom portali vratane databazy DATAcube su bezplatné. Udaje
spracované podfa individualnych poziadaviek zakaznikov (prispésobené potrebam) a vyhladavani
z neverejnych databaz dradu su k dispozicii podla cennika informaénych sluzieb SU SR. Viac
informacii najdete na www.statistics.sk , v sektore Sluzby / Informacné sluzby / Cennik informaénych
sluzieb SU SR.

10.3 On-line databazy

databaza SU SR - DATAcube, Demografia a socialne $tatistiky, Praca, Zamestnanost, Podnikova
Statistika, Stvrtroéné udaje.

https://slovak.statistics.sk/wps/portal

Udaje pristupné pouzivatefom systému st dusevnym vlastnictvom Statistického Gradu SR a su
chranené autorskym pravom. Pri pouziti akychkolvek udajov z databazy DATAcube vo vlastnych
pracach a dokumentoch je potrebné uviest ako zdroj Statisticky urad SR a databazu DATAcube.

10.4 Pristup k mikroudajom

Statistické udaje sa zverejfiuju v agregovanej forme.

K dbvernym Statistickym udajom na vedecké ucely maju pristup vyskumné institucie, najma
univerzity a iné organizacie vy$Sieho vzdelavania. Statisticky Urad SR poskytne pristup k
dovernym Statistickym udajom vyskumnym instituciam bud zaslanim anonymizovanych udajov alebo
spristupnenim safe centra SU SR.



https://slovak.statistics.sk/PortalTraffic/fileServlet?Dokument=49a72fda-e15a-4261-ac2c-3eb68917b21d
https://slovak.statistics.sk/PortalTraffic/fileServlet?Dokument=713d754d-2f05-4d63-8d82-ae4c2db12e02
www.statistics.sk
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal

SU SR udeli pristup prostrednictvom zmluvy o poskytovani dévernych $tatistickych Gdajov na
vedecké udely medzi vyskumnou institiciou a SU SR, v ktorej st $pecifikované podmienky pristupu
k udajom, povinnosti zmluvnych stran, opatrenia na zabezpec€enie dévernosti Statistickych udajov
a sankcie za poruSenie tychto zavazkov. Mikroudaje sa posielaju vyskumnym instituciam vo forme
anonymizovaného suboru udajov, t. j. su chranené tak, aby sa minimalizovalo riziko opatovne;j
identifikacie a zachovala sa maximalna mozna informativna hodnota.

10.5 Iné

Format Sirenia vystupov plne reSpektuje pokyny na prenos udajov do Eurostatu

10.6 Dokumentacia o metodike

Metodika ukazovatelov trhu prace je dostupna v piatich Statistickych formularoch, v module 5:
- Praca 2-04 (vykaz o praci),

- Prod 3-04 (vykaz produkénych odvetvi),

- Pen 3-04 (vykaz v penaznictve),

- Pin 3-04 (vykaz nebankovych financnych institucii),

- Poi 3-04 (vykaz v poistovnictve).

V Statistickom formulari, v module 143 - Prod 13-04 (vykaz malej organizacie).

10.7 Dokumentacia o kvalite

SU SR je drzitelom certifikatu, ktory potvrdzuje, Ze Urad spifia poziadavky medzinarodnej normy
ISO 9001:2015 pri organizovani, ziskavani, spracovani a poskytovani oficialnych Statistik podla
platnych noriem. SuCasne poskytuje dokaz o tom, Ze zavedeny systém riadenia kvality vytvara
vhodné podmienky na dalSie zlepSenie kvality sluZieb poskytovanych pouzivatelom a rozvija urad
smerom k vysSej efektivnosti.

11 Riadenie kvality

11.1 Zabezpecovanie kvality

Deklaracia kvality vyjadruje zakladné predstavy a zavazky predsedu a vrcholového manazmentu
SU SR pre politiku kvality SU SR, ako aj zvy$ovanie efektivnosti a uginnosti integrovaného systému
manazérstva SU SR. Politika kvality vychadza z poslania SU SR poskytovat kvalitné a objektivne
Statistické produkty a sluzby pri déslednom dodrzani dévernosti Statistickych udajov s ciefom
podporit zvySovanie informaéného a intelektualneho kapitalu zakaznikov.

11.2 Hodnotenie kvality

SU SR tvori technické projekty popisujice zber udajov a jeho vyhodnotenie vratane popisu
Statistickych kontrol a algoritmov v ramci integrovaného ISIS. Proces zberu udajov je zabezpecCeny




pracoviskami SU SR v regiénoch, ktoré v ramci elektronického zberu tdajov zabezped&uje pomocou
Statistickych kontrol a algoritmov samotny proces zberu udajov.

12 Relevantnost’

12.1 Potreby pouzivatelov

Poziadavka vykonavat konzultacie s uzivatelmi Statistickych informacii je stanovena v samotnom
Zakone o Statnej Statistike. Konzultacie pri priprave Statnych S$tatistickych zistovani prebiehaju
v ramci pripravy Programu Statnych Statistickych zistovani. Program statnych $tatistickych zistovani
je v8eobecne zavazny pravny predpis, ktory zostavuje Statisticky Grad Slovenskej republiky v
suc€innosti s ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi a Statnymi organizaciami. Obsahuje
Statistické zistovania organizované a vykonavané Statistickym uradom Slovenskej republiky,
ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi a $tatnymi organizaciami. Statisticky urad Slovenskej
republiky vydava program statnych Statistickych zistovani vyhlaskou v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky.

Statisticka rada je stalym poradnym organom predsedu SUSR, ktorej ulohou je pripravovat
a predkladat navrhy a odporuéania ku konceptom $tatistickych zistovani, konzultovat PSSZ.

V praxi konzultacie s uzivatemi prebiehaju na bilateralnej baze s cielom ziskat informacie
o poziadavkach a oCakavaniach uzivatelov.

12.2 Spokojnost’ pouzivatelov

SU SR uskutoériuje od roku 2009 v dvojroénych intervaloch prieskumy spokojnosti zakaznikov so
svojimi produktami a sluzbami. Cielom prieskumov je zistit spokojnost’ zakaznikov s produktmi a
sluzbami SU SR, ziskat informé&cie o pouZivateloch, ich zaujme a nazore na poskytovanie a kvalitu
Statistickych produktov a sluzieb. Ziskané skuto€nosti su cennym zdrojom pre smerovanie dalSich
aktivit SU SR.

Jednym z hlavnych cielov stanovenych v Stratégii rozvoja Statistického tradu SR do roku 2017
je systematicky zvySovat' hodnotu institucie a jej uznanie na narodnej a medzinarodnej urovni.
Plnenie uvedeného ciela trad monitoruje aj pomocou ukazovatelov déveryhodnost SU SR a miera
vyuzivania poskytovanych informacii verejnostou. SU SR uskutoéfiuje prieskumy déveryhodnosti
prostrednictvom externej nezavislej organizacie jedenkrat za 2 roky, so zamerom zabezpecit
objektivnost' vysledkov z pohfadu verejnosti.

Vacésinu pouzivatefov tejto Statistiky tvoria Studenti; podniky a odbory; vyskum; ustredné a oblastné
organy; ostatna verejnost; medzinarodné organizacie; finan¢né a bankové institucie; verejna sprava;
média. V sucasnosti nie su k dispozicii ziadne informacie o nizSej urovni spokojnosti pouzivatelov,
pokial ide o uplnost' (jednotky, premenné, Clenenia), presnost alebo v€asnost' Statistiky o volnych
pracovnych miestach.

12.3 Uplnost $tatistickych informacii

Ukazovatele trhu prace su &lenené podla sekcii Statistickej klasifikacie SK NACE Rev.2 (A - S)
velkosti podnikov, druhu vilastnictva, krajov a okresov




Stvrtro&né dasové rady su dostupné od roku 2008, priemerny pocet zamestnanych oséb a priemerna
mesacna mzda v podnikoch s 20 a viac zamestnancami za SR od 1.Q.1992

13 Presnost’ a spolahlivost’

13.1 Celkova presnost’

13.2 Vyberové chyby

13.3 Nevyberové chyby

Tab. €. 3 - hodnoti sa podiel vyberu (%), t. j. poCet spravodajskych jednotiek v opore vyberu k poc&tu
spravodajskych jednotiek v ciefovej populacii (REGISTER organizacii) podla velkostnych tried.
Tab.¢.3 Podiely vyberu podla velkostnej triedy vo Stvrtrokoch 2020

Ukazovatefl Pocet 1.Q.2020 2.Q.2020 3.Q.2020 4.Q.2020
zamestnancov
Pocet 1-9 256 391 255 546 255 160 254 401
spravodajskych
jednotiek

v cielovej
populacii (v
opore vyberu)
Pocet 1-9 20 365 20 025 20 065 19 633
spravodajskych
jednotiek vo
vybere

Podiel vyberu 1-9 7,94% 7,84% 7,86% 7,72%
(%)

Pocet 10+ 27 736 27 633 27 645 27 434
spravodajskych
jednotiek

v ciefovej
populacii (v
opore vyberu)
Pocet 10+ 15 181 15 079 15102 14 897
spravodajskych
jednotiek vo
vybere

Podiel vyberu 10+ 54,73% 54,57% 54,63% 54,30%
(%)




Tab. €. 4 - uvadzaju sa chyby pri nadmernom alebo nedostatoChom pokryti vyberovych
spravodajskych jednotiek nespravne zaradenych do opory vyberu. NajvysSie chyby pokrytia sa
tykaju malych podnikov s 5 - 9 zamestnancami a 10 - 19 zamestnancami. Vacsina malych
a strednych podnikov je flexibilna a €asto meni svoju ekonomicku cinnost. Zaznamenat tieto
dynamické zmeny Statistickym registrom je niekedy vefmi tazké. Na druhej strane su nadmerne
pokryté vacsie podniky, ktoré su dostupné cez oporu vyberu, ale nepatria do cielovej populacie.
Tab.¢.4 Miery nadmerného a nedostatoéného pokrytia podla velkostnej triedy vo
Stvrtrokoch 2020

Ukazovatefl Pocet 1.Q.2020 2.Q.2020 3.Q.2020 4.Q.2020
zamestnancov
Pocet 1-9 11 493 11 599 11 903 11 465
spravodajskych
jednotiek vo
vybere podfla
opory vyberu
(REGISTER
organizacii)
Pocet 1-9 14 743 14 872 15 206 14 694
spravodajskych
jednotiek vo
vybere podla
odpovedi na
Statistiku o
VPM

Rozdiel 1-9 3250 3273 3303 3229
Nadmerné/ 1-9 28,28% 28,22% 27,75% 28,16%
Nedostatocné
pokrytie (%)

Pocet 10+ 14 335 14 386 14 390 14 145
spravodajskych
jednotiek vo
vybere podfa
opory vyberu
(REGISTER
organizacii)
Pocet 10+ 11 085 11 113 11 087 10 916
spravodajskych
jednotiek vo
vybere podfla
odpovedi na
Statistiku o
VPM

Rozdiel 10+ -3 250 -3 273 -3 303 -3 229
Nadmerné/ 10+ -22,67% -22,75% -22,95% -22,83%
Nedostatocné
pokrytie (%)




Tab. €. 5 a 6 - vyjadruje sa miera navratnosti odpovedi od spravodajskych jednotiek podla sekcii
ekonomickych €innosti a podla velkostnych tried. LepSia miera navratnosti odpovedi je vo velkych
podnikoch (s 10 a viac zamestnancami).
Tab.€.5 Miera navratnosti odpovedi od SJ podla ekon.€innosti a velkost.triedy v Q. 2020
(%)

Ekonomicka ¢innost Pocet 1.Q.2020 2.Q.2020 3.Q.2020 4.Q.2020

(SK NACE Rev.2) zamestnancov
SR 1-9 62,69 64,74 66,39 65,43
A Polnhohospod. 1-9 58,83 59,65 60,56 58,65
lesnictvo a
rybolov
B Tazba a 1-9 69,39 73,47 79,59 73,47
dobyvanie
C Priemyselna 1-9 58,66 61,88 64,24 63,19
vyroba
D Dodavka 1-9 84,21 86,44 88,14 86,21
elektriny,
plynu, pary
a stud.
vzduchu
E Dodavka 1-9 65,77 67,59 67,29 72,90
vody; odvod
odp. vod,
odstran.
odpad.
F Stavebnictvo 1-9 43,69 48,92 50,87 48,14
G \Velkoobchod 1-9 63,39 65,94 68,76 65,21
a maloob.;
oprava motor.
vozidiel
H Doprava a 1-9 60,09 57,05 59,47 58,81
skladovanie
I Ubytovacie a 1-9 67,18 67,51 72,29 66,44
stravovacie
sluzby
J Informacie a 1-9 59,12 62,11 61,93 62,15
komunikacia
K Finan¢né a 1-9 71,35 73,20 74,69 73,88
poistovacie
cinnosti
L Cinnosti 1-9 57,68 62,21 62,85 63,70
Vv oblasti
nehnutelnosti
M Odborné, 1-9 50,70 51,81 54,65 54,96
vedeckeé a
technické
cinnosti




Administrativn
a podporné
sluzby

51,17

53,38

54,92

55,95

\Verej. sprava;
social.
zabezp.

99,85

99,85

99,78

99,78

\\Vzdelavanie

82,41

83,73

84,02

83,98

O

Zdravotnictvo
a socialna
pomoc

65,56

68,86

71,30

72,05

Umenie,
zabava a
rekreacia

65,50

66,05

67,76

65,96

S

Ostatné

1-9

cinnosti

67,77

69,69

69,57

69,82

Tab.€.6 Miera navratnosti odpovedi od SJ podla ekon.€innosti a vel'kost.triedy vo
Stvrtrokoch 2020 (%)

Ekonomicka ¢éinnost
(SK NACE Rev.2) b

Podet
ramestnancov

1.Q.2020

2.Q.2020

3.Q.2020

4.Q.2020

SR

10+

94,47

95,44

95,33

88,26

Pofnohospod.
lesnictvo a
rybolov

10+

87,18

91,00

88,78

88,26

Tazba a
dobyvanie

10+

100,00

100,00

100,00

100,00

Priemyselna
vyroba

10+

89,60

91,46

91,99

90,40

Dodavka
elektriny,
plynu, pary
a stud.
vzduchu

10+

96,77

96,83

98,41

96,83

Dodavka
vody; odvod
odp. vod,
odstran.
odpad.

10+

95,31

94,53

94,49

94,44

Stavebnictvo

10+

85,16

87,58

87,58

87,07

\Velkoobchod
a maloob.;
oprava motor.
vozidiel

10+

85,27

88,12

87,01

86,15

Doprava a
skladovanie

10+

87,42

88,64

88,16

88,89

Ubytovacie a
stravovacie
sluzby

10+

86,29

86,27

85,41

83,70

Informacie a
komunikacia

10+

88,30

91,26

90,16

90,71




K Financné a 10+ 91,72 95,21 94,61 92,77
poistovacie
cinnosti

L Cinnosti 10+ 79,22 83,12 81,82 85,90
v oblasti
nehnutelnosti
M Odborné, 10+ 84,55 86,23 86,32 86,20
vedecké a
technické
cinnosti

N Administrativrn 10+ 92,79 92,83 92,88 92,29
a podporné
sluzby

O \Verej. sprava,; 10+ 99,90 99,95 99,81 99,71
social.
zabezp.
\Vzdelavanie 10+ 99,49 99,71 99,66 99,76
Zdravotnictvo 10+ 97,67 98,25 98,44 98,13
a socialna
pomoc

R Umenie, 10+ 96,05 96,22 95,87 95,55
zabava a
rekreacia
S Ostatné 10+ 87,58 91,98 91,98 91,61
cinnosti

oo

14 Vcasnost a dochvilnost’

14.1 Vcasnost’

Nevyskytlo sa ziadne Casové oneskorenie.

14.2 Dochvilnost’

Zakladné udaje boli zverejnené podla Kalendara prvého zverejnenia udajov dostupného na
www.statistics.sk obvykle v 10. tyzdni po skon&eni referenéného Stvrtroku (t = den zverejnenia).

1. Stvrtrok 2020: t — O dni

2. Stvrtrok 2020: t — O dni

3. Stvrtrok 2020: t — 0 dni

4. Stvrtrok 2020: t — 0 dni

15 Porovnatelnost’ a koherentnost’

15.1 Geograficka porovnatelnost’



http://www.statistics.sk

Statistika zahffia celé Gzemie Slovenskej republiky.

15.2 Porovnatelnost’ v case

15.3 Prierezova koherentnost’

15.4 Vnutorna koherentnost’

16 Naklady a zat'az respondentov

17 Revizia udajov

17.1 Politika revizii

17.2 Revizia udajov v praxi

SU SR nerobi Ziadnu reviziu $tatistickych udajov.

18 Statistické spracovanie

18.1 Zdrojové udaje

Udaje o trhu prace sa ziskavaju:

a) zo Stvrtroéného vyCerpavajuceho zistovania o praci v odvetviach pefiaznictva, poistovnictva,
nebankovych finanénych institucii a vSetkych nepodnikatelskych organizacii bez ohfadu na pocet
zamestnancov ako aj z vyberového zistovania v podnikoch s potom zamestnancov 20 a viac,
zapisanych do obchodného registra; aj v podnikoch s poltom zamestnancov niZzSim ako 20
dosahujucich ro¢nu produkciu 5 mil. EUR a viac;

b) zo Stvrtrocného vyberového zistovania v podnikoch s potom zamestnancov do 19 vratane,
dosahujucich ro¢nu produkciu do 5 mil. EUR;

18.2 Periodicita zberu udajov

Stvrtrocne.




18.3 Zber udajov

SU SR:

« v piatich &tatistickych formularoch - v ,module 5°

1) Praca 2-04 (vykaz o praci)

2) Prod 3-04 (vykaz produk&énych odvetvi)

3) Pen 3-04 (vykaz v penaznictve)

4) Pin 3-04 (vykaz nebankovych finanénych institucii)

5) Poi 3-04 (vykaz v poistovnictve)

« v Statistickom formulari - v ,module 143*

Prod 13-04 (vykaz malej organizacie)

Tab. €. 8 Pocet organizacii vo vybere vo stvrtrokoch 2020

Organizacie | 1.Q.2020 1.Q.2020 1.Q.2020 1.Q.2020
Velké 18 748 18 682 18 634 18 542
podniky

Malé 15315 15208 15 154 15118
podniky

Spolu 34 063 33 890 33 788 33 660

18.4 Validacia udajov

Validacia Statistickych udajov sa realizuje na urovni zberu, spracovania a Sirenia tychto udajov.
V procese zberu udajov sa realizuju automaticky formalne kontroly a neformailne kontroly,
ktorych uc¢elom je kontrola komplexnosti a vztahov medzi premennymi. Z pohladu zavaznosti
chyb sa rozliSuju informativne chyby (poskytuju dodatoéné informacie napr. o pripadnych
prekroCeniach stanovenych hranic, o Ciastkovej ne-odpovedi) a zavazné chyby (poukazuju
na konkrétne chyby, ktoré musia byt opravené alebo odévodnené spravodajskou jednotkou).

18.5 Spoésob spracovania udajov

Chybajuce formulare v sledovanom Stvrtroku od aktivnych spravodajskych jednotiek (SJ), ktoré
poskytli udaje v predchadzajucom obdobi, sa imputovali pouzitim metédy ,hot-deck® za donor v
sledovanom obdobi. Donor je aktivha spravodajska jednotka, ktora elektronicky dorucila spravne
vyplneny formular a su€asne doru¢ené udaje neboli v procese kontroly a korekcii oznacené ako
nekvalitné ani ako extrémne. Vyber porovnatelnych jednotiek do vzorky sa uskutoCni na zaklade
troch spoloénych charakteristik:

- rovnaky dvojmiestny kod ekonomickej Cinnosti v SK NACE Rev.2,

- rovnaky kéd Ciselnika ,Kategoria organizacii podla po¢tu zamestnancov®,

- ukazovatel ,Pridana hodnota“ s dodrzanim rovnakého objemu produkcie a medzispotreby u donora
a akceptora (pripustny interval odchylky je 10 %).

V spracovani prislusného Stvrtroka je spravodajska jednotka pouzita ako donor maximalne 3 krat.
Pomer poctu aktivnych spravodajskych jednotiek vo vzorke k odhadovanému poctu aktivnych
spravodajskych jednotiek v danej strate vzorky je vaha spravodajskej jednotky. Dopocet sa vykona
prenasobenim vah a priemernych hodnot ukazovatelov v danej strate vo vyberovej vzorke.
Dopocet v malych podnikoch vykonava na uroveri spravodajskych jednotiek metddou ,cold deck®.
Ide o prenasobenie ukazovatelov v minulom roku koeficientami zmeny v jednotlivych stratach.




Dopocet udajov u samostatne zarobkovych osobach sa vykonava na uroven ekonomickej Cinnosti
na Styri kody. Pre vSetky straty sa vypocCita poCet viet v opore vyberu a pocet nenulovych viet
vo vyberovej vzorke, odhadovany pocet aktivnych spravodajskych jednotiek v opore vyberu, vaha
( pomer poctu nenulovych viet v danej strate vo vyberovej vzorke k odhadovanému poctu aktivnych
jednotiek v danej strate v opore vyberu).

18.6 Uprava udajov

19 Poznamka




