Regionalna statistika o praci
(pracoviskova metoda)

1 Kontakt

1.1 Organizacia Statisticky urad Slovenskej republiky
1.2 Adresa MiletiCova 3, 824 67 Bratislava

1.3 Kontaktna osoba Renata Pecikova

1.4 Odbor Odbor statistiky prace a vzdelavania
1.5 Telefén +421 2 50236 341; +421 2 50236 339
1.6 E-mail info@statistics.sk

2 Aktualizacia metaudajov

2.1 Datum poslednej zmeny 19.06.2020

3 Popis Statistiky

3.1 Popis udajov

Regionalna Statistika o praci vykonavana pracoviskovou metédou poskytuje informacie o:

* Evidenénom a priemernom pocte zamestnancoy,

* O mzdach, nahradach miezd a priemernej nominalnej mesaénej mzde

Hlavnym cielom je ziskanie informacii o evidenénom a priemernom pocte zamestnancov, o
mzdach, nahradach miezd a priemernej nominalnej mesacnej mzde podfa zamestnania, pohlavia,
ekonomickej Cinnosti a podfa druhu vlastnictva.

3.2 Klasifika€ny systém

+ Klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2
* Kraj, okres pracoviska organizacie KRAJ, OKRES
+ Klasifikacia zamestnani SK ISCO-08 - 2016.

3.3 Pokrytie sStatistickych oblasti a okruhov

Udaje sa élenia pod'a:

« ekonomickej ¢innosti na sekcie a divizie v sulade so Statistickou klasifikaciou ekonomickych
¢innosti SK NACE Rev.2;

e zamestnani v SK ISCO - 08 - 2016;

e druhu vlastnictva;

« pravnej formy;

3.4 Statistické pojmy a definicie




Priemerna nominalna mesacna mzda - zu¢tovana mzda zamestnanca za referen¢né obdobie
pred znizenim o povinné poistné (socialne a zdravotné) a preddavkov na dan, ktoré je povinny
platit zamestnanec odpocCitanim dane a prispevkov. Je suctom zakladnej mzdy (platu), priplatkov
a doplatkov, prémii a odmien, nahrad mzdy a ostatnych mzdovych zloZiek. Do priemernej
nominalnej mesacnej mzdy sa nezahfha odstupné, odchodné, cestovné nahrady, vynosy

z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, nahrada za pracovnu pohotovost mimo pracoviska,
prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové déchodkové poistenie, ktoré plati
zamestnavatel za zamestnanca, prijem zamestnanca v suvislosti s pouzivanim motorového
vozidla na sluzobné ucely a sukromné ucely, odmeny v oblasti priemyselnych prav, odmeny
vyplacané pri pracovnych a Zivotnych jubileach, odmeny pri odchode do starobného déchodku,
plnenia poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni, plnenia poskytnuté
zamestnavateflom po skonceni pracovného pomeru, statno-zamestnaneckého pomeru,
sluZzobného pomeru, nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
Evidenény poCet zamestnancov — zahfha vSetky kategorie stalych aj do€asnych zamestnancov
(bez ohladu na statnu prislusnost), ktori su v pracovnom, sluzobnom, statnozamestnaneckom
alebo ¢lenskom pomere k spravodajskej jednotke. Do evidenéného poctu nie su zahrnuti
zamestnanci odmenovani z ostatnych penaznych plneni z nakladov, osoby na materske;
(rodiCovskej) a rodiCovskej dovolenke, ucni a Studenti na prevadzkovej praxi a sukromni
podnikatelia (resp. ich spolo¢nici), ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

3.5 Statisticka jednotka

Statisticky subor tvoria vSetky pravnické subjekty, ktoré su zapisané v obchodnom registri. Su to
ziskové a neziskové organizacie vo vSetkych ekonomickych ¢innostiach SR.

3.6 Cielova populacia

VSetky pravnické subjekty.

3.7 Geografické pokrytie

Celé uzemie Slovenskej republiky.

3.8 Casové pokrytie

Udaje su k dispozicii od roku 1997.

3.9 Bazické obdobie

Bazické obdobie sa nepouZziva.

4 Merna jednotka

Pocet osbb, eura, hodiny

5 Referenc¢né obdobie

Kalendarny rok.

6 Institucionalny mandat




6.1 Pravne akty a iné dohody

Statistika vychadza z Udajov Informaéného systému o cene prace, ktoré je v gescii MPSVR SR.
ISCP je harmonizovany s legislativou EU v oblasti $tatistiky Struktury miezd, kde reSpektuje
metodické odporuéania Statistického uradu Eurépskej unie (Eurostat) a priamo nadvézuje

na nariadenie Rady (ES) €. 530/1999 o Strukturalnej Statistike prijmov a nakladov prace,
nariadenie Komisie (ES) €. 1738/2005 obsahujuce definiciu a prenos informacii o Strukture prijmov
a nariadenie Komisie (ES) €. 698/2006, ktoré sa tyka hodnotenia kvality Strukturalnej Statistiky
prijmov.

6.2 Spolo¢éné vyuzivanie udajov

Statistické informacie su zdrojom pre plnenie zavéazkov Slovenskej republiky vyplyvajacich

z poziadaviek eurdpskeho Statistického systému, poziadaviek medzinarodnych institucii, na
zabezpedenie potrieb informagného systému Statistického uradu Slovenskej republiky. Statistické
vystupy su v pravidelnej periodicite poskytované medzinarodnym a narodnym organizaciam.

7 Statisticka dovernost’

7.1 Politika Statistickej dovernosti

Organy vykonavajuce $tatnu Statistiku su povinné zaistit ochranu dévernych Statistickych udajov
pred zneuzitim spésobom stanovenym v § 25a a § 29 a 30 zakona €.540/2001 Z. z. o $tatnej
Statistike v zneni neskorsSich predpisov. Déverné udaje nemézu byt zverejnené, ani oznamené
nikomu alebo pouZzité na iné ako Statistické ucely.

7.2 Zaobchadzanie s udajmi

Safe centrum:

Z mikroudajov su odstranené priame identifikatory dostupné prostrednictvom safe centra; iné
metddy kontroly Statistickych informacii sa uplatriuju vo vystupoch vyskumnych pracovnikov.
Strata informacii v mikroudajoch je nulova, vo vystupoch je umerna riziku opatovnej identifikacie.
Prevod mikroudajov:

Mikroudaje sa posielaju vyskumnym instituciam vo forme anonymizovaného suboru udajov.
Aplikuju sa niektoré z tychto metdd:

» globalne prekdédovanie - zoskupenie viacerych kategorii zoskupujucej premennej;

» potlacenie - identifikacia hodnoty je potlacena;

* horné/dolné kédovanie - extrémne hodnoty sa nahradzaju otvorenymi intervalmi;

* vymena - hodnoty medzi respondentmi sa vymienaju;

* mikroagregacia - Ciselna hodnota je zamenena strednou hodnotou.

Z hladiska zabezpecenia ochrany udajov a ich anonymného charakteru su publikované len
hodnoty podla prislusného triedenia, ktoré su vypocitané ako priemerné hodnoty vstupnych udajov
minimalne za 10 oséb, zamestnanych minimalne v troch réznych organizaciach (podnikoch).
Odchylky v suctoch a podieloch vznikli zaokruhfovanim udajov, nakofko su sledované hodnoty
vypocCitané z nezaokruhlenych udajov a az potom sa zaokruhluju.

8 Politika zverejfiovania

8.1 Kalendar prvého zverejnenia




Statisticky urad Slovenskej republiky touto informaciou zaujemcom predklada postupy

pri zverejiiovani a poskytovani Statistickych informacii, charakteristiky zakladnych foriem
zverejnovania a jednotlivych druhov produktov a sluzieb, vymedzenie principov vztahov s
pouzivatefmi Statistickych informacii, zasady poskytovania produktov a sluzieb, cenovu politiku
Standardnych a neStandardnych vystupov na zaklade poZiadaviek. Zverejfiovanie a poskytovanie
Statistickych informacii sa uskutoCriuje v sulade so zakonom NR SR €. 540/2001 Z. z. o Statnej
Statistike, v zneni neskorsich predpisov.

Zverejfiovanie a poskytovanie Statistickych informacii musi spifiat kritéria stanovené v Kodexe
postupov pre eurépsku Statistiku, ktorymi su najma v€asnost, presnost, spofahlivost, relevantnost,
zrozumitelnost, nestrannost, objektivnost, odborna nezavislost' a efektivnost vynaloZenych
nakladov.

8.2 Pristup ku kalendaru prvého zverejnenia

8.3 Pristup pouzivatel'ov k Statistickym informaciam

https://slovak.statistics.sk_

9 Periodicita zverejiovania

Rocéne.

10 Dostupnost’ a zrozumitelnost’

10.1 Tlacové spravy

10.2 Publikacie

Publikacie uvedené v katalogu publikacii su k dispozicii vo formate PDF na webovej stranke
Statistického uradu SR (www.statistics.sk, v sekcii Produkty / publikacie katalégov) k datumu ich
zverejnenia. Pouzivatelia a Siroka verejnost’ su informovani o tom, ako ziskat pristup k udajom v
on-line databaze DATAcube a v elektronickej publikacii.

VSetky udaje uverejnené na internetovom portali vratane databazy DATAcube su bezplatné.
Udaje spracované podla individualnych poziadaviek zakaznikov (prispdsobené potrebam) a
vyhladavani z neverejnych databaz uradu su k dispozicii podla cennika informaénych sluzieb SU
SR. Viac informacii najdete na www.statistics.sk, v sektore Sluzby / Informacné sluzby / Cennik
informacgnych sluzieb SU SR.

10.3 On-line databazy

Vysledky su k dispozicii na webovych strankach uradu v on-line databaze nazvanej DATAcube.
VSetky udaje su bezplatné a su prezentované vo forme multidimenzionalnych tabuliek v
mesacnych a ro€nych ¢asovych radoch, ¢im umozniuju vytvarat vlastné vybery pouzivatelov. Na
konci nazvu tabulky je osemmiestny kod, ktory je jedine€nym identifikatorom. Vystupy mozno
exportovat do formatov suborov: PDF a XLS



https://slovak.statistics.sk

databaza DATAcube

Udaje pristupné pouzivatelom systému st dusevnym vlastnictvom Statistického dradu SR a su
chranené autorskym pravom. Pri pouziti akychkolvek udajov z databazy DATAcube vo vlastnych
pracach a dokumentoch je potrebné uviest ako zdroj Statisticky Grad SR a databazu DATAcube.

10.4 Pristup k mikroudajom

K dévernym Statistickym udajom na vedecké ucely maju pristup vyskumné institucie, najma
univerzity a iné organizacie vyssieho vzdelavania. Statisticky urad SR poskytne pristup k
dbévernym Statistickym udajom vyskumnym institiciam bud' zaslanim anonymizovanych udajov
alebo spristupnenim safe centra SU SR.

SU SR udeli pristup prostrednictvom zmluvy o poskytovani dévernych $tatistickych tdajov na
vedecké Udely medzi vyskumnou intitticiou a SU SR, v ktorej su $pecifikované podmienky
pristupu k udajom, povinnosti zmluvnych stran, opatrenia na zabezpecenie dévernosti Statistickych
udajov a sankcie za porusenie tychto zavazkov. Mikroudaje sa posielaju vyskumnym instituciam
vo forme anonymizovaného suboru udajov, t. j. su chranené tak, aby sa minimalizovalo riziko
opatovnej identifikacie a zachovala sa maximalna mozna informativna hodnota.

10.5 Iné

10.6 Dokumentacia o metodike

10.7 Dokumentacia o kvalite

SU SR je drzitelom certifikatu, ktory potvrdzuje, Ze urad spifia poziadavky medzinarodnej normy
ISO 9001:2015 pri organizovani, ziskavani, spracovani a poskytovani oficialnych Statistik podla
platnych noriem. Su€asne poskytuje dékaz o tom, ze zavedeny systém riadenia kvality vytvara
vhodné podmienky na dalSie zlepSenie kvality sluzieb poskytovanych pouzivatefom a rozvija urad
smerom k vysSej efektivnosti.

11 Riadenie kvality

11.1 Zabezpecovanie kvality

Deklaracia kvality vyjadruje zakladné predstavy a zavazky predsedu a vrcholového manazmentu
SU SR pre politiku kvality SU SR, ako aj zvy$ovanie efektivnosti a uginnosti integrovaného
systému manazérstva SU SR. Politika kvality vychadza z poslania SU SR poskytovat kvalitné

a objektivne Statistické produkty a sluzby pri déslednom dodrzani dévernosti Statistickych udajov
s ciefom podporit’ zvySovanie informaéného a intelektualneho kapitalu zakaznikov.

11.2 Hodnotenie kvality

12 Relevantnost’



http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3113rr/Zamestnanci%20pod%C4%BEa%20ekonomickej%20%C4%8Dinnosti%20zisten%C3%AD%20pracoviskovou%20met%C3%B3dou%20%5Bpr3113rr%5D

12.1 Potreby pouzivatelov

Hlavnymi uzivatefmi su:

* nadnarodné institucie;

« vlada a ustredné organy Statnej spravy;

* regionalne organy na monitorovanie rozdielov v prijmoch na krajskej urovni;
» odborové zvazy, zdruZenia zamestnavatelov;

« vyskumni pracovnici a Statistici;

*  média.

12.2 Spokojnost’ pouzivatelov

V sucasnosti nie su k dispozicii ziadne informacie o urovni spokojnosti pouzivatelov.

12.3 Uplnost $tatistickych informacii

Dostupné su vSetky povinné premenné v zmysle poziadaviek na predmetnu Statistiku.

13 Presnost’ a spolahlivost’

13.1 Celkova presnost’

13.2 Vyberové chyby

13.3 Nevyberové chyby

Chyby pokrytia boli spésobené nepresnymi identifikaCnymi udajmi, ktoré spravodajské jednotky
(SJ) v opore vyberu poskytli do Registra organizacii (napr. ekonomicka ¢innost, velkost
organizacie, kraj). Niektoré spravodajské jednotky z vyberu neboli zahrnuté aj z dévodu ich
likvidacie, konkurzu, neznamej adresy alebo organizacia nemala Zziadneho zamestnanca.

V pripade potreby poskytovala spracovatelska organizacia Trexima v spolupréaci so Statistickym
uradom SR konzultacie a vysvetlenie metodiky, definicii premennych, zostavovania a nahravania
udajov. Po zozbierani a zaznamenani udajov boli vykonané kontroly, ktoré boli zamerané na:

* kvantitu - naplnenie vSetkych potrebnych ukazovatelov,

« kvalitu - spravnost indikatorov.

Chyby respondentov vyplynuli z nespravneho zadavania udajov, ku ktorému do$lo po¢as
vypinania elektronického dotaznika.

Hlavné chyby respondentov:

- nespravne agregovanie mzdovych zloziek v dotazniku,

- vyplnenie niektorych ukazovatelov v dotazniku,

- nespravny vypocet premennych v dotazniku, napr. priemerny pocet zamestnancov,

- nespravne vyplnenie identifikacnych kodov jednotiek pre ekonomické €innosti, pravnu formu
alebo druh vlastnictva.

Tieto chyby boli identifikované a opravené prostrednictvom ovladacich prvkov softvéru pred
spracovanim udajov. Kontroly sa tykaju podmnoziny udajov o zamestnancoch, odpracovanych
hodinach, platenom ¢ase a mzdovych nakladoch.




14 Vcasnost a dochvilnost’

14.1 Vcéasnost’

14.2 Dochvilnost’

Udaje byvaju dostupné v 7. mesiaci po skoné&eni referenéného roku.

15 Porovnatelnost’ a koherentnost’

15.1 Geograficka porovnatelnost’

Z uzemného hladiska su udaje za SR, kraje a okresy porovnatelné v celom ¢asovom rade.

15.2 Porovnatelnost’ v ¢ase

V roku 2010 bolo v ramci procesu optimalizacie Statistického vykaznictva zlu¢ené rocné Statistické
zistovanie SU SR o praci Praca 3-01 s Informaénym systémom o cene préace, ktoré je v gescii
MPSVR SR. Prejavilo sa to posunom hodnét sledovanych premennych. DiZka porovnatelnych
Casovych radov je 9 rokov.

15.3 Prierezova koherentnost’

15.4 Vnutorna koherentnost’

16 Naklady a zat’az respondentov

17 Revizia udajov

17.1 Politika revizii

17.2 Revizia udajov v praxi

SU SR nerobi Ziadnu reviziu $tatistickych udajov.

18 Statistické spracovanie

18.1 Zdrojové udaje




18.2 Periodicita zberu udajov

Udaje sa zhromazduju kazdoro&ne na narodnej trovni.

18.3 Zber udajov

Zber a spracovanie udajov zabezpecovala spracovatelska organizacia TREXIMA, v spolupraci so
SU SR. Zber udajov bol realizovany elektronickou formou, e - mailom, web strankou so vetkymi
Ciselnikmi (SK ISCO - 08, SK NACE Rev. 2, druh vlastnictva, pravna forma, kéd uzemia, kod
dosiahnutého vzdelania).

Pomocou prepojenia personalnych a mzdovych programov so zistovanim, si vykazujuce jednotky
automatizovanym spdsobom vyselektovali a nahrali pozadované udaje z podnikovych databaz.

18.4 Validacia udajov

Validacia udajov sa vykonava na urovni zberu, spracovania a Sirenia udajov. Druhy kontrol sa
pouzivaju na overenie uplnosti informacii, spravneho kddovania a formatov v kazdom zistovani.
Kontroly hodnovernosti sa pouzivaju na overenie spravnosti hodnét a logickych vztahov medzi
premennymi. Ak su chyby uplnosti alebo spolahlivosti suboru zjavné, kontaktuju sa jednotky na
skompletizovanie alebo opravu informacii.

18.5 Sposob spracovania udajov

Spracovanie udajov bolo realizované prostrednictvom programu so zabudovanym komplexom
vypoctov a kontrol, s cielom zabezpecit tla¢ pozadovanych vystupnych tabuliek.

Do zistovania bolo zaradenych 9 942 vykazujucich jednotiek. Po skompletizovani vstupného
suboru udajov a vykonani formalnych a logickych kontrol sa do spracovania zaradili udaje za
9 598 organizacii. Celkova navratnost Statistickych vykazov predstavuje 98,4 %.

Programoveé vybavenie rieSi dopocty ukazovatelov vyberovej vzorky na uplnu vzorku na zaklade
algoritmu bodového odhadu. Na zaklade tohto algoritmu boli vypocitané bodové odhady, resp.
dopoctové koeficienty pre kazdy ukazovatel v ramci zvoleného triedenia. Pomocou uvedenych
koeficientov boli potom prepocitané vystupné udaje za vyberovy subor.

18.6 Uprava udajov

Pre zistenie extrémnych hodnot ukazovatelov v jednotlivych stratifikacnych skupinach sa vypoditali
Standardné odchylky, ktoré umoziuju analyzu vyberu. Na zaklade tejto analyzy boli uvedené
extrémne hodnoty imputované priemernou hodnotou v dane;j stratifikacnej skupine.

19 Poznamka




