Ukazovatele o praci v stavebnictve

1 Kontakt

1.1 Organizacia Statisticky urad Slovenskej republiky

1.2 Adresa Lamacska 3/C, 840 05 Bratislava

1.3 Kontaktna osoba Peter Kuska

1.4 Odbor Odbor statistiky stavebnictva, obchodu a sluzieb
1.5 Telefén +421 2 50236 341; +421 2 50236 339

1.6 E-mail info@statistics.sk

2 Aktualizacia metaudajov

2.1 Datum poslednej zmeny 24.09.2021

3 Popis Statistiky

3.1 Popis udajov

Premenné sledované v mesacnych zistovaniach:

- PoCet zamestnancov;

- Mzdy;

Premenné sledované v Stvrtro¢nych zistovaniach:

- PoCet zamestnancov;

- Odpracované hodiny.

Pocet Zivnhostnikov - fyzickych osdb v obchodnom registri

Na zaklade uvedenych informacii sa realizuje odhad poctu zamestnanych oséb.
Mzdy sa vykazuju v EUR.

3.2 Klasifika€ny systém

Odvetvova klasifikacia ekonomickych Cinnosti (SK NACE Rev. 2)
Klasifikacia Statistickych uzemnych jednotiek
Statisticka klasifikacia produktov podrla ginnosti

3.3 Pokrytie sStatistickych oblasti a okruhov

Stavebnictvo
Podniky s hlavnou Cinnostou v diviziach 41-43 NACE Rev.2
Zahrnuté velkostné triedy

V8etky podniky s 20 a viac zamestnancami registrované v obchodnom registri, malé podniky s
menej ako 20 zamestnancami s rocnym obratom nad 5 mil. EUR (zZivnostnici s ro€nym obratom

vys$Sim ako 5 mil. EUR).




Vyber malych podnikov a zivnostnikov vykonavajucich podnikatelsku €innost na zaklade
vydanych Zivnostenskych opravneni podla zakona €. 455/1991 (Zdroj udajov je po€et vydanych
zivnostenskych opravneni).

3.4 Statistické pojmy a definicie

Premenna pocet zamestnanych os6b zahfha:

- plateni zamestnanci, napr. osoby, ktoré maju pracovnu zmluvu a ktoré su na vyplatnej listine
podniku. Plateni pracujuci majitelia, plateni Studenti a pracujuci z domu, pracovnici na CiastoCny
uvazok, sezénni pracovnici. Meria sa ako priemerné Cislo;

- nezaplatené zamestnané osoby, napr. neplateni pracujuci majitelia (vlastnici), neplateni rodinni
pracovnici. Udaje za neplatenych majitelov pracovnych miest sa odhaduju na zaklade udajov zo
zistovania o Strukturalnej podnikovej Statistike.

Mzdy zahfiaju celkové odmenovanie zamestnancov zapocitanych do miezd za ich pracu, pred
odpocitanim ich podielu na poplatkoch socialneho zabezpecenia. Zahfha odmeny a odmeny
vyplacané zo zisku podniku, platby za nudzové prace. Jednotlivé polozky vychadzaju z uctovnych
poloziek spolo¢nosti.

Odpracované hodiny zahfnaju vSetky hodiny, ktoré boli skuto€ne odpracované pocas bezného
obdobia (zakladné alebo bezné hodiny, nad€asy, odpracované hodiny poc¢as noci, nedele

alebo Statne sviatky, kratke doby odpocinku na mieste vratane prestavok na €aj a kavu, ¢asu
straveny na sluzobnych cestach). Premenna nezahffia hodiny, ktoré su sice platené, ale su
neodpracovane, ako napriklad platena ro€na dovolenka, Statne sviatky, praceneschopnost alebo
nehody, Strajky, uzamknutia alebo nevyuzity Cas.

Odhady vsetkych 3 premennych sa realizuju pre populaciu malych podnikov na zaklade
vysledkov mesacénych vyberovych zist'ovani a stvrtroénych vyberovych zistovani a pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby vykonavajuce svoju podnikatelsku €innost na zaklade
vydanych zZivnostenskych opravneni podla zakona €. 455/1991 (zdrojom udajov je pocet vydanych
zivnostenskych opravneni). Odhad odpracovanych hodin samostatne zarobkovo €innych

os6b vychadza z hodin odpracovanych zamestnancami. Obchodny register je ramcom na
identifikaciu jednotiek pre populaciu. Obchodny register sa aktualizuje denne z: obchodného
registra, zivnostenského registra, odbornych komér a inych ministerstiev. Obchodny register je
aktualizovany o informacie z darfiového registra, registra socialnej poistovne a zo Statistického
zistovania.

Podiel odpracovanych hodin zamestnancov na celkovom pocte odpracovanych hodin
zamestnancov a zamestnancov je dominantny.

3.5 Statisticka jednotka

Spravodajskou jednotkou je podnik.

3.6 Cielova populacia

VSetky podniky s 20 a viac zamestnancami zapisané v obchodnom registri, malé podniky s menej
ako 20 zamestnancami s rocnym obratom nad 5 mil. Eur a zivnostnici, ktori maju rocny obrat vysSi
ako 5 mil. Eur.

Vyber malych podnikov s menej ako 20 zamestnancami a rocnym obratom menej ako 5 mil. Eur s
hlavnou €innostou v divizii 47 NACE Rev.2




Odhady pre zivnostnikov vykonavajucich podnikatelsku €innost na zaklade vydanych
Zivnostenskych opravneni podla zakona €. 455/1991 (zdrojom udajov je pocCet vydanych
zivnostenskych opravneni).

3.7 Geografické pokrytie

Statistika je k dispozicii za SR spolu a v éleneni za 8 krajov.

3.8 Casové pokrytie

Pocet zamestnanych oséb:

Udaje sa pravidelne zasielaju Eurostatu od 1Q2010.

Mzdy:

Udaje o mzdach sa pravidelne zasielaju Eurostatu od 1Q2010.

Pocet odpracovanych hodin:

Udaje o odpracovanych hodinach sa pravidelne zasielaju Eurostatu od 1Q2010.

3.9 Bazické obdobie

Bazické obdobie nie je relevantné pre odosielanie absolutnych hodnét.

4 Merna jednotka

Do Eurostatu sa zasielaju absolutne hodnoty poctu zamestnanych oséb, miezd a odpracovanych
hodin.

5 Referencné obdobie

Referen¢né obdobie pre pocet zamestnanych oséb a miezd je mesiac.
Referencné obdobie pre odpracované hodiny je Stvrtrok.

6 Institucionalny mandat

6.1 Pravne akty a iné dohody

Informécie o Statistike Stavebnictva SU SR zbiera v $tatistickom zistovani Stav 1-12 zaradeného
do Programu $tatnych Statistickych zistovani, vydaného na trojrocné obdobie v Zbierke zakonov
SR. Spravodajska povinnost predkladat Statistické vykazy subjektom vyplyva zo zakona

€. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov (§ 18 ods. 3) a nie je mozné ju
odmietnut (§ 18 ods. 8). Statisticky urad Slovenskej republiky zodpoveda za ochranu ziskanych
dovernych udajov a garantuje ich pouZitie vylu€ne na Statistické ucely.




6.2 Spolo¢né vyuzivanie udajov

Pozadované premenné sa zasielaju Eurostatu od roku 2017 vo formate SDMX a inym
organizaciam pre zabezpedcenie potrieb narodného informacného systému.

7 Statisticka dovernost’

7.1 Politika Statistickej dévernosti

Ochrana Statistickej dévernosti (ochrana dévernych Statistickych udajov) je systém vzajomne
prepojenych opatreni v oblasti legislativnej, metodickej, organizacnej, technickej, bezpecnostnej a
personalnej, zabranujucich uniku dévernych Statistickych udajov alebo pred€asnému zverejneniu
Statistickych informacii. Organy vykonavajuce Statnu Statistiku su povinné zaistit ochranu
dovernych Statistickych udajov pred zneuzitim sp6sobom stanovenym v § 25a a § 29 a 30 zakona
€.540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Zasady aplikacie ochrany
doévernych $tatistickych udajov su k dispozicii na webovej stranke SU SR na adrese: https:/
slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/services/infoservis/confidential

7.2 Zaobchadzanie s udajmi

Doverné $tatistické udaje sa nezverejfiuju. V publikaciach a databazach SU SR namiesto Udaju je
na prislusnych miestach uvedeny znak ,D".

8 Politika zverejnovania

8.1 Kalendar prvého zverejnenia

Kalendar prvého zverejnenia poskytuje presné datumy vydania pre nadchadzajuce Styri mesiace
vopred. Kalendar je aktualizovany mesacne. Zahffia hlavné hospodarske a socialne ukazovatele
stanovené v sugasnosti v ramci nariadeni EU a Specialny $tandard IMF, ktory definuje aj
Standardy v€asnosti.

V kalendari prvého zverejnenia sa beru do uvahy datumy zverejnenia, ktoré definuje Eurostat.
Kalendar prvého zverejnenia

Kazdy rok sa vydava ,Kataldg publikacii“. Obsahuje informacie o jednotlivych publikaciach a
datumy zverejnenia.

Katalog publikacii

Statisticka roéenka SR

DATACUBE

8.2 Pristup ku kalendaru prvého zverejnenia

Kalednar prvého zverejnenia je verejne dostupny na internetovej stranke uradu:
Kalendar prvého zverejnenia



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/services/infoservis/confidential
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/services/infoservis/confidential
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/publikacie/catalogue/!ut/p/z1/lVJdb4JAEPwtPvBYbuGOA5s0zWEqYKktKGjvpTn1qiTyETj174umaZrUot2XzW5mdrKTQRzNES_EPlsLlZWF2LbzO6cfkR04rmsweI1DgMA1DZ8MnrGT2mh2BsAfxQDxW_jfAGccP0EwZW9ePCIGEOvMZ1EUTcI0BS81hxBgw4NxkgBM6Rd_4DGf2O1tJ_QsCJifxP0IY2D4Nv0OgS59l17hu_Sf__8G8G57Z4ifIV0OXLvBr5ncDYhtNPbLXKKJLNAI8WyR64dlroNOqEWJ41AK0LcwADnliRUL7KwRr-WnrGWt7-o2ZhulquZeAw0OctGmT-pyqctdXVaibRrIRgmlQVNJDXKpxLIs9u12lamXdloJJYbZVuoblT_mPxbB6sEwiGle0t2UjULzS3KoypNTzSEL7tztPmSs1zsC_78RJg!!/dz/d5/L0lHSkovd0RNQU5rQUVnQSEhLzROVkUvc2s!/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/f3dc4a81-06ac-4fea-93b7-e0ff45a9fff6/!ut/p/z1/rVTbctowEP2VvvAoa20JW-5Mp-PcgBSYcA9-6ci2FKvgS4yA5u-7NNM2zATCQ_1gSauj3T27R6IxfaRxKXfmSVpTlXKN62Xsfx8FPXF15UYAQfsGevezm1FnErrAgS6OAWI4voXeNHrojO85Ato0xu1oNBpN-vM5dObeHfSY24HhbAYwDuicxjROS1vbnC6rZCNzslmRepu0AH9rs5KpUS3YbZRdvby1aJalXAqXgC9TwrWSJGRJQBRozdsy1Fr7B991ajK6vAj9yuVMsvEltbjuRF0e9AFEv9OGXtSdjcMRYxCxy87DiS-Cy86fAcTn3S8O9fqAwUc-4rMNn_ofALDIw25VKLpELsFJ2JDTxc6oPZ2VVVOgTif_Wi290PVc5RMvSDXhHtdEBooRnfjKF1lbJtyjXaD3NDZJ4ezTwgGHMyGAgcvBc8MwZAfhe83gevCEbqXNiSl1RR9X0sp19fTprxDNAWh-PD_HEcq4Kq36aenjHx23YGPxJqXk905pUdNNlW1X9uVY3e-4feV_qpffvNP8L5L6EXnXE4HPPZeL0GM4P0H-IsfnyvHfrjUGicqECcyvUVo1qnG2DT5WubX15nMLWrBXCb5hylGpo7ZNVUscWqAO7cCm1BioUFZihju0ZsYOcJVhF-7MWjm5Lb4Wbwy97IsbMOa-FzevNsjwvXB0okpaF7NCsBdjDFmNu_v9VOfrXV8PblkbR7UQVkS_AGI97jk!/dz/d5/L0lHSkovSUNqQUFCeEFBRVEhLzROVkUvc2s!/
http://datacube.statistics.sk/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar/

Udaje sa zverejfiuju stiéasne vSetkym zainteresovanym stranam vydavanim "Informaénych sprav",
ktoré su zverejnené na webovej stranke Statistického uradu SR:
Informativne spravy

8.3 Pristup pouzivatelov k statistickym informaciam

Politika Sirenia Statistickych informacii je formulovana v sulade so zakonom o Statnej Statistike,
stratégiou rozvoja Statistického Uradu SR, stratégiou $irenia informacii Eurostatu a Kédexom
postupov pre europsku Statistiku.

Principy zverejfiovania a poskytovania $tatistickych informacii su k dispozicii na internetove;j
stranke SU SR na adrese: https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/services/infoservis/principles

9 Periodicita zverejiovania

(1) Udaje o poéte zamestnancov, mzdach a odpracovanych hodinach sa zasielaju Eurostatu
Stvrtrocne.
(2) Udaje o pocte zamestnanych os6b sa poskytuju narodnym pouzivatelom mesacne.

10 Dostupnost’ a zrozumitelnost’

10.1 Tlacové spravy

Stavebnictvo

Publikované mesacne v elektronickych publikaciach:

- "Informacné spravy" podla kalendara zverejnenia;

- "Ekonomicky monitor Slovenskej republiky".

- "Zakladné ukazovatele vybranych trhovych sluzieb".

Publikované StvrtroCne v elektronickych publikaciach:

- "Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve Slovenskej republiky".
Internetova stranka: http://www.statistics.sk

10.2 Publikacie

Zverejhovaneé Stvrtro¢ne v papierovej publikacii:

- "Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve Slovenskej republiky".
Zverejhovaneé rocne v papierovych publikaciach:

- "Statisticka roéenka Slovenskej republiky".

Statisticka roenka

Regionalna Statisticka ro€enka Slovenska

Udaje o mzdach a odpracovanych hodinach sa neuverejiiuju.

10.3 On-line databazy

DATACUBE



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/!ut/p/z1/jZDLDoIwEEW_xS_oxfJyORgtNYTQQhG7MSwIIRFwYfx-DYlLC7Ob5Jzcmcssa5id2vfQt69hntrHd7_Z8E5KqTKra4h6f4bknkBuDJCE7LoA-DMEZrf4KpJxkniEONcnyIoKoS--Bz9w-tXPPwpK_SgD4kwEkJQafVCcg_i2fEfAqm8XxHXBArgqWnsyT-exY2U3sedojGkwFD3tPkLw8a4!/dz/d5/L0lHSkovd0RNQU5rQUVnQSEhLzROVkUvc2s!/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/services/infoservis/principles
http://www.statistics.sk
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/f3dc4a81-06ac-4fea-93b7-e0ff45a9fff6/!ut/p/z1/rVLLbsIwEPwajmE3D_I4GmiTUEBNIAF8qUyIiQt5AGkof18j9dAeIFTqHiyvPTOr3R2gsARasEZsWS3Kgu1lvqLmW2D5dr-vEkSrN0R_FA0Dd-aoaCAsfgPsafiE_py8uuHIkIAeUPlNgiCYjeMY3Vh7Rl9XXZxGEeLc_ObfAdBH6g9c4hnWGNEeuz30iReFTqDrSPTH-HgjCLbxY6BAk6Ku6gxW5frEMuW0U6qPdQflsRc7loi0g80prXeXny9c3yQGs1UFTZYoBk-Z4uhrS0mRc6PHHM65edWuErGB1UPoRduy6P1WF9d6LdNs06BtC78PCC2YemWewkr2Yt3s5UWDRSPSM0RFecylT2d_HJWHMAIq1nn3nORd7KqabZmGphq2o-nyfjW-dpwMJlspy-pMEQUvYfmQtqSK98OBEmmMsqjTzxqW_-6MWVpAlUcyclu_KLvQO5_nPNs3Y06-AA17dRU!/dz/d5/L0lHSkovd0RNQUhrQUVnQSEhLzROVkUvc2s!/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/55922026-588e-423b-9ea1-d75cdcff5c73/!ut/p/z1/rVJNc4IwEP01HnGXAALHqC1g1SkgoLl0AEFT5UOlWP9940wP7UGxM91DJpu893Z29wGDJbAybvkmbnhVxnuRr9jgzdUdYziUKaKujdGZBGPX8k0ZVYToN8CYe0_oLOir5U1UAdCAiW_quq4_DUO0QvKMjiJbOA8CxMXgm38HwB6pP7KorepTRGNqaehQO_BMV1GQKo_x8UZQ7OKHwIClZVM3W1hVySneSqedVH8kPRTHnu_ilGc9bE9Zs7v8fNE0kxAkA0kzjExSiZJIZhbL0lrX0nWa51qqK1ftOuVrWD2EjrqWxe63Gl3rdUyzS4N1Lfw-wNNhbldFBivRi36zlxcCUcuzMwRldSyET_0_jspGmADjSdE_p0Uf-zIx9IFKZNUwiSLuV-OT42w02wjZuNlKvMwrWD6kLaj8_XBgVBijKpvss4HlvzvDz0qoi0BEYSgXaefZ5_Mi3-7baU6_ADFEdrQ!/dz/d5/L0lHSkovd0RNQUhrQUVnQSEhLzROVkUvc2s!/
http://datacube.statistics.sk/

10.4 Pristup k mikroudajom

Mikroudaje sa nezverejnuju.

10.5 Iné

Eurostat, ustredné organy statnej spravy, profesijné a odborové zdruzenia.

10.6 Dokumentacia o metodike

Stavebnictvo

Kazda publikacia obsahuje uvod k metodickym poznamkam a kontakte pre informaénu sluzbu.
Na internetovej stranke SU SR su k dispozicii:

- informacie o obrate sluzieb v ukazovatefoch ,Indikatory ekonomického vyvoja“ vratane
zakladnych metodickych poznamok;

- formulare Statistickych dotaznikov v narodnej verzii vratane metodickych poznamok;

- metodické listy (podrobné popisy Statistickych ukazovatefov) v narodnej verzii.

Vzory $tatistickych formularov

Metadata

10.7 Dokumentacia o kvalite

Na tvorbu Statistickych udajov su k dispozicii technické projekty Statistickych zistovani a
metodickych smernic Indikatory kvality Statistickych vystupov a (MET-2/2012) a Aplikacia
matematicko-Statistickych metdd Statistickych zistovani (MET-3/2012).

V roCnej periodicite sa pripravuju v prostredi elektronického nastroja ESS Metadata Handler
spravy o kvalite za jednotlivé ukazovatele v sulade s ESS Handbook for Quality Reports (EQHQR)
na zaklade poziadaviek Eurostatu.

11 Riadenie kvality

11.1 Zabezpecovanie kvality

SU SR ma zavedeny systém manazérstva kvality. Prirucka kvality obsahuje opis systému
manazérstva kvality a naplnenie poZiadaviek normy ISO 9001. Uplatnenie priru¢ky v praxi
zabezpecuje, ze vSetky Cinnosti, ktoré maju vplyv na kvalitu vytvaranych produktov su planované,
riadené, preskimavané, vyhodnocované a spinaju poziadavky akceptované v objednavke.
Prirucka kvality je k dispozicii na adrese:

https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/9ca4 3aa4-bfaf-4101-9dae-5263aa834df7/
Prirucka_kvality.pdf?MOD=AJPERES&CVID=mu8R9IM&CVID=mu8R9IM

Zakladom celého systému manaZzérstva kvality je Kdédex postupov pre eurdpsku Statistiku:
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/aboutus/key.documents/code.of .practise



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/metadata/surveys/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NDHy9nQ08jT09Ap0cgwwNPE30w1EVWPgFuRp4hjgGuAd5mRgamJjqR5GkH1MBSL8BDuBoANXv7O7oYWLuY2Bg4eNuauDp6BEaZBlobGzgaEyc_XgsIKg_CqwEnwsI-cHPIz83Vb8gNzQ0NMIgy8RRUREA8dR-5w!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1E3SThCQjFBME82S0UwSUpNQktET04xOFM2/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/metadata/Vocabulary/!ut/p/z1/lZHLDoJADEU_aTqAPJYdJDA8BhjEx2wMC2NIFFwYv18gxESJoN01Oadtbokie6Ka6lGfq3vdNtWl6w_KPOYWtxmjCCA0E7hMN6VMQg24SXYD4PoYGFYMYMf-CjgGpXRyXQfUifrFfwG2kB7wDWa-DA0KxurDTyIXuM6DnKGkwI3Rhy-F8Of-6YI3PzWj7rwwYdE6FdQuJv4U6P1tnI3jS4GAqeU469CjPtNGfwZYvF8NyNwHBmAuoqWQRdBeT6Q4NeR2LfvaQ52dn4qUa3A!/dz/d5/L0lHSkovd0RNQU5rQUVnQSEhLzROVkUvc2s!/
https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/9ca43aa4-bfaf-4101-9dae-5263aa834df7/Prirucka_kvality.pdf?MOD=AJPERES&CVID=mu8R9IM&CVID=mu8R9IM
https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/9ca43aa4-bfaf-4101-9dae-5263aa834df7/Prirucka_kvality.pdf?MOD=AJPERES&CVID=mu8R9IM&CVID=mu8R9IM
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/aboutus/key.documents/code.of.practise

11.2 Hodnotenie kvality

V sucasnosti je kazdé Statistické zistovanie zaradené do integrovaného Statistického informac&ného
systému (ISIS) vratane vSetkych potrebnych otazok tykajucich sa zadavania tdajov, tplnosti idajov
a Statistickych kontrol. Tento proces organizuju $pecializované krajské urady Statistického Gradu
SR. Krizova kontrola sa vykonava v kontexte procesu Statistickej kontroly. Porovnanie s vyvojom
v predchadzajucich obdobiach sa uskutocriuje.

12 Relevantnost’

12.1 Potreby pouzivatelov

Statisticky zakon si vyzaduje konzultacie s uzivatelmi, ktory kladie déraz na spolupracu s inymi
organizaciami (ministerstvami a inymi Statnymi organizaciami) pri priprave Programu Statnych
Statistickych zistovani.

Poradny organ Statisticka rada pozostava z &lenov zastupujucich hlavnych uzivatelov (zastupcov
ministerstiev, Statnej organizacie a verejnych institucii).

Rada je stalym odbornym poradnym organom pre predsedu SU SR v oblasti $tatnej Statistiky.
Ulohou Rady je navrhovat / predkladat navrhy a odporaéania tykajuce sa koncepcii $tatnej
Statistiky, prerokovat Program Statnych Statistickych zistovani a dalSie ulohy podla Statutu
Statistickej rady.

Klacovi uzivatelia jednotlivych $tatistickych produktov su uvedeni v marketingovom plane:
Medzinarodné organizacie - Eurostat.

Narodné institucie - Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MFSR), NBS.

12.2 Spokojnost’ pouzivatelov

Spokojnost pouzivatelov je sledovana prostrednictvom ,Prieskumu spokojnosti uzivatelov
s produktmi a sluzbami SU SR, ktory sa pravidelne vykonava s dvojroénou periodicitou.
Vyhodnotenie prieskumu spokojnosti uzivatelov zahffia aj mieru spokojnosti (celkovo a pre
Specifikované oblasti, ako aj skupiny produktov) a predklada sa na schvalenie vrcholového
manazmentu spolu so zavermi a navrhmi na zlepsenie.

12.3 Uplnost statistickych informacii

Stavebnictvo

100%

Mesacné Casové rady pre divizie 41 - 43 NACE Rev.2 od januara 2000.

Pocet zamestnanych oséb:

Stvrtroéné &asové rady o podte zamestnanych oséb su k dispozicii od 1. $tvrtroka 2010.
Mzdy:

Stvrtroéné &asové rady su k dispozicii od 1Q 2010.

Pocet odpracovanych hodin:

Stvrtroéné &asové rady su k dispozicii od 1Q 2010.0




13 Presnost’ a spolahlivost’

13.1 Celkova presnost’

SU SR vynaklada velké usilie, aby zabranil vyskytu chyb v Gdajoch a vykonava désledné
overovanie udajov na zistenie chyb.

13.2 Vyberové chyby

Absolutne Cisla sa zistuju:

+ vyCerpavajuco (podniky s poctom zamestnancov 20 a viac)

* vyberovo (podniky s po¢tom zamestnancov do 20), tretina vzorky sa kazdoro¢ne meni
+ odhadom za zZivnostnikov.

13.3 Nevyberové chyby

K predchadzaniu nevyberovym chybam, t.zn. chybam v procese zberu a spracovania SU SR ma
v integrovanom $tatistickom informa&nom systéme (ISIS) zabudované logické a datové kontroly
na urovni mikroudajov aj na urovni agregovanych udajov, ktoré sa vykonavaju pocas zberu a
spracovania udajov.

Samotny elektronicky dotaznik poskytuje mnohé aritmetické a logické kontroly medzi premennymi,
ktoré rozliSujeme na zavazné a informativne. V pripade vyskytu zavaznych chyb vo formulari tento
nie je akceptovany a na zaklade konzultacie so spravodajskou jednotkou sa opravi tak, aby bol
spravny a vstupil do spracovania. Pomocou tychto nastrojov sa snazime minimalizovat chyby uz v
samotnom zbere a nasledne pocas spracovania udajov.

14 Vcéasnost’ a dochvifnost’

14.1 Vcasnost’

Nie su rozdiely vo v€asnosti medzi réznymi uroviiami agregacie alebo medzi Statistickymi
premennymi.
Stvrtro¢né t + 60.

14.2 Dochvilnost’

Terminy zverejnenia su dodrziavané.

15 Porovnatelnost’ a koherentnost’

15.1 Geograficka porovnatelnost’

Pre celé uzemie Slovenskej republiky platia rovnaké Statistické postupy.




15.2 Porovnatelnost’ v case

Pocet zamestnanych osob:

Porovnatefné Casoveé rady pre poCet zamestnanych osbéb su k dispozicii od januara 2010.
Mzdy:

Porovnatefné Casoveé rady su k dispozicii od januara 2010.

Pocet odpracovanych hodin:

Porovnatelné ¢asové rady su k dispozicii od 1Q 2010.

15.3 Prierezova koherentnost’

Vykonava sa nasledujuca analyza porovnavania udajov:

1) Porovnanie vysledkov mesacného zistovania so StvrtroCnymi zistovanymi udajmi na ucely
narodnych uctov (na vypocet Stvrtroéného HDP);

2) Porovnanie so Strukturalnymi podnikovymi Statistickymi udajmi;

3) Organizuju sa pravidelné stretnutie expertov STS s expertmi narodnych uctov;

4) Trendy udajov STS su porovnavané s konjunkturalnymi zistovaniami.

Analyza ukazuje velmi dobru uroven suladu v pripade vyCerpavanych Casti populacie. Niektoré
rozdiely sa objavuju pri porovnavani udajov z mesacnych, stvrtro¢nych a ro¢nych vzoriek, ktoré su
predmetom dalSej podrobnej analyzy udajov.

15.4 Vnutorna koherentnost’

Nevyskytuju sa ziadne odchylky, Statistické vystupy su vnutorne konzistentné.

16 Naklady a zat’az respondentov

Odhaduje sa na zaklade spravodajskou jednotkou udavaného €asu potrebného na vyplnenie
formulara.

17 Revizia udajov

17.1 Politika revizii

Politika revizii upravuje zakladné pravidla a vSeobecné postupy, pomocou ktorych su
predbezne zostavené udaje neskor revidované, ako aj uplathované v reviziach z inych dévodov.
Politika a kalendar revizii je k dispozicii na internetovej stranke SU SR na adrese: https:/
slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/revisions

17.2 Revizia udajov v praxi



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/revisions
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/revisions

Primarnym zdrojom rutinnych revizii je potreba revizii udajov z dévodu udajov dostupnych zo
Stvrtro¢nych podnikovych zistovani, novych udajov ziskanych od spravodajskych jednotiek alebo
opravenych udajov od spravodajskych jednotiek. Upravené udaje za posledné 3 mesiace Stvrtroka
su zverejnené spolu s predbeznymi vysledkami nasledujuceho mesiaca. Zverejnenie revidovanych
udajov sa vykonava pravidelne v sulade s kalendarom revizii.

V pripade akejkolvek revizie (aj za predchadzajuce roky) je v databazach a v relevantnych
publikaciach SU SR umiestnena poznamka upozorfiujica, ze Udaje boli revidované.

18 Statistické spracovanie

18.1 Zdrojové udaje

Stavebnictvo

Vyc&erpavajuce zistovanie podnikov s 20 a viac zamestnancami a malych podnikov s ro€nym
obratom nad 5 mil. EUR.

Stratifikovana nahodna vzorka malych podnikov.

Kritéria rozvrstvenia: Aktivita, velkostné triedy a region (NUTS 3).

Sadzba pouzita na odber vzoriek je 18% pre kazdu kombinaciu troch kritérii: ¢innost, poCet
zamestnancov, region).

Skupiny aktivity: 41 - 43 NACE Rev.2

Pocget zamestnancov: 0-9, 10-19.

Regién (NUTS 3): 1, 2,..., 8.

Kazdoro€ne sa meni tretina vzorky.

Odpracované hodiny

Odhady variabilnych odpracovanych hodin su désledne realizované pre vSetky oblasti sluzieb na
zaklade vysledkov Stvrtrocnych zistovani.

Odhady vsetkych troch premennych su dosledne realizované pre vSetky oblasti sluZieb pre
zivnostnikov vykonavajucich svoju podnikatelsku Cinnost na zaklade vydanych Zivnostenskych
opravneni podla zakona €. 455/1991 (Zdroj udajov je poc€et vydanych Zivnhostenskych opravneni).

18.2 Periodicita zberu udajov

Mesacny zber tdajov o poCte zamestnanych osob, mzdach a platoch.
StvrtroCny zber udajov za odpracované hodiny.

18.3 Zber udajov

Zber Udajov zabezpeduju $pecializované pracoviska SU SR v Kosiciach.

Elektronicky zber udajov udajov je povinny od 1. januara 2016 v sulade s povinnostou
ustanovenou zakonom Slovenskej narodnej rady €. 326/2014 Z. z., ktorou sa meni a dopifia zakon
Slovenskej narodnej rady €. 540/2001 Z. z.

Udaje by sa mali predkladat v 17. kalendarny der po skon&eni referenéného mesiaca.
Neodpovedajuce spravodajské jednotky su informované o svojej ohlasovacej povinnosti a znova
ich pobocky kontaktuju.




Vacsina chyb je priamo konzultovana so spravodajskymi jednotkami.

18.4 Validacia udajov

Validacia udajov je zabudované v integrovanom $tatistickom informagnom systéme SU SR. Pri
zbere udajov sa rozliSuju nasledovné kontroly:

1- formalne kontroly realizované automaticky v procese zberu udajov

2- neformalne kontroly, ktorych u€elom je kontrola komplexnosti a vztahov medzi premennymi.
Z pohladu zavaznosti chyb sa rozliSuju:

| - infomativne chyby — poskytuju dodato¢né informacie, ktoré su potrebné pre proces kontroly
a korekcie udajov. Poskytuju informaciu o pripadnych prekroeniach stanovenych hranic,

o Ciastkovej neodpovedi atd.

Z - zavazné chyby — poukazujuce na konkrétne chyby, ktoré musia byt opravené alebo
odévodnené spravodajskou jednotkou. Tieto chyby s pracovnikmi SU SR vykonzultované so
spravodajskou jednotkou a opravené.

V systéme ISIS su definované aj kontroly a algoritmy pre tvorbu vystupov, ktoré zabezpeéuju ich
pozadovanu kvalitu.

18.5 Spdsob spracovania udajov

eodpovede sa rieSia imputaciou udajov z predchadzajuceho mesiaca, najviac vSak do troch
mesiacov.

1.Vysledky malych podnikov sa dopocitavaju pomocou Horwitz-Thomsonovho odhadu s ohladom
na ¢innost’ podniku. Pociato€né vahy sa modifikuju podla miery neodpovede neaktivnych
jednotiek.

2. Na odhad trZieb Zivnostnikov sa pouziva pocet vydanych zivnostenskych opravneni.

18.6 Uprava udajov

Ukazovatele poCet zamestnanych os6b a mzdy sa neocistuju. OcCistuje sa len ukazovatel pocet
odpracovanych hodin.

19 Poznamka




