Struktura miezd zamestnancov

1 Kontakt

1.1 Organizacia Statisticky urad Slovenskej republiky
1.2 Adresa MiletiCova 3, 824 67 Bratislava

1.3 Kontaktna osoba Dana Kriskova

1.4 Odbor Odbor statistiky prace a vzdelavania
1.5 Telefén +421 2 50236 341; +421 2 50236 339
1.6 E-mail info@statistics.sk

2 Aktualizacia metaudajov

2.1 Datum poslednej zmeny 09.06.2020

3 Popis Statistiky

3.1 Popis udajov

Statisticvky urad SR organizoval v priebehu roku 2015 vyberové Statistické zistovanie o Strukture
miezd (SMZ) v SR za 2014. Nadviazal tym na podobné zistovania, ktoré sa realizovali za roky 1996
- 2013.

Vysledky zo zistovania poskytuju informacie o:

Strukture priemernej hrubej mesacnej mzdy podla jednotlivych triedeni,

diferenciacii miezd v zavislosti od personalnych charakteristik a vybranych triedeni,

urovni a Strukture priemernej hrubej mesacnej mzdy podfa mzdovych zloziek v jednotlivych
zamestnaniach,

regionalnom vplyve na zarobkovu uroven zamestnancov,

celkovom priemernom mesacnom pocte platenych, odpracovanych a neodpracovanych hodin,
vplyve druhu pracovného €asu, doby zamestnania v organizacii na vysku priemernej hrube;j
mesacnej mzdy,

zastupeni zamestnancov v pasmach priemernej hrubej mesacnej mzdy,

popisnych Statistickych charakteristikach hrubej mesacnej mzdy.

Hlavnym cielom zistovania je ziskanie informacii o Strukture a diferenciacii miezd zamestnancov
podla zamestnania, pohlavia, veku, vzdelania, ekonomickej Cinnosti, krajov a dalSich triedeni, ako
aj zistenie pomeru vyplatenych hrubych miezd vo vztahu k daniam a odvodom do fondov.

3.2 Klasifika€ny systém

Klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2

Kraj sidla organizacie podfa uzemnospravneho usporiadania SR - SIDKRJ
Kategoria velkosti organizacie podla po¢tu zamestnancov — KATP, POCP
Pravna forma - FORMA

Klasifikacia vzdelania - ISCED 2011




Klasifikacia zamestnani SK ISCO-08 - 2016.

3.3 Pokrytie statistickych oblasti a okruhov

Udaje sa élenia pod'a:

« ekonomickej ¢innosti na sekcie a divizie v sulade so Statistickou klasifikaciou ekonomickych
éinnosti SK NACE Rev.2;

¢ zamestnani v SK ISCO - 08 - 2016;

e druhu vlastnictva;

* pravnej formy;

koédu dosiahnutého vzdelania.

3.4 Statistické pojmy a definicie

Pri definovani vstupnych premennych sa prihliada na zabezpelenie vnutrostatnych potrieb
informacii a zaroven na reSpektovanie poziadaviek Eurostatu.

Strukturalna $tatistika prijmov zahffia definicie:

Priemerna hruba mesa¢na mzda_ - zuctovana mzda zamestnanca za referencné obdobie pred
znizenim o povinné poistné (socialne a zdravotné) a preddavkov na dan, ktoré je povinny platit
zamestnanec odpocitanim dane a prispevkov. Je suctom zakladnej mzdy (platu), priplatkov a
doplatkov, prémii a odmien, ndhrad mzdy a ostatnych mzdovych zloZiek. Do priemernej hrube;j
mesacnej mzdy sa nezahffa odstupné, odchodné, cestovné nahrady, vynosy z kapitalovych podielov
(akcii) alebo obligacii, ndhrada za pracovnu pohotovost mimo pracoviska, prispevky zo socialneho
fondu, prispevky na doplnkové dochodkové poistenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca,
prijem zamestnanca v suvislosti s pouzivanim motorového vozidla na sluZzobné ucely a sukromné
ucely, odmeny v oblasti priemyselnych prav, odmeny vyplacané pri pracovnych a Zivotnych jubileach,
odmeny pri odchode do starobného déchodku, plnenia poskytnuté zamestnavatefom zamestnancovi
zo zisku po zdaneni, plnenia poskytnuté zamestnavatelom po skoncéeni pracovného pomeru,
Statno-zamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru, nahrada prijmu pri do€asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca.

Priemerny mesacny pocet platenych hodin_ - p oCet hodin, na ktoré sa vztahuju hrubé mesacné
zarobky (mzdy, platy, nahrady miezd). Nezapocitavaju sa dni praceneschopnosti (PN).
Odpracovany ¢as_ - pocet hodin odpracovanych vSetkymi zamestnancami a to ako v normalnom
pracovnom Case, tak aj v nad€asoch. Zapocitava sa sem Cas straveny na pracovnej ceste v ramci
pracovného ¢asu, za ktory sa plati mzda, funkény plat, resp. nahrada mzdy. Za odpracovany ¢as je
potrebné povazovat aj Cas neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti na pracovisku, zastavenia strojov,
nehdd alebo doCasného nedostatku prace, avsak, za ktory sa plati mzda, funk&ny plat, resp. nahrada
mzdy v sulade s pracovnou zmluvou. Nezapocitavaju sa poskytnuté prestavky na jedenie a oddych.
V kategorii zamestnancov, ktori maju nepravidelne rozvrhnuty pracovny €as v priebehu dna, resp.
tyzdna (napr. zamestnanci v umeleckych profesiach) sa vykaze pocet skutoCne odpracovanych
hodin za prislusné sledované obdobie.

NadCas_ - hodiny platenej prace nadCas z odpracovaného Casu, za ktoré bola zamestnancom
poskytnuta mzda a mzdové zvyhodnenie (plat a jeho zvySenie) za pracu nadcas.

Neodpracované hodiny. - zaplateny, avSak neodpracovany €as, ako napr. skutocne Cerpané a
platené hodiny dovolenky, poCet pracovnych hodin pracovnej neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny
a pod., sviatky ako aj neodpracovany €as z vaznych prevadzkovych dévodov organizacie, pripadne
zavedenia osobitného rezimu v organizacii (pre nedostatok prace, odbytové tazkosti a pod.).




Priemerna Cista mesatna mzda_ - rozdiel priemernej hrubej mesacnej mzdy a uhrad zdravotného,
nemocenského, déchodkového (starobného a invalidného) poistenia, poistenia v nezamestnanosti
a preddavkov na dan z prijmov fyzickych oséb.

Uhrada poistenia a dani_ - patria sem odvody poistného na zdravotné poistenie, nemocenské
poistenie a déchodkové (starobné a invalidné) poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavky
na dan z prijmov fyzickych oséb. Pri vypocte vysSky preddavkov na dan sa neberie do uvahy
moznost uplatnenia si 0,5 % znizenia odvodov na starobné poistenie a dafnového bonusu na kazdé
nezaopatrené dieta.

Penazné plnenia zo zisku po zdaneni_ - plnenia uhradzané z pouzitelného zisku po zdaneni,
napr. podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny (aj odmeny zamestnancom - clenom
predstavenstiev, dozornych a spravnych rad, ak su hradené zo zisku po zdaneni), tantiémy,
dividendy, pripadne dalSie plnenia zvySujuce prijem zamestnanca za prislusné obdobie.

Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska_ - penazné plnenia poskytované osobam

v pracovnom, sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k organizacii, ktoré
zamestnancom prisluchaju za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, pohotovosti
alebo sluzobnej pohotovosti. Tieto plnenia nie su mzdou; nakofko sa vSak poskytuju spolu

so mzdou, vztahuju sa na ne ustanovenia o splatnosti mzdy, vyplate mzdy a vykonavani zrazok zo
mzdy.

3.5 Statisticka jednotka

Statisticky subor tvoria vSetky pravnické subjekty, ktoré su zapisané v obchodnom registri. St to
ziskové a neziskové organizacie vo vSetkych ekonomickych ¢innostiach SR.

3.6 Cielova populacia

VSetky pravnické subjekty.

3.7 Geografické pokrytie

Celé uzemie Slovenskej republiky.

3.8 Casové pokrytie

Udaje su k dispozicii od roku 1997.

3.9 Bazické obdobie

Bazické obdobie sa nepouziva.

4 Merna jednotka

EURA, percenta.

5 Referencné obdobie

Vyberové zistovanie tychto Gdajov sa realizuje na narodnej trovni kazdoroéne a pre potreby EU
kazdy Stvrty rok.

6 Institucionalny mandat




6.1 Pravne akty a iné dohody

Statistika Struktury miezd reSpektuje metodické odportéania Statistického uradu Eurdpskej unie
(Eurostat) a priamo nadvazuje na nariadenie Rady (ES) & 530/1999 o Strukturalnej Statistike
prijmov a nakladov prace, nariadenie Komisie (ES) ¢. 1738/2005 obsahujuce definiciu a prenos
informacii o Strukture prijmov a nariadenie Komisie (ES) €. 698/2006, ktoré sa tyka hodnotenia kvality
Strukturalnej Statistiky prijmov. Zohladnili sa aj poziadavky slovenskej vlady a jej ustrednych organov.
Programy Statnych Statistickych zistovani.

6.2 Spolo¢éné vyuzivanie udajov

Statistické informacie su zdrojom pre plnenie zavéazkov Slovenskej republiky vyplyvajacich

z poziadaviek eurdpskeho Statistického systému, poziadaviek medzinarodnych institucii, na
zabezpedenie potrieb informagného systému Statistického uradu Slovenskej republiky. Statistické
vystupy su v pravidelnej periodicite poskytované medzinarodnym a narodnym organizaciam.

7 Statisticka dovernost’

7.1 Politika Statistickej dovernosti

Organy vykonavajuce $tatnu Statistiku su povinné zaistit ochranu dévernych Statistickych udajov
pred zneuzitim spésobom stanovenym v § 25a a § 29 a 30 zakona €.540/2001 Z. z. o $tatnej
Statistike v zneni neskorsSich predpisov. Déverné udaje nemézu byt zverejnené, ani oznamené
nikomu alebo pouZzité na iné ako Statistické ucely.

7.2 Zaobchadzanie s udajmi

Safe centrum:

Z mikroudajov su odstranené priame identifikatory dostupné prostrednictvom safe centra; iné
metddy kontroly Statistickych informacii sa uplatriuju vo vystupoch vyskumnych pracovnikov. Strata
informacii v mikroudajoch je nulova, vo vystupoch je umerna riziku opatovnej identifikacie.

Prevod mikroudajov:

Mikroudaje sa posielaju vyskumnym institiciam vo forme anonymizovaného suboru udajov. Aplikuju
sa niektoré z tychto metdd:

» globalne prekdédovanie - zoskupenie viacerych kategorii zoskupujucej premennej;

» potlacenie - identifikacia hodnoty je potlacena;

* horné/dolné kédovanie - extrémne hodnoty sa nahradzaju otvorenymi intervalmi;

* vymena - hodnoty medzi respondentmi sa vymienaju;

* mikroagregacia - Ciselna hodnota je zamenena strednou hodnotou.

Z hladiska zabezpecenia ochrany udajov a ich anonymného charakteru su publikované len
hodnoty podla prislusného triedenia, ktoré su vypocitané ako priemerné hodnoty vstupnych udajov
minimalne za 10 oséb, zamestnanych minimalne v troch réznych organizaciach (podnikoch).
Odchylky v suctoch a podieloch vznikli zaokruhfovanim udajov, nakofko su sledované hodnoty
vypocCitané z nezaokruhlenych udajov a az potom sa zaokruhluju.

8 Politika zverejfiovania

8.1 Kalendar prvého zverejnenia




Statisticky Urad Slovenskej republiky touto informéciou zaujemcom predklada postupy pri
zverejnovani a poskytovani Statistickych informacii, charakteristiky zakladnych foriem zverejhovania
a jednotlivych druhov produktov a sluzieb, vymedzenie principov vztahov s pouzivatelmi
Statistickych informacii, zasady poskytovania produktov a sluzieb, cenovu politiku Standardnych
a neStandardnych vystupov na zaklade poziadaviek. Zverejiiovanie a poskytovanie Statistickych
informacii sa uskutoCruje v sulade so zakonom NR SR €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike, v zneni
neskorsich predpisov.

Zverejfiovanie a poskytovanie Statistickych informacii musi spifiat kritéria stanovené v Kodexe
postupov pre eurépsku Statistiku, ktorymi su najma v€asnost, presnost, spofahlivost, relevantnost,
zrozumitelnost, nestrannost, objektivnost, odborna nezavislost' a efektivnost vynaloZenych
nakladov.

8.2 Pristup ku kalendaru prvého zverejnenia

8.3 Pristup pouzivatel'ov k Statistickym informaciam

https://slovak.statistics.sk

9 Periodicita zverejiovania

Roéne na narodnej trovni, pre potreby EU kazdy $tvrty rok.

10 Dostupnost’ a zrozumitelnost’

10.1 Tlacové spravy

10.2 Publikacie

Vysledky zo SMZ za rok 2014 boli zverejnené v roku 2015 v dvojjazyénej publikacii (SK/EN) s ndzvom
Struktara miezd v SR v roku 2014. K tabulkdm a grafom su pripojené metodologické vysvetlivky
obsahujuce zakladné charakteristiky publikovanych udajov a definicie zakladnych ukazovatelov.
Zakladné charakteristiky zahffiaju vSetky potrebné informacie pre spravnu interpretaciu udajov a ich
hodnotenie (zdroj udajov, spdsob zistovania, metdédy zostavovania udajov, atd.).

Struktira miezd v SR

Klagové informécie o roénych narodnych tdajoch v roku 2014 boli vydané aj v Statistickej roéenke
SU SR.

Statisticka roéenka SR

Publikacie uvedené v katalégu publikacii su k dispozicii vo formate PDF na webovej stranke
Statistického uradu SR (www.statistics.sk, v sekcii Produkty / publikacie katalégov) k datumu ich
zverejnenia. Pouzivatelia a Siroka verejnost’ su informovani o tom, ako ziskat pristup k udajom v on-
line databaze DATAcube a v elektronickej publikacii.

V8etky udaje uverejnené na internetovom portali vratane databazy DATAcube su bezplatné.

Udaje spracované podla individualnych poziadaviek zakaznikov (prispdsobené potrebam) a
vyhladavani z neverejnych databaz uradu su k dispozicii podla cennika informaénych sluzieb SU
SR. Viac informacii najdete na www.statistics.sk, v sektore Sluzby / Informacné sluzby / Cennik
informacgnych sluzieb SU SR.



https://slovak.statistics.sk
https://slovak.statistics.sk,%0d%0d
https://slovak.statistics.sk

10.3 On-line databazy

Vysledky su k dispozicii na webovych strankach uradu v on-line databaze nazvanej DATAcube.
VSetky udaje su bezplatné a su prezentované vo forme multidimenzionalnych tabuliek v mesaénych
a rocnych Casovych radoch, ¢im umozniuju vytvarat' vlastné vybery pouzivatefov. Na konci nazvu
tabulky je osemmiestny kod, ktory je jedineCnym identifikatorom. Vystupy mozno exportovat do
formatov suborov: PDF a XLS.

https://slovak.statistics.sk/wps/portal

Udaje pristupné pouzivatelom systému s duSevnym vlastnictvom Statistického tradu SR a su
chranené autorskym pravom. Pri pouziti akychkolvek udajov z databazy DATAcube vo vilastnych
pracach a dokumentoch je potrebné uviest ako zdroj Statisticky urad SR a databazu DATAcube.

10.4 Pristup k mikroudajom

Statistické udaje o Struktire miezd sa zverejfiuju na narodnej Grovni v agregovanej forme.

K dbvernym Statistickym udajom na vedecké ucely maju pristup vyskumné institucie, najma
univerzity a iné organizacie vy$Sieho vzdelavania. Statisticky Urad SR poskytne pristup k
dovernym Statistickym udajom vyskumnym instituciam bud zaslanim anonymizovanych udajov alebo
spristupnenim safe centra SU SR.

SU SR udeli pristup prostrednictvom zmluvy o poskytovani dévernych $tatistickych udajov na
vedecké Udely medzi vyskumnou intiticiou a SU SR, v ktorej s $pecifikované podmienky
pristupu k udajom, povinnosti zmluvnych stran, opatrenia na zabezpecenie dévernosti Statistickych
udajov a sankcie za porusSenie tychto zavazkov. Mikroudaje sa posielaju vyskumnym instituciam
vo forme anonymizovaného suboru udajoy, t. j. su chranené tak, aby sa minimalizovalo riziko
opatovnej identifikacie a zachovala sa maximalna mozna informativna hodnota.

10.5 Iné

Format Sirenia vystupov Struktury miezd v r.2014 pine re$pektuje &lanok 3.1. o technickom
formate a zasielani udajov dokumentu "SES2014 Opatrenia Eurostatu na vykonavanie nariadenia
Rady 530/1999 a nariadenia Komisie 1916/2000 a 1738/2005 (oktober 2014)".

10.6 Dokumentacia o metodike

Publikacia s nazvom Struktira miezd v SR za rok 2014 zahffia, okrem tabuliek a grafov aj
metodologické vysvetlenia obsahujuce zakladné charakteristiky publikovanych udajov a definicie
zakladnych ukazovatelov. Zakladné charakteristiky zahffiaju vSetky potrebné informacie pre spravnu
interpretaciu udajov a ich hodnotenie (zdroj idajov, spbsob zistovania, metddy zostavovania udajov,
atd.).

Definicia ukazovatelov o Strukture miezd je suCastou slovnika pojmov, ktory je k dispozicii na
internetovej stranke Statistického Gradu SR v sektorovych metatdajoch.

https://slovak.statistics.sk _

10.7 Dokumentacia o kvalite

SU SR je drzitelom certifikatu, ktory potvrdzuje, Ze urad spifia poziadavky medzinarodnej normy
ISO 9001:2015 pri organizovani, ziskavani, spracovani a poskytovani oficialnych Statistik podla
platnych noriem. Su€asne poskytuje dékaz o tom, Zze zavedeny systém riadenia kvality vytvara



https://slovak.statistics.sk/wps/portal
https://slovak.statistics.sk

vhodné podmienky na dalSie zlepSenie kvality sluzieb poskytovanych pouzivatelom a rozvija urad
smerom k vysSej efektivnosti.

11 Riadenie kvality

11.1 Zabezpecovanie kvality

Deklaracia kvality vyjadruje zakladné predstavy a zavazky predsedu a vrcholového manazmentu
SU SR pre politiku kvality SU SR, ako aj zvy$ovanie efektivnosti a G&innosti integrovaného
systému manazérstva SU SR. Politika kvality vychadza z poslania SU SR poskytovat kvalitné

a objektivne Statistické produkty a sluzby pri déslednom dodrzani dévernosti Statistickych udajov
s ciefom podporit’ zvySovanie informaéného a intelektualneho kapitalu zakaznikov.

11.2 Hodnotenie kvality

12 Relevantnost’

12.1 Potreby pouzivatelov

Hlavnymi uzivatefmi su:

* nadnarodné institucie (napr. Eurostat, ILO, OECD, Svetova banka), ktoré zostavuju
harmonizované porovnania zloziek prijmov na medzinarodnej urovni;

« vlada a ustredné organy Statnej spravy na zlepSenie mzdovej politiky na makroekonomickej
urovni, tieto organy vypracovavaju analyzy a prognozy vyvoja prijmov pre tvorbu rozpoctovej
politiky;

* regionalne organy na monitorovanie rozdielov v prijmoch na krajskej urovni;

« odborové zvazy, zdruzenia zamestnavatelov na monitorovanie a kontrolu dodrziavania prav a
povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov;

« vyskumni pracovnici a Statistici na analyzu prijmov podla réznych klasifikacii;

média na informovanie verejnosti o situacii a vyvoji prijmov suvisiacich so zamestnancami.

12.2 Spokojnost’ pouzivatelov

V sucasnosti nie su k dispozicii Ziadne informacie o urovni spokojnosti pouzivatelov, pokial ide o
uplnost (jednotky, premenné, Clenenia), presnost alebo v€asnost’ Statistiky Struktury miezd.

12.3 Uplnost statistickych informacii

Dostupné su vSetky povinné premenné podla nariadenia (ES) €. 72/2002, (ES) €. 1738/2005 a
(ES) €. 698/2006.

13 Presnost’ a spolahlivost’

13.1 Celkova presnost’

13.2 Vyberové chyby




Tabulky €.1a, 1b - znazoriuju variacné koeficienty (KV) za hrubé mzdy a hrubé hodinové mzdy
v oktobri 2014 pre zamestnancov na plny a CiastoCny pracovny Cas, ktoré su rozdelené podfa
velkosti organizacii a pohlavia. NajvysSSie hodnoty KV za obidva ukazovatele a podla pohlavia sa
tykaju malych podnikov s menej ako 10 zamestnancami a pre zamestnancov na Ciasto¢ny pracovny
Cas. Hlavnym dévodom vysokych hodnét je, Ze zamestnanci na Slovensku pracuju vacsinou na
plny pracovny uvazok ako na CiastoCny, ¢o ovplyvriuje nizky podiel zamestnancov pracujucich na
CiastoCny pracovny Cas vo vybere. Celkova hodnota variacného koeficientu pre zamestnancov na
plny pracovny Cas predstavuje 0,1 % tak z hrubej mzdy ako aj z hrubej hodinovej mzdy.

Tab.¢.1a VariaCny koeficient podla velkosti podniku a pohlavia v sledovanom

mesiaci u zamestnancov na plny pracovny ¢as (%)

Velkost podniku Hruba mzda/mesiac (oktéber)  Hruba hodinova mzda/
mesiac (oktéber)
(podet zamestnancov) Spolu Muzi Zeny  Spolu Muzi Zeny
1-9 1,71 2,75 1,78 1,70 2,74 1,83
10-49 0,35 0,55 0,35 0,34 0,54 0,34
50-249 0,12 0,18 0,13 0,12 0,18 0,13
250-499 0,15 0,22 0,15 0,15 0,22 0,15
500-999 0,10 0,15 0,11 0,09 0,15 0,11
1000 a viac 0,04 0,05 0,07 0,04 0,05 0,07
Spolu 0,06 0,08 0,07 0,06 0,08 0,07

Tab.¢.1b VariaCny koeficient podla velkosti podniku a pohlavia v sledovanom
mesiaci u zamestnancov na Ciastocny pracovny ¢as (%)

Velkost podniku Hruba mzda/ Hruba hodinova mzda/
mesiac (oktéber) mesiac (oktéber)

(po&et zamestnancov) Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
1-9 400 7,46 4,71 3,79 6,73 4,57
10-49 1,06 2,38 1,09 1,11 236 1,16
50-249 052 114 050 0,71 1,66 0,50
250-499 0,78 148 082 08 165 0,87
500-999 066 137 072 067 134 0,72
1000 a viac 0,18 059 0,17 0,24 066 0,22
Spolu 026 064 025 032 0,78 0,28

Tabulky €.2a, 2b - znazorriuju variacné koeficienty (KV) za hrubé mzdy a hrubé hodinové mzdy

v oktobri 2014 pre zamestnancov na plny a Ciastoény pracovny ¢as, ktoré su rozdelené podla
sekcii Klasifikacie ekonomickych €innosti SK NACE Rev.2. Najvy$Sie hodnoty KV u zamestnancov
na plny pracovny €as su v ¢innostiach v oblasti nehnutefnosti a u zamestnancov na CiastoCny
pracovny ¢as su v dodavke elektriny, plynu; v tazbe a dobyvani; v stavebnictve; v dodavke vody;
v informaciach a komunikacii; v ¢innostiach v oblasti nehnutefnosti.

Tab.¢.2a VariaCny koeficient podla ekonomickej €innosti a pohlavia v oktobri 2014
pre zamestnancov na plny pracovny ¢as (%)

SK NACE Rev. 2, sekcie Hruba mzda/ Hruba hodinova mzda/
mesiac (oktébe[) mesiac (oktébe[)
Spolu  Muzi Zeny Spolu Muzi  Zeny




B Tazba a dobyvanie 0,37 0,37 1,43 0,36 0,37 1,45

C Priemyselna vyroba 0,08 0,10 0,11 0,08 0,10 0,10
D Dodavka elektriny, plynu, pary a 0,22 0,24 0,50 0,22 0,24 0,51
stud. vzduchu

E Dodavka vody; odvod odp. vod, 0,26 0,30 0,54 0,26 0,30 0,53
odstran. odpad.

F Stavebnictvo 0,41 0,45 0,87 0,41 0,46 0,87
G Velkoobchod a maloob.; oprava 0,24 0,41 0,26 0,24 0,40 0,26
motor. vozidiel

H Doprava a skladovanie 0,14 0,18 0,18 0,14 0,18 0,18
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 0,87 1,63 0,90 0,86 1,60 0,90
J Informacie a komunikacia 0,39 0,47 0,58 0,39 0,47 0,57
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 0,23 0,47 0,22 0,23 0,47 0,22
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1,09 1,72 1,01 1,09 1,74 1,01
M Odborné, vedecké a technické 0,59 0,92 0,62 0,58 0,90 0,60
cinnosti

N Administrativhe a podporné sluzby 0,39 0,56 0,43 0,38 0,54 0,43
O Verej. sprava; social. zabezp. 0,09 0,10 0,14 0,09 0,10 0,14
P Vzdelavanie 0,14 0,27 0,15 0,14 0,27 0,15
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 0,16 0,43 0,15 0,16 0,43 0,15
R Umenie, zabava a rekreacia 0,47 0,87 0,41 0,45 0,84 0,41
S Ostatné Cinnosti 0,53 0,71 0,75 0,55 0,74 0,76
B-S Spolu 0,06 0,08 0,07 0,06 0,08 0,07

Tab.¢.2b VariaCny koeficient podla ekonomickej €innosti a pohlavia v oktobri 2014
pre zamestnancov na Ciasto¢ny pracovny ¢as (%)

SK NACE Rev. 2, sekcie Hruba mzda/ Hruba hodinova mzda/
mesiac (oktéber) mesiac (oktober)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi  Zeny
B Tazba a dobyvanie 6,15 8,66 8,71 5,31 6,59 8,39
C Priemyselna vyroba 0,94 1,74 0,80 1,76 3,49 1,06
D Dodavka elektriny, plynu, pary a 6,72 6,91 9,60 6,59 8,73 9,16
stud. vzduchu
E Dodavka vody; odvod odp. véd, 3,63 6,45 3,38 8,95 17,21 3,71
odstran. odpad.
F Stavebnictvo 4,26 6,09 5,63 4,68 6,99 5,48
G Velkoobchod a maloob.; oprava 0,28 1,20 0,25 0,33 1,52 0,25
motor. vozidiel
H Doprava a skladovanie 0,22 1,54 0,18 0,25 2,01 0,17
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 2,96 5,54 3,48 3,03 5,91 3,33
J Informacie a komunikacia 3,53 5,81 4,39 3,26 4,43 4,65
K Finan¢né a poistovacie €innosti 1,90 5,00 1,66 1,99 4,87 1,50
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 3,53 3,92 5,28 4,89 6,64 4,80
M Odborné, vedecké a technické 2,54 3,49 3,66 2,05 2,71 3,04
cinnosti
N Administrativhe a podporné sluzby 1,00 1,59 1,25 0,80 1,34 0,86
O Verej. sprava; social. zabezp. 1,06 2,41 1,13 0,88 1,91 0,94
P Vzdelavanie 0,48 0,90 0,55 0,37 0,62 0,42

Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 0,92 1,45 1,12 0,93 1,38 1,13




R Umenie, zabava a rekreacia 0,96 2,13 1,08 1,16 2,45 1,32
S Ostatné cinnosti 2,47 412 3,00 2,46 3,86 3,10
B-S Spolu 0,26 0,64 0,25 0,32 0,78 0,28

13.3 Nevyberové chyby

Chyby pokrytia boli sp6sobené nepresnymi identifikaCnymi tdajmi, ktoré spravodajské jednotky (SJ)
v opore vyberu poskytli do Registra organizacii (napr. ekonomicka Cinnost, velkost organizacie,
kraj). Niektoré spravodajské jednotky z vyberu neboli zahrnuté aj z dévodu ich likvidacie, konkurzu,
neznamej adresy alebo organizacia nemala Ziadneho zamestnanca.

V pripade potreby poskytovala spracovatelska organizacia Trexima v spolupraci so Statistickym
uradom SR konzultacie a vysvetlenie metodiky, definicii premennych, zostavovania a nahravania
udajov. Po zozbierani a zaznamenani udajov boli vykonané kontroly, ktoré boli zamerané na:

* kvantitu - naplnenie vSetkych potrebnych ukazovatelov,

« kvalitu - spravnost indikatorov.

Chyby respondentov vyplynuli z nespravneho zadavania tdajov, ku ktorému doslo po&as vypifiania
elektronického dotaznika.

Hlavné chyby respondentov:

- nespravne agregovanie mzdovych zloziek v dotazniku,

- vyplnenie niektorych ukazovatelov v dotazniku,

- nespravny vypocet premennych v dotazniku, napr. priemerny poCet zamestnancov,

- nespravne vyplnenie identifikacnych kdédov jednotiek pre ekonomické €innosti, pravnu formu alebo
druh vlastnictva.

Tieto chyby boli identifikované a opravené prostrednictvom ovladacich prvkov softvéru pred
spracovanim udajov. Kontroly sa tykaju podmnoziny udajov o zamestnancoch, odpracovanych
hodinach, platenom ¢ase a mzdovych nakladoch.

Chyby neodpovedi:

Vyber SJ v roku 2014: 8 195 jednotiek
Vratené Statistické formulare: 7 935
Ziadna odozva: 260

Celkova miera odpovedi: 96,80 %

Miera odpovedi pre vybrané ukazovatele:

\ Ukazovatel \ Miera navratnosti (%)
Pohlavie 99,8
Vek 99,92
Zamestnanie 95,12
NajvysSia ukoncena uroven vzdelania 95,2
Dizka praxe v organizacii 92,14
Zamestnanci na plny alebo CiastoCny pracovny ¢as 99,87
Typ zamestnaneckej zmluvy 99,15
Celkové hrubé mzdy v oktébri 2014 99,56
Celkové hrubé roéné mzdy v roku 2014 99,71
Pocet tyzdnov, na ktoré sa hrubé rocné mzdy vztahuju 99,1
Pocet dni dovolenky v roku 2014 95,14

Pocet zaplatenych hodin v oktobri 2014 99,8




Chyby spracovania

Pred ukon€enim prenosu udajov do Eurostatu 9. juna 2016 prostrednictvom systému eDAMIS sa
vykonal postup validacie udajov podla dokumentu "SES2014 Opatrenia Eurostatu na vykonavanie
nariadenia Rady 530/1999 a nariadenia Komisie 1738/2005 (oktober 2014)". Kontrola platnosti
zahffiala najma kontroly kédovania udajov, kontrola konzistencie, kontroly vztahov medzi
premennymi a krizovych kontrol medzi tabulkami A a B. Eurostat po ziskani udajov vykonal
vlastny validaény postup.

14 Vcasnost a dochvilnost’

14.1 Vcéasnost’

Udaje sa poskytuju Eurostatu v 4 - roénej periodicite v zmysle legislativy EU.

14.2 Dochvilnost’

Faza zberu udajov:

« priprava prieskumu a realizacia elektronického zberu rozSireného suboru vstupnych udajov -
15.12. 2014,

» vyber a zostavenie reprezentativnej vzorky spravodajskych jednotiek (SJ) z Registra
organizacii - 15. 12. 2014,

* vypracovanie a priprava metodickych materialov pre spravodajské jednotky - 19. 12. 2014,

* rozvoj informacného systému a priprava noveého softvéru vo vztahu k novej Strukture udajov -
10. 12. 2014,

« dodanie metodickych materialov a technickych datovych médii pre vybrané spravodajské
jednotky - 2. 1. 2015,

+ konzultacie a poskytovanie odbornej pomoci spravodajskym jednotkam pri priprave a
automatizovanom zbere udajov. Realizacia zberu a komplexna kontrola presnosti udajov
a integrity udajov, ktoré boli zozbierané od Statistickych jednotiek. Evidencia dodanych
dotaznikov a neodpovedi - od 1. 1. 2015 do 17. 2. 2015,

* posudenie udajov ziskanych zo vzorky SJ z reprezentativneho hladiska, vyhodnotenie
Statistickych charakteristik podla klasifikacnych systémov - 20. 2. 2015,

« opatovné telefonické volanie chybajucim spravodajskym jednotkam a definitivny koniec zberu
udajov - 24. 2. 2015.

Faza po zbere udajov:

+ konsolidacia a testovanie presnosti a Uplnosti udajov - zapis z dotaznikov do softvéru Blackbox
Il. a spracovanie udajov pre vzorku - 2. 3. 2015,

* priprava a realizacia dopoctov z registra, spracovanie udajov - 19. 3. 2015.

Faza publikacie:

« vydanie publikacie - Struktura miezd v Slovenskej republike v roku 2014 (slovenska a anglicka
verzia) - 18. 6. 2015.

Faza predlozenia mikroudajov a Kvalitativnej spravy Eurostatu:

* realizacia a prenos mikroudajov EUROSTAT-u - 9. 6. 2016,

hodnotenie kvality Strukturalnej Statistiky prijmov podla nariadenia Komisie (ES) €. 698/2006 -

december 2016.




15 Porovnatelnost’ a koherentnost’

15.1 Geograficka porovnatelnost’

Zistovanie o Strukture miezd v roku 2014 je zaloZzené na vzorke zamestnancov vybratej zo
stratifikovanej vzorky spravodajskych jednotiek (SJ). Statisticky subor tvorili vSetky pravnické
subjekty, ktoré su zapisané v obchodnom registri. Su to ziskové a neziskové organizacie vo vSetkych
ekonomickych ¢innostiach SR. Zdrojom $tatistického suboru pre generovanie opory vyberu (suboru
jednotiek, ktoré mdézu byt vybraté do vzorky) bol Register organizacii k 1. 1. 2014. Vybrata vzorka
SJ poskytuje informacie o priemernej mzde viac ako jednej Stvrtiny zamestnancov v narodnom
hospodarstve. Hlavhym cielom zistovania je posudenie a vyhodnotenie Struktury a diferenciacie
miezd zamestnancov podla povolania, zamestnania a pracovnej €innosti, vztah miezd k jednotlivym
personalnym charakteristikdm (pohlavie, vek, vzdelanie), ako aj zistenie vyplatenych hrubych a
Cistych mesacnych miezd vo vztahu k daniam a odvodom do fondov.

Ciasto&né rozdiely v narodnej Struktire miezd v porovnani s cielovou metodikou EU vyplyvaiju

zo Specifického charakteru slovenského mzdového systému. Napriklad nahrady za pracovnu
pohotovost mimo pracoviska, pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni a platby v naturaliach nie

su zahrnuté do miezd. Tieto rozdiely vS8ak neznamenaju problém, kedZe sa pouzivaju dva

subory vysledkov zistovania. Po prvé, tabulky, ktoré odrazaju dopyt slovenskych pouzivatelov su
vypocCitané a zverejnené podla Struktury miezd, ktora je uplatnitelna na Slovensku. Druhy subor
vystupov je prepocitany podla nariadenia €. 1738/2005, aby bol uplne porovnatelny s udajmi z
inych ¢lenskych Statov.

15.2 Porovnatelnost’ v ¢ase

Od roku 2002 je eurdpska Statistika miezd (SES) prepojena s roCnym Statistickym vyberovym
zistovanim - Informacny systém priemernych miezd. K rozSireniu poctu Statistickych jednotiek doslo
pri tvorbe vzorky v rokoch 2002 - 2014. Rozsah vzorky bol rozSireny z 2 500 spravodajskych
jednotiek v roku 2002 na pocet 8 195 jednotiek v roku 2014. RozSirenie vzorky bolo realizované na
zabezpecenie vySSej reprezentativnosti udajov, porovnatefnosti a uplnosti na uzemnej baze, kedze
udaje SES sa vyuZivaju aj v regionalnych Statistikach. Zistovanie SES je od roku 2004 uplne v sulade
s nariadenim Komisie (ES) ¢. 1738/2005.

Dizka porovnatelnych &asovych radov (SES) st kazdé 4 roky (od r.2006, 2010, 2014). Na
narodnej urovni su porovnatelné ¢asové rady o Strukture miezd od roku 1997, CiZze 18 rokov.

15.3 Prierezova koherentnost’

15.4 Vnutorna koherentnost’

16 Naklady a zat’az respondentov

17 Revizia udajov




17.1 Politika revizii

17.2 Revizia udajov v praxi

SU SR nerobi Ziadnu reviziu $tatistickych udajov o Struktire miezd.

18 Statistické spracovanie

18.1 Zdrojové udaje

Statisticky subor tvorili vietky pravnické subjekty, ktoré su zapisané v obchodnom registri. Su to
ziskové a neziskové organizacie vo vSetkych ekonomickych €innostiach SR. Zdrojom Statistického
suboru pre generovanie opory vyberu (suboru jednotiek, ktoré mézu byt vybraté do vzorky) bol
Register organizéacii. Statisticky subor (opora) k 1.1.2014 obsahoval 60 346 pravnickych $tatistickych
jednotiek.

Pre vytvorenie vyberového suboru bola pouzita Statisticka metéda nahodného vyberu v ramci
stratifikovanych skupin s reSpektovanim odhadu poctu neaktivnych jednotiek. Do spracovania
vstupoval register spravodajskych jednotiek aktivnych aj neaktivnych. Prvy podsubor vyberového
suboru bol tvoreny spravodajskymi jednotkami, ktoré poskytli poZadované udaje pre Statistické
zistovania Struktiry miezd v predchadzajucom roku. Druhy podsubor vyberového suboru bol
vytvoreny na zaklade troch stratifikanych kritérii: ekonomickej aktivity, uzemného rozlozenia
a velkostnej kategorie.

Kvantifikacia vyberového suboru za rok 2014:

» 7621 jednotiek zo zistovania za rok 2013 (1. podsubor),

» 574 jednotiek vybranych podla stratifikacnych kritérii (2. podsubor),

« ztoho 353 jednotiek s 500 a viac zamestnancami bolo vybranych vyCerpavajucim spésobom.
Na zaklade uvedeného bolo do vyberového suboru vybranych spolu 8 195 Statistickych jednotiek.
Z klasifika&nych atributov:

* ekonomicka ¢innost - SK NACE Rev. 2,

» kraj sidla organizacie podla nového Uzemno - spravneho usporiadania SR - SIDKRJ,

» kategoria velkosti organizacie podla po¢tu zamestnancov - KATP, POCP,

boli generované kondenzované kody, ktoré sa vyuzili pri vytvarani vyberovej vzorky.

Z hladiska vplyvu velkych organizacii na ekonomicky vyvoj v SR bola velkostna kategoria
spravodajskych jednotiek s po¢tom zamestnancov 500 a viac vybrana do zistovania
vyCerpavajucim spésobom.

18.2 Periodicita zberu udajov

Udaje sa zhromazduju kazdoro&ne na narodnej Grovni.

18.3 Zber udajov

Zber a spracovanie Udajov zabezped&ovala spracovatel'ska organizacia TREXIMA, v gescii SU SR.
Zber udajov bol realizovany elektronickou formou, e - mailom, web strankou so vSetkymi Ciselnikmi
(SKISCO-08 2016, SKNACE Rev. 2, druh vlastnictva, pravna forma, kdd uzemia, kéd dosiahnutého
vzdelania).

Pomocou prepojenia personalnych a mzdovych programov so zistovanim, si vykazujuce jednotky
automatizovanym spdsobom vyselektovali a nahrali poZzadované udaje z podnikovych databaz.




18.4 Validacia udajov

Validacia udajov sa vykonava na urovni zberu, spracovania a Sirenia udajov. Druhy kontrol sa
pouzivaju na overenie uplnosti informacii, spravneho kédovania a formatov v kazdom zistovani.
Kontroly hodnovernosti sa pouzivaju na overenie spravnosti hodnét a logickych vztahov medzi
premennymi. Ak su chyby uplnosti alebo spolahlivosti suboru zjavné, kontaktuju sa jednotky na
skompletizovanie alebo opravu informacii.

18.5 Spdsob spracovania udajov

Spracovanie udajov bolo realizované prostrednictvom programu so zabudovanym komplexom
vypoctov a kontrol, s cielom zabezpecit tla¢ poZzadovanych vystupnych tabuliek.

Do zistovania bolo zaradenych 8 195 vykazujucich jednotiek. Po skompletizovani vstupného suboru
udajov a vykonani formalnych a logickych kontrol sa do spracovania zaradili udaje za 7 844
organizacii. Celkova hruba navratnost Statistickych vykazov predstavuje 96,8 %.

Programové vybavenie rieSi dopocty ukazovatelov vyberovej vzorky na uplnu vzorku na zaklade
algoritmu bodového odhadu. Na zaklade tohto algoritmu boli vypocitané bodové odhady, resp.
dopoctové koeficienty pre kazdy ukazovatel v ramci zvoleného triedenia. Pomocou uvedenych
koeficientov boli potom prepocitané vystupné udaje za vyberovy subor.

18.6 Uprava udajov

Pre zistenie extrémnych hodnét ukazovatelov v jednotlivych stratifikacnych skupinach sa vypocitali
Standardné odchylky, ktoré umoziuju analyzu vyberu. Na zaklade tejto analyzy boli uvedené
extrémne hodnoty imputované priemernou hodnotou v dane;j stratifikacnej skupine.

19 Poznamka




