6 STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY
\Q_)) Registrované SU SR C. Vk 118/14 z 12. 12. 2013 CR 6-01

Roény vykaz o vybranych sluzbach v cestovhom ruchu

Rok 2014

IKF Rok Mesiac ICO

O[9]0] 3 1 4 1 2

ICO - vypiiia sa identifika&né &islo; ak je ICO $estmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.

Vazeny respondent,

Statisticky urad SR vykonava $tatistické zistovania za Ugelom ziskania informéacii o stave a vyvoji ekonomiky
a spolo¢nosti Slovenskej republiky a pre medzinarodné porovnavania. Toto zistovanie je su€astou Programu Statnych
Statistickych zistovani schvaleného na roky 2012 - 2014 vydaného v Zbierke zakonov SR. Spravodajska povinnost
vyplnit' Statisticky formular Vam vyplyva z § 18 zakona €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.
Ak ste v sledovanom obdobi nevykonavali ziadnu c&innost alebo nevykonavali Cinnost, ktora je predmetom tohto
Statistického zistovania, predlozte vykaz vyplneny dostupnymi adajmi.

Vami uvedené doverné udaje su chranené, nezverejinuju sa a slizia vyluéne pre potreby Statnej Statistiky.
Ochranu dovernych udajov upravuje zakon &. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Za
ochranu dévernych Gdajov zodpoveda Statisticky trad Slovenskej republiky.

Vyplneny Statisticky formular elektronicky podajte do 10. 3. 2015 na webovej stranke SU SR www.statistics.sk
alebo doruc¢te SU SR - pracovisku v PreSove, P. O. BOX 16, Plzenska 2, 080 16 PreSov 1.

Dakujeme Vam za véasné poskytnutie Gidajov a teSime sa na d'al$iu spolupracu.

Nazov a adresa sidla organizacie: Kod okresu:

Formular vyplnil (meno a priezvisko): Telefon (vratane Peciatka a podpis veduceho spravodajskej
smerového Cisla): jednotky:

E-mail: Odoslané dia:

ch sluzbach v cestovnom ruchu

100155 Kod aktivity cestovného ruchu

Kod aktivity 1

Kod aktivity - cestovna kancelaria vypiia - 1, cestovna agentura - 2, ostatné - 3.

2 Cas vypinania formulara
1
Cas potrebny na vyplnenie formulara hodiny 1
z podkladov Uctovnej, resp. Statistickej evidencie | minaty 2

Modul sa vypiia raz za rok. Spdsob vypiﬁania modulu v mesacnych, Stvrtronych a polroCnych statistickych formularoch: v mesacnych sa vypiha za
mesiac september, v StvrtroCnych sa vypliia za 3. Stvrtrok a v polro¢nych sa vypliia za 2. polrok. Vo formularoch s ro¢nou periodicitou sa modul
vyplha k terminu plnenia spravodajskej povinnosti.

VSeobecné metodické pokyny pre spravodajské jednotky, vzory Statistickych formularov, definicie pojmov, klasifikacie
a Ciselniky najdete na www.statistics.sk




131 Ucastnici cestovného ruchu

Pricestovania zahrani¢nych Vycestovania slovenskych
Kad krajiny navstevnikov ob&anov

osoby pobytové dni osoby pobytové dni

Krajina 1 2 3 4 5
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Kontrolny sucet (r. 1 az 40)
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133 Trzby cestovného ruchu

Spolu v tom z cestovného ruchu
(vEUR) aktivneho | pasivneho | doméaceho
1 2 3 4

Trzby cestovnych kancelarii, cestovnych agentur 1
a za ostatné sluzby vratane DPH

trzby zo z4jazdov 2
z toho

provizie z predaja zajazdov 3
Trzby za vlastné dopravné trzby (zr. 1) 4
Kontrolny sucet (r. 1 az 4) KS

377 Zamestnanci a mzdy
V sledovanom roku
1

Priemerny evidenény poCet zamestnancov vo fyzickych osobach 1
Sukromni podnikatelia vratane spolo¢nikov, ktori nie su >
zamestnancami (pocet)
Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (v EUR) 3
Kontrolny sucet (r. 1 az 3) KS
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Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu CR 6-01 na rok 2014

Vsetky Udaje sa vypifiaju v celych kladnych &islach, ak nie je stanovené pre prislusny modul inak. Ak sa vyskytne
anomalia oproti predchadzajucemu obdobiu, je to potrebné vysvetlit v prilozenom komentari. Kontrolny sucet vyplia
spravodajska jednotka za kazdy stlpec modulu samostatne, ak nie je stanovené inak.

A.Roény vykaz o vybranych sluzbach v cestovhom ruchu

Krajina pévodu zahrani¢ného hosta a cielova krajina vyjazdu slovenského ob&ana

Kod Nazov krajiny Kod Nazov krajiny Kod Nazov krajiny
1008 Albansko 1276 Nemecko 3504 Maroko
1056 Belgicko 1578 Norsko 3480 Mauricius
1100 Bulharsko 1616 Polsko 3690 Seychely
1112 Bielorusko 1620 Portugalsko 3788 Tunisko
1070 Bosna a Hercegovina 1040 Rakusko 3999 Ostatné africké Staty
1203 Ceska republika 1642 Rumunsko 2196 Cyprus
1208 Déansko 1643  |Rusko 2156 |Cina
1233 Estonsko 1705 Slovinsko 2356 India
1246 Finsko 1724 | Spanielsko 2360 |Indonézia
1250 Francuzsko 1756 | Svajgiarsko 2376  |lzrael
1300 Grécko 1752 | Svédsko 2392  |Japonsko
1528 Holandsko 1380 Taliansko 2410 Juzna Korea
1191 Chorvatsko 1804 Ukrajina 2458 Malajzia
1372 irsko 1826 Spojené kralovstvo 2462 Maldivy
1352 Island 1999 Ostatné eurdpske Staty 2702 Singapur
1688 Srbsko 4032 Argentina 2784 Spojené arabské emiraty
1499 Cierna Hora 4076 Brazilia 2144 Sri Lanka
1438 Lichtenstajnsko 4214 Dominikanska republika 2764 Thajsko
1440 Litva 4484 Mexiko 2792 Turecko
1428 LotySsko 4124 Kanada 2704 Vietnam
1442 Luxembursko 4192 Kuba 2999 Ostatné azijské staty
1807 Macedonsko 4840 Spojené staty 5997 Australia
1470 Malta 4999 Ostatné americké Staty 5998 Oceania
1498 Moldavsko 3818 Egypt 5554 Novy Zéland
Cudzinci vyuZivajuci
1348 Madarsko 3710 Juzna Afrika 9000 sluzby cestovnych
kancelarii SR
3132 Kapverdy 9900 NesSpecifikované®
3404 Kena 1703 Slovenska republika
* napr. navstevnik, ktory vyuZil sluzby CK a ma pas OSN

Vsetky udaje uvedené v module su za €innosti v zmysle zakona €. 281/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
t. j. za sluzby poskytované prevadzkovatemi cestovnych kancelarii a cestovnych agentar. Udaje vyplnia
cestovné kancelarie resp. cestovné agentury, ktoré organizovali zajazd, alebo zabezpedcili sluzby.

S.1 - Uvedie sa kdd krajiny podla niz$ie uvedeného &iselnika. V pripade pricestovania (stl. 2 a 3) ide o krajinu trvalého
pobytu a v pripade vycestovania (stl. 4 a 5) ide o cielovu krajinu. Kéd krajiny vyplni spravodajska jednotka.

S.2- Uvedie sa pocet zahraniénych navstevnikov, ktori pricestovali do republiky prostrednictvom cestovnej
kancelarie, v ¢leneni podla krajiny trvalého pobytu. Neuvadzaju sa osoby, ktoré cestuju kvoli zarobkovej €innosti,
priprave na povolanie (dlhodobé stadium) alebo zriadeniu trvalého bydliska.

V pripade jednodenného zdjazdu sa vyplni aj poCet oséb, ktorym boli poskytnuté cestovnou kancelariou aspon 2 sluzby
sucasne.
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S.3 - Uvedie sa pocet pobytovych dni zahrani¢nych navstevnikov podla krajiny trvalého pobytu.

Pocet pobytovych dni je celkovy pocet dni pobytu alebo dni zajazdu vynasobeny pottom osbb, ktoré sa pobytu alebo
zdjazdu zucastnili (plati rovnako pre aktivny, pasivny a domaci cestovny ruch). V pripade jednodenného zajazdu, t. j. bez
prenocovania, sa zapocita pobytovy der len vtedy, ak cestovna kancelaria poskytla aspon 2 sluzby su€asne (napr.
dopravu, stravu, sprievodcovsku a poradensku sluzbu, okruznu cestu...).

S.4 - Uvedie sa pocet vycestovanych slovenskych ob&anov podla cielovej krajiny, ktori pri svojich cestach vyuzili
sluzby cestovnych kancelarii. Za cielovi krajinu je povazovana krajina s najdlh§im pobytom, resp. krajina
najvzdialenejSia. Nie je pripustné rozpisovat jeden zdajazd do viacerych krajin. Neuvadzaju sa osoby, ktoré
cestuju kvoli zarobkovej ¢innosti, priprave na povolanie (dlhodobé stadium) alebo zriadeniu trvalého bydliska.
Pri domacom cestovnom ruchu (kéd 1703), sa uvedie pocCet oséb - obCanov SR, ktori vyuzili pri svojich cestach na
uzemi republiky sluzby cestovnych kancelarii. Pri kdde 9000 sa uvedie pocet vSetkych oséb - cudzincov (inych Statnych
prislusnikov), ktori vyuzili pri svojich cestach (na uzemi SR alebo v zahranici) sluzby cestovnych kancelarii SR.

S.5 - Uvedie sa pocet pobytovych dni slovenskych ob&anov v zahrani€i podfa navstivenych Statov. Pri domacom
cestovnom ruchu (kéd 1703), sa uvedie pocet pobytovych dni ob&anov SR, ktori vyuzili pri svojich cestach na uzemi
republiky sluzby cestovnych kancelarii. Pri kode 9000 sa uvedie pocet pobytovych dni cudzincov (inych Statnych
prislusnikov), ktori vyuzili pri svojich cestach (na uzemi SR alebo v zahranici) sluzby cestovnych kancelarii SR.

R.1 - Uvedu sa celkové trzby (vratane DPH) za vSetky Cinnosti cestovnych kancelarii, cestovnych agentur a za
ostatné sluzby v oblasti cestovného ruchu (napr. trzby z predaja zajazdov, sluzieb, cestovnych listkov a leteniek,
provizie, sprievodcovskej ¢innosti a pod.). Udaj je potrebné vy€erpavajuco rozviest v riadkoch 2, 3, 4.

R.2 - Uvedu sa celkové trzby za zajazdy v zmysle § 2 ods. (1) a (2) zakona ¢&. 281/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

R.3 - Uvedu sa len provizie z predaja zajazdov.

R.4 - Uvedu sa trzby cestovnych kancelarii a cestovnych agentur za vlastni dopravu. Cestovna kancelaria, ktora
zabezpecuje dopravu vlastnym dopravnym prostriedkom, uvedie alikvétnu Cast' trzieb za dopravu z ceny zajazdu.

S.2 - Trzby od zahraniCnych navstevnikov vyuzivajucich sluzby cestovnych kancelarii SR, sluzby cestovnych agentur
SR a iné turistické sluzby.

S.3 - Uvedu sa trzby od slovenskych ob&anov cestujucich do zahranicia.

S.4 - Uvedu sa trzby od slovenskych ob&anov - u€astnikov domaceho cestovného ruchu.

R.1 - Evidenény po€et zamestnancov (r. 1) - zahffiaju sa vSetci stali aj do¢asni zamestnanci (bez ohfadu na ich
Statnu prislusnost), ktori su v pracovnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere (kde sucastou &lenstva je tieZ pracovny
vztah) k organizacii.

Do evidenéného poétu zamestnancov patria:

1) zamestnanci skutoéne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v dbsledku prestojov, Strajku, vyluky (vr.
zamestnancov na pracoviskach v zahranici),

2) zamestnanci na pracovnych cestach, na dovolenke, zamestnanci, ktorym organizacie poskytlo neplatené vofno
najviac do 4 tyzdnov a pod.,

3) zamestnanci, ktori sa mali dostavit do prace, ale z akéhokolvek dévodu nepri$li (pre chorobu bez ohladu na dizku
jej trvania, v suvislosti s plnenim Statnych a verejnych povinnosti, zo zavaznych osobnych dévodov, pretoze mali
volny den alebo sa nedostavili do prace bez ospravedinenia),

4) zamestnanci, ktori plnia Ulohy pri brannej povinnosti a odbornej priprave v ozbrojenych silach (§ 139 Zakonnika
prace),

5) zamestnanci uvolneni resp. doasne prideleni na vykon prace v inej organizacii, ak im organizacia staleho
zamestnavatela uhradila mzdu a tato mzda jej nebola refundovana: organizacia, pre ktoru boli zamestnanci
uvolneni, ich zahrnie do evidenéného poctu v pripade, Ze im za vykonanu pracu vyplaca mzdu,

6) zamestnanci, ktori dostali platené Studijné volno za u€elom zvySenia svojej kvalifikacie, prip. na zloZenie skuSok
podla prislusnych predpisov (resp. neplatené Studijné volno najviac do 4 tyZdriov),

7) zamestnanci, ktori nepracuju na pracoviskach organizacie, ale podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve
pre fu vykonavaju dohodnuté prace doma alebo na inom dohodnutom mieste formou domackej prace alebo
teleprace, t.j. prace s pouzitim informacnych technolégii (§ 52 Zakonnika prace),

8) zamestnanci prijati na skuSobnu dobu, a to od prvého dnia, ked sa dostavili do prace,

9) v druzstevnych podnikoch len osoby v pracovnom a ¢lenskom pomere, kde je pracovny vztah sucastou ¢lenstva.

Ziaci a $tudenti pracujlci cez prazdniny na brigadach, obéania, ktori st umiestneni na zaklade uzatvorenej dohody
medzi Uradom prace a zamestnavatefom, ktorym na mzdy prispieva Urad prace su tieZ prijimani do pracovného pomeru
a zahffani do evidenéného poc¢tu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organizaciam poskytuje urad prace, nie su
refundaciou mzdy. Tieto prostriedky mé zahffiat do svojich miezd ta organizécia, v ktorej zamestnanci pracuju, t. j. v
ktorej su zahrnuti do evidenéného poctu zamestnancov.

Agentury do¢asného zamestnavania (§ 29 az 31 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti) zahffiaju do
eviden¢ného pocltu zamestnancov svojej organizacie tiez vSetkych doCasnych zamestnancov, ktorych prideluju, resp.
prepoziCiavaju na prace inym uzivatelskym zamestnavatelom.
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Zamestnanci s kratSim pracovnym Casom (§ 49 Zakonnika prace) sa zahffiaju do evidenéného poltu zamestnancov v
obdobi trvania ich pracovného pomeru k organizacii kazdodenne, a to i vtedy, ked ich pracovny €as nie je rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni (§ 49, ods. 3 Zakonnika prace). Obdobne sa kazdodenne zahffiaji do evidenéného poctu
zamestnancov organizacie zamestnanci, ktori su v pracovhom pomere k organizacii a vykonavaju pracu len prilezitostne
na vyzvu a podla potrieb organizacie.

Zamestnanec vykonavajuci dalSi pracovny pomer k organizacii, v ktorej je v pracovhom pomere, sa zahffia do
evidenéného poctu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach iba raz. Do evidenéného poc¢tu zamestnancov
prepocditaného na plne zamestnanych sa zahffia prepotom podla pracovného Gvazku v jednotlivych pracovnych
pomeroch.

Do evidenéného poétu zamestnancov nepatria:

1) osoby na materskej (rodiCovskej) dovolenke; ide o osoby na materskej (rodiCovskej) dovolenke v trvani 34 tyzdrov,
resp. ak ide o osamelé Zeny 37 tyzdfiov alebo Zeny, ktoré porodili 2 alebo viac deti, v trvani 43 tyzdrov (§ 166,
ods.1 Zakonnika prace) event. na krat$i ¢as (§ 167 az 169 Zakonnika prace),

2) osoby na rodi¢ovskej dovolenke; ide o osoby, ktorym bola poskytnuta rodiovska dovolenka na prehibenie
starostlivosti o dieta az do troch resp. piatich rokov veku dietata (§ 166, ods. 2 a 4 Zakonnika prace). Ak pracuje
osoba na rodi¢ovskej dovolenke v organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, (§ 3 zakona ¢. 571/2009 Z.z v zneni
neskorSich predpisov), potom organizacia zahffa tuto osobu do evidenéného poctu zamestnancov a naopak ju pre
Statistické ucely nezapoditava medzi osoby na rodiCovskej dovolenke,

3) zamestnanci uvolneni resp. doCasne prideleni na vykon prace v inej organizacii v pripade, ze im organizécia
stadleho zamestnavatela za vykonanu pracu bud neposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy, alebo su tieto plnenia
refundované,

4) zamestnanci vyslani do $kél, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo vySetrovacej vazbe a pod.,
ktorym zamestnavatel neposkytuje mzdu,

5) zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizacii bez suhlasu organizacie a bez riadneho skoncenia
pracovného (sluzobného, ¢lenského) pomeru v pripade, ze ich nepritomnost presiahla 4 tyzdne. Zamestnanec,
ktory svojvolne opustil zamestnanie, sa musi vyfiat z evidenéného poctu spatne odo dna, kedy sa po prvykrat
nedostavil do prace; pokial sa zamestnanec pred skonéenim pracovného (sluzobného, ¢lenského) pomeru do
organizacie vrati, nejde o svojvolny odchod, ale o neospravedinenu absenciu,

6) zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené volno bez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako 4 tyZdne, a to odo
dfia nastupu tohto volna (napr. z dévodu dlhodobého oSetrovania €lena rodiny, sukromné dévody),

7) osoby, ktoré nie su v pracovnom (sluzobnom, ¢lenskom) pomere k organizacii (napr. osoby z napravnovychovnych
zariadeni, osoby vykonavajuce v organizacii civilnu sluzbu, Ziaci a Studenti vykonavajuci v organizacii prevadzkovu
prax podla Skolskych predpisov a i.),

8) osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228 Zakonnika
prace),

9) sukromni podnikatelia a ich spolo¢nici, ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizacii (nie su
zamestnancami).

10) fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podfa novely zakona o socialnom poisteni s G&innostou od 1. 1. 2011
nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutarneho organu, spravnej a dozornej rady,
kontrolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo€nosti, osoby
pracujuce na prikazné zmluvy, konatelia firiem, likvidatori, prokuristi a nuteni spravcovia), a ktoré nie su v
pracovnom pomere k organizacii (pre Statistické ucely sa nepovazuju za zamestnancov).

Priemerny evidenény po€et zamestnancov vo fyzickych osobach - vypocet:

a) Sucet poctu fyzickych oséb vo vSetkych drioch sledovaného obdobia (vratane dni pracovného pokoja) sa deli pinym
poctom kalendarnych dni prisluSného obdobia. Za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, prip. iné dni
nepretrzitého odpocinku v tyZdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie poCet zamestnancov z predchadzajuceho dia.

b) V malych organizéciach so zjednodusenou evidenciou v pripadoch, ked v priebehu jedného mesiaca nedochadza k
vacsiemu pohybu zamestnancov, sa priemerny evidencny pocet zamestnancov pocita za mesiac ako priemer poctu
na zaciatku a na konci sledovaného mesiaca.

Priemerny evidenény pocCet za dlhSie obdobie (napr. za cely rok) sa vypoditava ako aritmeticky priemer poctu

zamestnancov za jednotlivé mesiace. V pripade, Ze organizacia vznikla v priebehu roka (napr. v septembri s priemernym

poctom zamestnancov za jednotlivé mesiace september az december 60 osbb), uvedie na vykaze za rok aritmeticky
priemer poctu zamestnancov vypocitany nasledovne:

januar februar marec aprii maj jun jul august september oktéber november december rok
o + 0 + 0+ 0+ 0 +0+ 0O+ 0 + 60 + 60 + 60 + 60
=20

12

R.2 - Uvedie sa pocet osdb - sukromni podnikatelia a ich spolo&nici, ktori vykonavaju prace vo svojom alebo
spolo€nom podniku a ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizacii (nie su zamestnancami).

6/7



R.3 - Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (r. 3) - plnenia, ktoré pripadaju na mzdy a nahrady mzdy poskytované
na zaklade pracovného pomeru, obdobné pinenia poskytované na zaklade sluzobného a &lenského pomeru (napr.
tarifné mzdy a platy, mzdové priplatky a doplatky a iné obdobné plnenia, prémie a odmeny zahffané do nakladov
organizacie, naturalne mzdy vyjadrené v pefaznej hodnote, iné mzdy poskytované podfa obecne zavaznych alebo
vnutornych mzdovych predpisov alebo ustanoveni kolektivnej zmluvy) a odmeny ¢lenom predstavenstiev, dozornych a
spravnych rad, revizorom uc¢tov a pod., ktori su v pracovhom pomere k organizacii. Patria tu tiez mzdy vyplatené
zamestnancom za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3 Zakonnika prace). Nezahfriaju
nahrady za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§96 ods. 5 Zakonnika prace).

V riadku 3 sa uvedu hrubé mzdy zauc¢tované do nakladov v sledovanom obdobi a skuto€ne vyplatené.

Zasady vykazovania mzdovych udajov:

V mzdovych Udajoch za sledované obdobie sa uvadzaju Ciastky zauctované do nakladov (Uét. sk. 52) v sledovanom
obdobi, a Ciastky, ktoré si odmenou za pracu vykonanu v predchadzajucich obdobiach, prip. odmenou za vysledky
dosiahnuté v predchadzajucich obdobiach, alebo Ciastkou za predchadzajuce obdobie dodato€ne priznanou (vybavené
reklamacie miezd a platov, ndhrada za nevy&erpani dovolenku a pod.). Casové rozliSenie nakladov na mzdy, pouZitie
rezervy na nevyCerpané dovolenky, vratane socialneho poistenia, odmeny, prémie a pod. v ro€nej zavierke zuctované do
nakladov v uctovej triede 5 sa tiez vykazuju az v obdobi, kedy boli zamestnancom zahrnuté do hrubych miezd.

Prislusné Ciastky v mzdovych udajoch vykazuje vzdy ta organizacia, ktora ich vyplatila.

Refundované Ciastky zahffia do mzdovych Udajov ta organizacia, ktora vykonava refundaciu; v pripade, Ze ich pred
vykonanim refundacie zahrnula do mzdovych Udajov ta organizacia, ktora ich vyplatila, po prijati refundacie od ingj
organizacie tieto Ciastky zo mzdovych udajov vylugi.

Ak organizacia vyplaca mzdy alebo platy Ciasto€ne, alebo Uplne v inej ako slovenskej mene, zahffia do mzdovych udajov
aj tieto Ciastky prepocitané na EUR podla platného kurzu. Do vyplatenych miezd (platov) zamestnancom zahrani¢nej
sluzby patri i valutova €ast platov vyjadrena v EUR.

Mzdové ukazovatele zasadne obsahuju Ciastky vyjadrené v EUR neznizené o zakonné alebo so zamestnancom
dohodnuté zrazky (t. j. ¢iastky hrubej mzdy, platu a pod. pred znizenim o poistné na poistenie v nezamestnanosti,
nemocenské poistenie, zdravotné poistenie a déchodkové poistenie, preddavky na dan z prijmov fyzickych osoéb ,
obstavky, vyzivné, pokuty, splatky na p6zicku a pod.). Neobsahuju tie penazné alebo iné pinenia, ktoré nie si mzdou,
platom, nahradou mzdy alebo platu (napr. davky nemocenského a socidlneho zabezpecenia, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti (§ 7 zakona €. 462/2003 Z.z.), sluzné, odstupné poskytované podla zvlastneho
predpisu zamestnancom v banictve a pod.). Nepatria sem ani prispevky na dopinkové déchodkové poistenie, ktoré platia
zamestnavatelia svojim zamestnancom - tieto prispevky nie su su€astou mzdovych prostriedkov.
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