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Mesiac - vypifia sa kéd 01, 02, 03, ..., 12 podla poradia mesiaca, za ktory sa vykaz predklada.

ICO - vypitia sa identifika&né &islo; ak je ICO Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.

Poradové &islo ubytovacieho zariadenia cestovného ruchu - vypifia sa poradové &islo ubytovacieho zariadenia (v ramci
organizacie), za ktora sa vykaz predklada.

Vazeny respondent,

Statisticky Urad SR vykonava $tatistické zistovania za uéelom ziskania informéacii o stave a vyvoji ekonomiky a
spolo¢nosti Slovenskej republiky a pre medzinarodné porovnavania. Toto zistovanie je su¢astou Programu $tatnych
Statistickych zistovani schvaleného na roky 2021 — 2023 vydaného v Zbierke zakonov SR. Spravodajska povinnost
vyplnit' Statisticky formular Vam vyplyva z § 18 zakona 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov.
Ak ste v sledovanom obdobi nevykonavali Ziadnu c&innost alebo nevykonavali ¢innost, ktora je predmetom tohto
Statistického zistovania, predlozte vykaz vyplneny dostupnymi udajmi.

Spravodajska jednotka od 1. 1. 2016 poskytuje Uradu Udaje vyplnenim a odoslanim elektronického formulara v
sulade s § 18, ods. 5 zakona. Spravodajska jednotka, ktord je fyzickou osobou alebo fyzickou osobou — podnikatefom a
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka nema Ziadneho zamestnanca, alebo spravodajska jednotka, ktora
ma sidlo v obci bez internetového pripojenia alebo signalu, méze spravodajsku povinnost splnit aj odovzdanim
vyplneného formulara v listinnej podobe. Vzor Statistického formulara uréeny na stiahnutie a nasledné vytlacenie a
vyplnenie v listinnej podobe je zverejneny na webovej stranke SU SR v menu Metalidaje/Vzory Statistickych formularov.
Vami uvedené ddverné udaje su chranené, nezverejiiuju sa a slizia vyluéne pre potreby Statnej Statistiky.
Ochranu dbévernych udajov upravuje zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Za
ochranu dévernych tGdajov zodpovedéa Statisticky Grad Slovenskej republiky.

Vyplneny Statisticky formular elektronicky podajte do 25. dfia po sledovanom obdobi
na webovej stranke SU SR www.statistics.sk alebo v odévodnenom pripade doructe
SU SR - pracovisku v PreSove, P. O. BOX 16, Plzenska 2, 080 16 PreSov 1.

Dakujeme Vam za véasné poskytnutie idajov a teSime sa na d'al$iu spolupracu.

Nazov a adresa sidla organizacie (prevadzkovatela): Kod okresu sidla
organizacie
N&zov ubytovacieho zariadenia: (prevadzkovaterla):

Adresa ubytovacieho zariadenia (ulica a Cislo):
Obec ubytovacieho zariadenia:

Nazov kategorie a triedy ubytovacieho zariadenia

Formular vyplnil (meno a priezvisko): Telefén (vratane Podpis vediiceho spravodajskej jednotky
smerového Cisla): (prevadzkovatela):
E-mail: Odoslané dna:

Vzory $tatistickych formularov a prisluéné pracoviska SU SR podTla $tatistickych oblasti, definicie pojmov, klasifikacie a
Ciselniky najdete na www.statistics.sk.



A. Mesaény vykaz o éinnosti ubytovacieho zariadenia

100156 Zakladné identifikacné premenné ubytovacieho zariadenia

Kéd okresu ubytovacieho zariadenia:

Kaéd kategoérie a triedy ubytovacieho zariadenia 2

2 Cas vypinania formulara

1
Cas potrebny na vedenie Statistickej evidencie, na vyhladanie .
- S0 L i . ; . hodiny 1
pozadovanej informécie z podkladov Uétovnej evidencie alebo
Statistickej evidencie, na konzultacie s internymi alebo externymi| . .
P M . . . ; minaty 2
odbornikmi pri vyplani formuldra a na samotné vyplnenie formulara.

Pod Statistickou evidenciou sa rozumie evidencia udajov pozadovanych prislusnym Statistickym zistovanim.
Modul sa vyplia raz za rok. V mesacnych zistovaniach sa vypliia za mesiac september, v Stvrtroénych za 3. Stvrtrok, v polroénych za 2. polrok a
v roénych a vo viacroénych, resp. jednorazovych sa modul vyplia k terminu plnenia spravodajskej povinnosti.

100486 Uved'te moznost’, ktora najlepsie charakterizuje situaciu v ubytovacom zariadeniv
sledovanom $tvrtroku

v ubytovacom zariadeni boli ubytovani navstevnici cestovného ruchu minimalne aspon v jednom mesiaci 1
sledovaného Stvrtroka

ubytovacie zariadenie bolo v prevadzke, ale nebol ubytovany zZiadny navstevnik cestovného ruchu ani v 5
jednom mesiaci sledovaného Stvrtroka

ubytovacie zariadenie poskytovalo osobam dlhodobé prechodné ubytovanie za i¢elom zamestnania, $tudia a 3
pod.

ubytovacie zariadenie je doCasne zavreté (sezénne, rekonstrukcia, iny dévod) 4

nasa spolo¢nost’ uz nie je prevadzkovatelom ubytovacieho zariadenia (predaj, prenajom) 5

Odpoved vyznacte v policku kddom podla Ciselnika.

Aktivita ubytovacieho zariadenia:1 - v ubytovacom zariadeni boli ubytovani navstevnici cestovného ruchu minimalne aspon v jednom mesiaci
sledovaného $tvrtroka, 2 - ubytovacie zariadenie bolo v prevadzke, ale nebol ubytovany Ziaden navstevnik cestovného ruchu ani v jednom mesiaci
sledovaného Stvrtroka, 3 - ubytovacie zariadenie poskytovalo osobam dlhodobé prechodné ubytovanie za u€elom zamestnania, $tudia a pod., 4 -
ubytovacie zariadenie je doCasné zavreté (sezdénne, rekonstrukcia, iny dovod), 5 - nasa spolo€nost uz nie je v prevadzkovatefom ubytovacieho
zariadenia (predaj, prenajom).

V pripade vyplnenia otazky kédom 3 - uvedte typ ubytovacieho zariadenia v module 100437 v riadku 2 pouzitim kédov 1, 2 alebo 3. Kédy 4 a 5 (modul
100437, riadok 2) uvadzajte len v pripade, ak UZ prestane poskytovat prechodné ubytovanie navstevnikom za ucelom CR a zmeni charakter. Ak
vyplnite otdzku kédom 4 - uvedte predpokladany termin otvorenia prevadzky v module 100437 v riadku 3 a kédom 5 - uvedte ICO nového
prevadzkovatela v module 100437 v riadku 4.

100437 Doplriujuce informéacie o ubytovacom zariadeni

1
Uvedte sez6nu ubytovacieho zariadenia 1
Uvedte typ ubytovacieho zariadenia poskytujuceho dihodobé >
prechodné ubytovanie
Uvedte termin obnovenia prevadzky 3
Uvedte ICO nového prevadzkovatela 4

Sezoéna (riadok 1): 1- celoro¢né vyuzitie (ubytovacie zariadenie v prevadzke minimalne 9 mesiacov v roku bez preru$enia), 2 - letné vyuzitie (v
mesiacoch maj az oktéber), 3 - zimné vyuzitie (v mesiacoch november az april), 4 - zmieSané letné aj zimné vyuzitie (ubytovacie zariadenie méa v
priebehu roku aspon dvakrat preruSenie prevadzky na jeden mesiac medzi zimnou a letnou sezénou a medzi letnou a zimnou sezénou oproti
ubytovaciemu zariadeniu s celoroénym vyuzitim.

Typ ubytovacieho zariadenia poskytujiceho dlhodobé prechodné ubytovanie (riadok 2): 1 - robotnicka ubytovia, 2 - domov mladeze, 3 - Studentsky
domov, 4 - bytové priestory a 5 - iné (napr. administrativne priestory a pod.).
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605

Prenocovania navstevnikov v ubytovacom zariadeni v sledovanom mesiaci

V sledovanom mesiaci
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V sledovanom mesiaci

Kéd krajiny

Pocet

trvalého

pobytu navstevnikov

prenocovani

1 2

3
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Kontrolny sucet

KS

601 Prevadzkova €innost’ ubytovacieho zariadenia

V sledovanom mesiaci

1

Pocet prevadzkovych dni
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603 Kapacita ubytovacieho zariadenia

V sledovanom mesiaci

1

Pocet izieb (kajut) k poslednému driu mesiaca

Celkovy pocet obsadenych izieb

Pocet 16zok k poslednému driu mesiaca

z toho stéle 16Zka

Celkovy pocet stalych 16zok k dispozicii navstevnikom

Pocet miest na volnej ploche k posl. diiu mesiaca

Pocet izieb dostupnych osobam so zniZzenou mobilitou

N|jo|ga|lh~r|W|IN|EF

Kontrolny sucet (r. 1 az 7)

KS

602 Trzby za ubytovanie (vypifa sa Stvrtroéne)

V sledovanom Stvrtroku

bez DPH

1

Trzby za ubytovanie navstevnikov cestovného ruchu (v EUR)

z toho trzby za ubytovanie zahrani¢nych navstevnikov

Kontrolny sucet (r. 1 az 2)

KS

604 Zamestnanci a mzdy ubytovacieho zariadenia (vypina sa $tvrtroéne)

V sledovanom Stvrtroku

1

Sukromni podnikatelia vratane spoloénikov, ktori nie si zamestnancami (pocet)

Priemerny evidenény poget zamestnancov vo fyzickych osobach

Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (v EUR)

Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska (v EUR)

W[N]

Kontrolny sucet (r. 1 az 4)

KS

100028 Kongresovy cestovny ruch (vypifa sa stvrtroéne a pri akciach s 50 a viac Géastnikmi)

V sledovanom Stvrtroku

1

Kapacita pre usporiadanie akcii kongresového cestovného ruchu
(maximalny pocet 0oséb)

Pocet ucastnikov akcii kongresového cestovného ruchu (50 a viac u€astnikov)

Pocet akcii kongresového 50-249 Ucastnikov

cestovného ruchu podla velkosti 250-399 ucastnikov

akcie (podfla podtu u€astnikov) 400 a viac ucastnikov

1 den

Pocet akcii kongresového 2 dni

cestovného ruchu podra dizky -
3 dni

trvania akcie (v dfioch)
4 a viac dni

Olo([N|jojlo|dh]j]W[IN]| =

Kontrolny sucet (r. 1 az 9)

P
(0]
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Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu CR 1-12 na rok 2021

Ak spravodajska jednotka neméa k stanovenému terminu doruéenia vykazu k dispozicii definitivne vysledky za
sledované obdobie, povazuje sa za Uplné a pravdivé vyplnenie vykazu aj kvalifikovany odhad.

V pripade, ak sa polozka vykazu vypifa kvalifikovanym odhadom, odvolavka na uéty vo vykaze ma charakter informacie
o metodickom vymedzeni obsahu polozky a nie Uudajovej nadvaznosti na ucet. Ak spravodajska jednotka po uzavierke
zisti, Ze skutocné vysledky sa odchyluju v jednom alebo vo viacerych ukazovateloch o viac ako 5% oproti vykazanym
udajom, predlozi novy (opraveny) vykaz len s opravenymi udajmi bezodkladne na pracovisko SU SR, kde bol
predlozeny povodny vykaz. Udaje sa vypinaju len za sledované obdobie, nie v kumulacii od zaéiatku roka. Vsetky
udaje sa vypifaju v celych kladnych &islach, ak nie je stanovené pre prislusny modul inak. Opravy Gdajov (vratane
zaucétovania dobropisov, refakturacie, storna, opravy uétovnych zapisov) za predchadzajice vykazované
obdobie sa nesmu zohladiovat' v idajoch za sledované obdobie. Kontrolny suget (riadok KS) vypifia spravodajska
jednotka len v pripade, ak podava formular v listinnej podobe.

Ak je udaj k dispozicii (suvisi s ¢innostou spravodajskej jednotky) a ma nulova hodnotu, vyznaéi sa k
sledovanej polozke nula “0”. Ak je udaj mensSi ako polovica hodnoty mernej jednotky po zaokruhleni, tiez sa
uvedie nula“0”.

Ubytovacie zariadenie cestovného ruchu - je zariadenie, ktoré pravidelne (alebo prilezitostne) poskytuje prechodné
ubytovanie navstevnikom za uc¢elom cestovného ruchu. Chatové osady a kempy sa povaZzuju za ubytovacie zariadenia
ako celky. V pripade rozdelenia chatovych osad alebo kempov na jednotlivé chaty, zruby, stany a iné zariadenia,
prevadzkovatel zatriedi zariadenie do kategérie a triedy v sulade s Ciselnikom napr. ostatné, turistickd ubytovria,
minikemp, taborisko a pod.

Kategoria - ur€uje druh ubytovacieho zariadenia.

Trieda - stanovuje minimalne poziadavky na vybavenie, Uroven a rozsah sluzieb spojenych s ubytovanim.

Hotel je ubytovacie zariadenie s viac ako 10 izbami pre navstevnikov s réznym rozsahom poskytovanych sluzieb (podla
triedy).

Garni_hotel je ubytovacie zariadenie kategérie hotel s viac ako 10 izbami pre navstevnikov s réznym rozsahom
poskytovanych sluzieb (podfa triedy), avdak s obmedzenym rozsahom stravovania (spravidla iba podavanie ranajok).
Horsky hotel je ubytovacie zariadenie kateg6rie hotel umiestnené v horskom teréne, nezriedka bez priameho napojenia
na cestnu siet.

Kongresovy hotel je ubytovacie zariadenie kategorie hotel uréené na realizovanie kongresovych podujati, a to najma
kongresov, zjazdov, konferencii alebo seminarov a spifia poziadavky najmenej hotela triedy ***.

Wellness hotel je ubytovacie zariadenie kategérie hotel uréené predovSetkym na Specifické prechodné pobyty spojené s
odbornou starostlivostou a rehabilitaciou navitevnikov a spifia poziadavky najmenej hotela triedy ***.

Kupelny hotel je ubytovacie zariadenie kategdrie hotel. Nachadza sa v miestach, ktoré maju Statut kupefného miesta a
spifa poziadavky najmenej hotela triedy ***. V kiipelnom hoteli je k dispozicii lekar pre navstevnikov.

Boutique hotel je ubytovacie zariadenie kategérie hotel s niz8im poc&tom izieb, ktoré sa spravidla nachadza v historickych
budovach, v domoch s architektonickym alebo umeleckym rieSenim a spifia poziadavky najmenej hotela triedy ****.
Apartmanovy hotel je ubytovacie zariadenie kategérie hotel, ktoré poskytuje ubytovanie najmenej v 8 apartmanoch.
Dependance hotela je vedlajSia budova bez vlastnej recepcie, organizacne suvisiaca s hotelom, ktory zabezpecuje pre
dependance cely rozsah sluzieb zodpovedajuci prisluSnej triede a nie je vzdialeny viac ako 300m.

Motel je ubytovacie zariadenie kategorie hotel, spravidla pri hlavnych trasach a dialniciach a navstevnikom zabezpecuje
parkovanie motorovych vozidiel v areali motela.

Botel je ubytovacie zariadenie hotelového typu umiestnené na trvalo zakotvenej lodi, ktoré ma viac ako 10 kajut. Kajuty
mozu mat len stale 16Zka.

Penzioén je ubytovacie zariadenie hotelového typu minimalne s 5 izbami a maximalne so 4 stalymi I6Zzkami v 1 izbe.
Apartmanovy dom je ubytovacie zariadenie, ktoré je prevadzkované zvyc€ajne len v sezéne a prechodné ubytovanie
poskytuje najmenej v 5 apartmanoch alebo v studiach.

Turistickd ubytovria je ubytovacie zariadenie s va¢sim poctom [6Zzok v izbach. Navstevnici maju k dispozicii spolo€né
hygienické zariadenia.

Chatova osada je ubytovacie zariadenie urcené na prechodné ubytovanie navstevnikov vyhradne v ubytovacich
objektoch prevadzkovatela v dvojléZkovych az StvorléZkovych izbach.

Kemping je ubytovacie zariadenie, ktoré umozfuje navstevnikom ubytovat sa vo vlastnom ubytovacom zariadeni (v
stanoch, obytnych privesoch a pod.), pripadne v ubytovacom objekte prevadzkovatela (v chate, zrube, bungalove) v
areali kempingu s roznym rozsahom poskytovanych sluzieb (podla triedy). Do tejto kategérie patri aj _minikemp , ktory
predstavuje dopinkové zariadenie, najma k inym kategéridam ubytovacich zariadeni alebo k reStauraciam a Sportovym
arealom a poskytuje ubytovanie vo vlastnych ubytovacich zariadeniach navstevnikov, najviac v 20 trvale oznacenych
kempingovych jednotkach s elektrickymi pripojkami.

Taborisko je jednoduché sezénne ubytovacie zariadenie na ubytovanie navstevnikov v ich vlastnych ubytovacich
zariadeniach, ktoré ma pristupny zdroj pitnej vody a WC.

Ubytovanie v sukromi predstavuje ubytovanie navStevnikov v izbach rodinnych domov alebo v celych objektoch,
napriklad dom (prazdninovy dom), chalupa, chata. Podla toho ubytovanie v sikromi rozdelujeme do kategérii izba a
objekt. Patri sem aj prazdninovy byt *** az *,

Ostatné su napr. kupele, ozdravovne (inde nezaradené), rekreacné podnikové zariadenie, doSkolovacie stredisko a iné
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ubytovacie zariadenie, ktoré vyclefiuje 16Zkovu kapacitu pre cestovny ruch (napr. Studentské domovy, podnikové
ubytovne, chaty a pod.).

A. Mesaény vykaz o éinnosti ubytovacieho zariadenia
A.100156

R.2-3 - Ciselnik kategérie a triedy ubytovacieho zariadenia

Kod zariadenia [Nézov zariadenia Kod zariadenia [Néazov zariadenia

01 hote| ***** 43 apartmanovy hotel **

02 hote| **** 44 apartmanovy hotel *

03 hotel (garni hotel) *** 09 mote| ****

04 hotel (garni hotel) ** 10 motel ***

05 hotel (garni hotel) * 11 motel **

06 horsky hotel *** 12 motel *

07 horsky hotel ** 17 botel *** az *

08 horsky hotel * 26 penzién ***

31 kongresovy hotel ***** 18 penzién ** a *

32 kongresovy hotel **** 45 apartmanovy dom *** g **
33 kongresovy hotel *** 19 turisticka ubytovna ** a *
34 wellness hote| ***** 20 chatova osada *** aZ *

35 wellness hotel **** 21 kemping **** az **

36 wellness hotel *** 22 kemping *

37 kupelny hotel ***** 28 minikemp **** g7 **

38 kupelny hotel **** 29 taborisko

39 kupelny hotel *** 23 ubytovanie v sukromi - izba *** az *
40 boutique hotel| ***** 24 ubytovanie v sikromi - objekt *** az *
41 boutique hotel| **** 25 ostatné

42 apartmanovy hotel *** 27 prazdninovy byt *** az *

Poznamka: Pri vykazovani navStevnikov ubytovanych v ubytovacom zariadeni ku koncu mesiaca a zotrvavajdcich tam
az do nasledujuceho mesiaca (t. j. na prelome mesiacov) sa navstevnik zapocita len raz. Napr. navstevnik, ktory sa
ubytuje 28. 4. a odchadza 3. 5. sa zapocita do po¢tu navstevnikov jedenkrat, a to v aprili. PoCet prenocovani sa zapocita
v aprili aj v maji podla skutoéného prenocovania. Vynimkou je koniec roka, tzn., Ze navstevnik ktory sa ubytuje v
decembri a odchadza v januari sa uvedie v pocte navstevnikov a v pocte prenocovani v decembri aj v januari.

Riadok KS - uvedie sa suéet véetkych navstevnikov (stl. 2) a vSetkych prenocovani (sti. 3) okrem stipca 1 (kéd krajiny
trvalého pobytu).

Nazov a kdd krajiny trvalého pobytu navstevnika uvedie spravodajska jednotka podla Ciselnika krajin trvalého pobytu.
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S.1 - Ciselnik krajin trvalého pobytu

Kod Nazov krajiny Kod Nazov krajiny Kod Nazov krajiny
krajiny krajiny krajiny

1008 Albansko 1807 Severné Maceddnsko 2158 Taiwan

1056 Belgicko 1703 Slovenska republika 2764 Thajsko

1112 Bielorusko 1705 Slovinsko 2792 Turecko

1070 Bosna a Hercegovina 1826 Spojené kralovstvo 2704 Vietnam

1100 Bulharsko 1688 Srbsko 2999 Ostatné azijské Staty
1203 Ceska republika 1724 Spanielsko 3818 Egypt

1499 Cierna Hora 1756 Svaijéiarsko 3270 Gambia

1208 Dansko 1752 Svédsko 3710 Juznd Afrika

1233 Estonsko 1380 Taliansko 3132 Kapverdy

1246 Finsko 1804 Ukrajina 3404 Kenha

1250 Francuzsko 1999 Ostatné eurdépske Staty 3504 Maroko

1300 Grécko 2196 Cyprus 3480 Mauricius

1528 Holandsko 2156 Cina 3690 Seychely

1191 Chorvéatsko 2268 Gruzinsko 3248 Tanzéania (Zanzibar)
1372 irsko 2344 Hongkong 3788 Tunisko

1352 Island 2356 India 3999 Ostatné africké Staty
1438 Lichtenstajnsko 2360 Indonézia 4032 Argentina

1440 Litva 2376 Izrael 4076 Brazilia

1428 LotySsko 2392 Japonsko 4214 Dominikanska republika
1442 Luxembursko 2400 Jordansko 4124 Kanada

1348 Madarsko 2410 Juzné Kérea 4192 Kuba

1470 Malta 2634 Katar 4484 Mexiko

1498 Moldavsko 2398 Kazachstan 4840 Spojené Staty

1276 Nemecko 2458 Malajzia 4999 Ostatné americké Staty
1578 Norsko 2462 Maldivy 5997 Austrélia

1616 Pofsko 2512 Omén 5554 Novy Zéland

1620 Portugalsko 2682 Saudska Arabia 5998 Oceania

1040 Rakusko 2702 Singapur 9900 neSpecifikované*
1642 Rumunsko 2784 Spojené arabské emiraty

1643 Rusko 2144 Sri Lanka

*neSpecifikované - (napr. navstevnik, ktorého nevie zaradit ubytovacie zariadenie podla Ciselnika krajiny trvalého
pobytu)

S.2 - Pocet navstevnikov - Uvedie sa pocet navstevnikov v ubytovacom zariadeni cestovného ruchu. Navstevnik je
osoba (okrem persondlu a majitela), ktora pouZije sluzby zariadenia na prechodné ubytovanie za u¢elom cestovného
ruchu bez ohladu na krajinu trvalého pobytu vr. deti.
Navstevnik sa sleduje a vykazuje podla krajiny trvalého pobytu ako:

domaci navstevnik (krajinou trvalého pobytu je Slovensko)

zahrani¢ny navstevnik (krajinou trvalého pobytu je ina krajina ako Slovensko)
Navstevnik ubytovacieho zariadenia cestovného ruchu vyuzije ubytovacie sluzby z dévodu dovolenky, zajazdu,
sluzobnej cesty, ucasti na Sportovom stretnuti, Skoleni a kurzov, sympdziu, pobytu v kupeloch a ozdravovniach,
navstevy priatelov a pribuznych, u¢asti na cirkevnych udalostiach, ubytovanie deti v Skole v prirode, v letnych a zimnych
taboroch a pod.
V podnikovych rekreaénych zariadeniach do poctu navstevnikov sa zaradi kazda osoba (okrem personalu), ktora pouzila
ubytovacie sluzby z vySSie uvedenych dévodov t. j. vlastni zamestnanci podniku, ich rodinni prislusnici a osoby cudzie
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vo vztahu k podniku bez ohladu na spésob Uhrady ubytovania.

Medzi néavStevnikov v ubytovacom zariadeni cestovného ruchu nepatria domaci a zahraniéni pracujuci
zamestnani na Slovensku, ktori ubytovacie zariadenie vyuzivaju nie za u¢elom cestovného ruchu, ale vyuzivaju
ubytovacie zariadenie do¢asne ako ubytoviiu pravidelne aj nepravidelne (bez zmluvy alebo na zaklade zmluvy
medzi prevadzkovatefom a firmou, ktorej zamestnanci st ubytovani v ubytovacom zariadeni).

V zmysle metodickych odporucani Eurdpskeho Statistického Uradu (Eurostat) po¢as mimoriadnej situacie spdsobenej
ochorenim Covid 19 resp. inymi pandémiami je odporuc¢ané vylucit z poskytovanych Udajov ubytovacieho zariadenia :
navstevnikov, ktori boli ubytovani len z dévodu karanténnych opatreni, zdravotnicky personal, dobrovolnikov, pacientov
docCasne lie€enych mimo nemocnic v ubytovacich zariadeniach, prislusnikov policie a pod. Navstevnici za ucelom
cestovného ruchu, ktori si z dévodu mimoriadne;j situécie prediZili svoj pobyt v ubytovacich zariadeniach pre karanténne
opatrenia sa uvedu do podtu navstevnikov.

S.3 - Pocet prenocgvani - Uvedie sa poc€et prenocovani zodpovedajuci poctu navstevnikom ubytovanych v
ubytovacom zariadeni (stl. 2).
Priklad:

1) Jeden n&vstevnik prenocuje v ubytovacom zariadeni 5 noci v sledovanom obdobi.
pocet navstevnikov = 1

pocet prenocovani =5

2) Desat navstevnikov prenocuje v ubytovacom zariadeni 5 noci v sledovanom obdobi.
pocet navstevnikov = 10

pocet prenocovani = 50

3) Pocet navstevnikov a prenocovani v ubytovacom zariadeni spolu v sledovanom obdobi.
pocCet navstevnikov = 11

pocet prenocovani = 55

R.1 - Pocet prevadzkovych dni - Uvedie sa pocet dni, kedy bolo ubytovacie zariadenie v prevadzke a poskytovalo
ubytovacie sluzby. Do poctu prevadzkovych dni sa zapo itavaju i zatvaracie dni. Nezapocitavaju sa dni, ked bolo
ubytovacie zariadenie mimo prevadzky z dévodu adaptacie, malovania, uzatvorenia hygienikom, alebo dni ked' nesluZilo
cestovnému ruchu. Poclet prevadzkovych dni v mesiaci mbéZze byt maximalne do vySky poctu kalendarnych dni
sledovaného mesiaca.

R.1 - Pocet izieb (kajut) k poslednému diu mesiaca (r. 1) - Uvedie sa pocet izieb k poslednému dfiu mesiaca
uréenych pre cestovny ruch. Izba (kajuta) navstevnika je uzamykatelny ubytovaci priestor, ktory musi byt vetratelny,
obytna Cast osvetlena dennym svetlom a vo vykurovacom obdobi sa musi vykurovat. Zahffia obytnu plochu izby,
pripadne predsien a hygienické zariadenie.
R.2 - Celkovy pocet obsadenych izieb (r. 2) - Uvedie sa sucet obsadenych izieb za kazdy defi v mesiaci uréenych
pre cestovny ruch. Izba sa povazZuje za obsadenu (bez ohladu na pocet 1620k), ak v nej prenocuje aspori jeden host t. j.
pocet izbodni a plati: r. 2 z modulu 603 <r. 1 z modulu 603 x r. 1 z modulu 601.
Priklad:
1) PoCet obsadenych izieb za 1. deft = 10
2) Pocet obsadenych izieb za 2. defi = 0
3) Pocet obsadenych izieb za 3. def = 12
4) Pocet obsadenych izieb za 3 dni spolu = 22
R.3 - Pocet 16zok spolu k poslednému diu mesiaca (r. 3) - Zahffha vSetky 16Zka uréené pre no¢ny odpocinok hosti
vratane prilezitostnych 16Zok. Nepatria sem I6Zka uréené pre majitela a zamestnancov ubytovacieho zariadenia. Uvedie
sa pocet 16zok k poslednému dnu mesiaca urenych pre cestovny ruch.
Zakladné Clenenie 16zok: stale 16zka

prilezitostné 16zka
R.4 - ztoho staleldZka (r. 4) - Uvedu sa l6zka trvale uréené pre no¢ny odpocinok hosta.
R.5 - Celkovy pocet stalych l6zok k dispozicii nav§tevnikom (r. 5) - Uvedie sa sucet stalych 16zok za kazdu noc v
mesiaci, ktoré su k dispozicii hostom cestovného ruchu t. j. 16zkodni a plati: r. 5 z modulu 603 <r. 4 z modulu 603 x r. 1
Zz modulu 601.
R.6 - Pocet miest na volnej ploche k poslednému diiu mesiaca (r. 6) - Uvedie sa poCet miest na volnej ploche,
ktoré sa rovna nasobku poétu kempingovych jednotiek (pre stan, stan a osobny automobil, obytny prives a osobny
automobil, obytné motorové vozidlo napr. karavan) x 4 (v jednej zakladnej kempingovej jednotke sa pocita s
umiestnenim 4 0s6b). Uvedie sa pocet miest k poslednému dfiu mesiaca urenych pre cestovny ruch.
R.7 - Pocet izieb dostupnych osobam so znizenou mobilitou (r. 7) - Uvedie sa pocet izieb z celkového poctu izieb
v ubytovacom zariadeni, ktoré su dostupné aj pre osoby so zniZzenou pohyblivostou vratane oséb na invalidnom voziku.
K takymto izbam musi byt zabezpe&eny bezbariérovy pristup, interiér izby (Sirka dveri, nabytok, vybavenie kupelne a
toalety a podobne) musi byt prispésobeny potrebam osdb so zniZzenou pohyblivostou.

R.1 - Trzby za ubytovanie navstevnikov (v EUR) (r.1, sti.1) - Zahffiaju trzby bez DPH za prenocovanie navstevnikov
(domécich a zahrani¢nych), trzby za umiestnenie stanu, motorového vozidla, privesu, za pripojenie na elektricku siet’ a
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pod. (bez ohladu na spdsob Uhrady trzieb za ubytovanie). Dalej sa zahffiaju trzby za sluzby sdvisiace s ubytovanim
(napr. pranie a Cistenie bielizne, pouzitie kupelne a pod.). Nezahffiaju sa trzby za sluzby osobného charakteru napr.
kozmetika, kadernictvo, manikdra, pedikdra a pod.,

R.2 - z toho trzby za ubytovanie zahraniénych navstevnikov (r. 2, sti.1) - Uvedl sa iba trzby za ubytovanie
zahrani¢nych navstevnikov bez DPH (z trzieb za ubytovanie spolu). Zahffiaju sa trzby za prenocovanie, trzby za
umiestnenie stanu, motorového vozidla, privesu, za pripojenie na elektricku siet a pod. (bez ohfadu na spdsob Uhrady
trzieb za ubytovanie). Dalej sa zahffiaju trzby za sluZzby suvisiace s ubytovanim (napr. pranie a &istenie bielizne, pouzitie
kupelne a pod.). Nezahffiaju sa trzby za sluzby osobného charakteru napr. kozmetika, kadernictvo, manikira, pedikdra a
pod.

R.1 - Sukromni podnikatelia a ich spoloénici (r. 1) - uvedie sa pocet sukromnych podnikatelov a ich spolo¢nikov,
ktori vykonavaju prace vo svojom alebo spolo¢nom podniku a nemaju uzatvorenu pracovni zmluvu v danej organizacii
(nie s zamestnancami).

R.2 - Evidenény pocet zamestnancov - do evidenéného pocCtu zamestnancov sa zahffiaju vSetci stali aj doCasni
zamestnanci (bez ohladu na ich Statnu prislusnost), ktori su v pracovnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere (kde
sucastou Clenstva je tiez pracovny vztah) k organizacii.

Do evidenéného poc¢tu zamestnancov patria:

1. zamestnanci skutoCne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v désledku prestojov, Strajku, vyluky (vratane
zamestnancov na pracoviskach v zahranici),

2. zamestnanci na pracovnych cestach, na dovolenke (§ 100 Zakonnika prace), zamestnanci, ktorym vedenie
organizacie poskytlo neplatené volno najviac do 4 tyzdriov a pod.,

3. zamestnanci, ktori sa mali dostavit do prace, ale z akéhokolvek dévodu neprisli (pre chorobu bez ohladu na dizku

jej trvania, v suavislosti s plnenim Statnych a verejnych povinnosti, zo zavaznych osobnych dévodov, pretoze mali
volny def alebo sa nedostavili do prace bez ospravedinenia),

4. zamestnanci, ktori plnia ulohy pri brannej povinnosti, pravidelnom cvi€eni alebo plneni uloh ozbrojenych sil (8§ 139
Z&akonnika préace),
5. vyslani domaci zamestnanci, ktori po€as urgitej doby vykonavaju pracu v inom ¢lenskom State Eurépskej Unie (§ 5

ods. 6 pism. b) Zakonnika prace; zamestnanci uvolneni resp. doasne prideleni na vykon prace v inej organizacii,
ak im organizacia staleho zamestnavatela uhradila mzdu a tato mzda jej nebola refundovana; organizacia, pre
ktor( boli zamestnanci uvolneni, ich zahrnie do evidenéného poctu v pripade, Ze im za vykonanu pracu vyplaca

mzdu,

6. zamestnanci, ktori dostali platené Studijné volno za ugelom zvy3enia svojej kvalifikacie, prip. na zloZzenie skusok
podla prislusnych predpisov (resp. neplatené Studijné volno najviac do 4 tyzdriov),

7. zamestnanci, ktori nepracuju na pracoviskach organizacie, ale podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve

pre fu vykonavaju dohodnuté prace doma, alebo na inom dohodnutom mieste formou domackej prace alebo
teleprace, t. j. prace s pouzitim informacnych technologii (§ 52 Zakonnika prace),

8. zamestnanci prijati na skisobnu dobu, a to od prvého diia, ked sa dostavili do prace,

9. v druzstevnych podnikoch len osoby v pracovnom a ¢lenskom pomere, kde je pracovny vztah sucastou Clenstva.

Ziaci a $tudenti pracujuci cez prazdniny na brigadach, ktori maji uzatvorend pracovnd zmluvu s organizaciou (na plny
uvazok, na krat$i ¢as, na dobu ur€itd) s vynimkou 0sdb vykonavajucich pracu na zaklade dohdd o brigadnickej préaci
Studentov podla § 227 Zakonnika prace, ob¢ania, ktori s umiestneni na zéklade uzatvorenej dohody medzi radom
prace a zamestnavatelom, ktorym na mzdy prispieva urad prace, su tiez prijimani do pracovného pomeru a zahrnuti do
evidenéného poctu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organizaciam poskytuje Urad prace, nie su refundaciou
mzdy. Tieto prostriedky ma zahffiat do svojich miezd ta organizacia, v ktorej zamestnanci pracuju, t. j. v ktorej su
zahrnuti do evidenéného poc€tu zamestnancov.

Agentury doéasného zamestnavania (§ 29 az 31 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti) zahffiaju do
evidenéného podtu zamestnancov svojej organizacie tiez vSetkych doasnych zamestnancov, ktorych prideluju, resp.
prepoziciavaju na prace inym uzivatelskym zamestnavatelom.

Zamestnanci s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) sa zahffiaju do evidenéného poctu zamestnancov v
obdobi trvania ich pracovného pomeru k organizacii kazdodenne, a to aj vtedy, ked ich pracovny ¢as nie je rozvrhnuty
na vSetky pracovné dni (§ 49, ods. 3 Zakonnika prace). Obdobne sa kazdodenne zahffiaju do evidenéného podtu
zamestnancov organizacie zamestnanci, ktori si v pracovnom pomere k organizacii a vykonavaju pracu len prilezitostne
na vyzvu a podla potrieb organizacie.

Zamestnanec vykonavajuci dalSi pracovny pomer k organizacii, v ktorej je v pracovhom pomere, sa zahffia do
evidenéného poctu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach iba raz.

Do evidenéného poétu zamestnancov nepatria:

1. osoby na materskej (rodiCovskej) dovolenke; ide o osoby na materskej (rodiCovskej) dovolenke v trvani 34
tyzdnov, resp. ak ide o osamelé Zeny 37 tyzdhiov alebo zeny, ktoré porodili 2 alebo viac deti, v trvani 43 tyzdnov (§
166, ods.1 Zakonnika prace) event. na krat$i €as (§ 167 az 169 Zakonnika prace),

2. osoby na rodiovskej dovolenke; ide o osoby, ktorym bola poskytnutd rodiSovska dovolenka na prehibenie
starostlivosti o dieta az do troch resp. piatich rokov veku dietata (§ 166, ods.2 a 4 Zakonnika prace). Ak pracuje
osoba na rodi¢ovskej dovolenke v organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere (§3, zakona ¢. 571/ 2009 Zb. z. v
zneni neskorSich predpisov), potom organizacia zahfha tito osobu do evidenéného poctu zamestnancov a
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naopak ju pre Statistické ucely nezapocitava medzi osoby na rodi€ovskej dovolenke,

3. vyslani hostujuci zamestnanci, ktori pocas urcitej doby vykonavaju pracu v Slovenskej republike (§ 5 ods. 6 pism.
a) Zakonnika prace); zamestnanci uvolneni, resp. do¢asne prideleni na vykon prace v inej organizacii v pripade,
Ze im organizacia staleho zamestnavatela za vykonanu pracu bud neposkytuje mzdu alebo ndhradu mzdy, alebo
su tieto plnenia refundované,

4. zamestnanci vyslani do $kél, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo vySetrovacej vazbe a pod.,
ktorym zamestnavatel neposkytuje mzdu,
5. zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizacii bez suhlasu organizacie a bez riadneho skoncenia

pracovného (sluzobného, ¢lenského) pomeru v pripade, Ze ich nepritomnost presiahla 4 tyzdne. Zamestnanec,
ktory svojvolne opustil zamestnanie, sa musi vyfat z eviden¢ného poctu spatne odo dna, kedy sa po prvykrat
nedostavil do prace; pokial sa zamestnanec pred skonenim pracovného (sluzobného, ¢lenského) pomeru do
organizacie vrati, nejde o svojvolny odchod, ale o neospravedinenu absenciu,

6. zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené volno bez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako 4 tyzdne, a to odo
dfia nastupu tohto volna (napr. z dévodu dlhodobého oSetrovania ¢lena rodiny, sukromné dévody),

7. osoby, ktoré nie su v pracovnom (sluzobnom, &lenskom) pomere k organizacii (napr. osoby z napravno-
vychovnych zariadeni, ziaci a Studenti vykonavajuci v organizacii prevadzkovu prax podla Skolskych predpisov a
L),

8. osoby, s ktorymi boli uzavreté dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (8 223 az 228a
Zakonnika prace),

9. sukromni podnikatelia a ich spolo€nici, ktori nemaju uzatvorend pracovnu zmluvu v danej organizacii (nie su

zamestnancami),

10. fyzické osoby v prdvnom vztahu, ktoré podla novely zakona o socialnom poisteni s ucinnostou od 1. 1. 2011
nadobudli postavenie zamestnanca (napr. &lenovia predstavenstva, Statutarneho organu, spravnej a dozornej
rady, kontrolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby
pracujuce na prikazné zmluvy, konatelia firiem, likvidatori, prokuristi a nateni spravcovia, poslanci obecnych a
mestskych zastupitelstiev a poslanci zastupitelstiev samospravnych krajov) a ktoré nie su v pracovhom pomere
k organizacii (pre Statistické uc¢ely sa nepovazuju za zamestnancov).

Uzivatel'sky zamestnavatel do poctu svojich zamestnancov si nezahrnie pridelenych zamestnancov resp.
prepozi¢anych zamestnancov.

Vypocet priemerného evidenéného poétu zamestnancov vo fyzickych osobach (r. 2):

a) sucet poctu fyzickych osdb vo vietkych drioch sledovaného obdobia (vratane dni pracovného pokoja) sa deli plnym
po¢tom kalendarnych dni prisluSného obdobia. Za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, prip. iné dni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie pocet zamestnancov z predchadzajuceho dna.

b) v malych organizaciach so zjednodusenou evidenciou v pripadoch, ked v priebehu jedného mesiaca nedochadza k
vacSiemu pohybu zamestnancov, sa priemerny evidenény poCet zamestnancov pocCita za mesiac ako priemer poctu
na zaciatku a na konci sledovaného mesiaca.

Priemerny evidenény pocet za dlhSie obdobie (napr. za cely Stvrtrok) sa vypocita ako aritmeticky priemer poctu
zamestnancov za jednotlivé mesiace. V pripade, Zze organizacia vznikla v priebehu Stvrtroka (napr. v marci s priemernym
potom zamestnancov za mesiac marec 60 osbb) uvedie na vykaze za 1. Stvrtrok aritmeticky priemer poctu
zamestnancov vypocitany nasledovne:

(januér + februar + marec) /3 = 1. Stvrtrok
(0+0+60)/3=20

R.3 - Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov v EUR (r. 3) — vSetky plnenia, ktoré pripadaju na mzdy a nahrady mzdy
(rozpo&tové, mimorozpo&tové, pinenia z fondov EU a pod.) poskytované na zéaklade pracovného pomeru, obdobné
plnenia poskytované na zaklade sluzobného a clenského pomeru (napr. tarifné mzdy a platy, mzdové priplatky a
doplatky a iné obdobné plnenia, prémie a odmeny zahffiané do nakladov organizacie, naturalne mzdy vyjadrené v
pefiaznej hodnote, iné mzdy poskytované podla obecne zavaznych alebo vnutornych mzdovych predpisov alebo
ustanoveni kolektivnej zmluvy) a odmeny ¢lenom predstavenstiev, dozornych a spravnych rad, revizorom uctov a pod.,
su zahrnuté len v pripade, ak su v pracovnhom pomere k organizacii. Patria sem tiez mzdy vyplatené zamestnancom
za neaktivnhu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3 Zakonnika prace). Nezahiiaju nahrady za
neaktivhu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 96 ods. 5 Zadkonnika prace). Uvedie sa tiez nahrada
mzdy v sume 80 % priemerného zarobku, resp. funkéného platu v éase mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimoéného stavu (§ 250b ods. 6 novely Zakonnika prace €. 66/2020 Z. z.).

V riadku 3 sa uvedl hrubé mzdy zaucétované do nakladov v sledovanom obdobi a skutoéne vyplatené.

Zésady vykazovania mzdovych udajov (k r. 3):

V mzdovych uUdajoch za sledované obdobie sa uvadzaju &iastky zauctované do nakladov v sledovanom obdobi, a to po
odpoditani analytickych uc¢tov za dohody o vykonani prac mimo pracovného pomeru a skutoéne vyplatené v prislusnych
vyplatnych terminoch. V sledovanom obdobi sa uvadzaju aj Ciastky, ktoré su odmenou za pracu vykonanu v
predchadzajucich obdobiach, prip. odmenou za vysledky dosiahnuté v predchadzajucich obdobiach, alebo &iastkou za
predchadzajice obdobie dodatoéne priznanou (vybavené reklamacie miezd a platov, nahrada za nevycCerpanu
dovolenku a pod.). Casové rozli$enie nakladov na mzdy, pouZitie rezervy na nevy&erpané dovolenky, vratane socialneho
poistenia, odmeny, prémie, odchodné a odstupné a pod. v ro¢nej zavierke zuctované do nakladov sa tiez vykazuju az v
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obdobi, kedy boli zamestnancom zahrnuté do hrubych miezd.

Prislusné ciastky v mzdovych udajoch vykazuje vzdy t4 organizécia, ktora ich vyplatila.

Refundované Ciastky zahffia do mzdovych Udajov ta organizacia, ktord vykonava refundaciu; v pripade, Ze ich pred
vykonanim refundéacie zahrnula do mzdovych Udajov ta organizacia, ktora ich vyplatila, po prijati refundacie od inej
organizacie tieto Ciastky zo mzdovych udajov vyluéi.

Ak organizacia vyplaca mzdy alebo platy CiastoCne, alebo Uplne v inej ako eurépskej mene, zahffia do mzdovych udajov
aj tieto Ciastky prepocitané na EUR podla platného kurzu. Do vyplatenych miezd (platov) zamestnancom zahrani¢nej
sluzby patri i valutova Cast platov vyjadrena v eurdpskej mene.

Mzdové ukazovatele zasadne obsahuju Ciastky vyjadrené v EUR nezniZzené o zakonné alebo so zamestnancom
dohodnuté zrazky (t. j. Ciastky hrubej mzdy, platu a pod. pred zniZzenim o poistné na poistenie v hezamestnanosti,
nemocenské poistenie, zdravotné poistenie a déchodkové poistenie, preddavky na dan z prijmov fyzickych oséb,
obstavky, vyzivné, pokuty, splatky na p6zi¢ku a pod.). Neobsahuju tie pefiazné alebo iné plnenia, ktoré nie si mzdou,
platom, nahradou mzdy alebo platu (napr. davky nemocenského a socidlneho zabezpeclenia, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti (§ 7 zakona ¢. 462/2003 Z. z.), odstupné poskytované podla zvlastneho predpisu
zamestnancom Vv banictve a pod.). Nepatria sem ani prispevky na dopinkové déchodkové poistenie, ktoré platia
zamestnavatelia svojim zamestnancom - tieto prispevky nie su su¢astou mzdovych prostriedkov.

R.4 - Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska v EUR (r. 4) -uvedd sa nahrady poskytované osobam v
pracovnom, resp. sluzobnom alebo ¢lenskom pomere k organizacii, ktoré zamestnancom prislichaju za neaktivnu €ast
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (8 96 ods. 5 Zakonnika prace).

A.100028

Kongresovy cestovny ruch je Specializovana forma cestovného ruchu, ktora zahrriuje subor ¢innosti zameranych na
vymenu vedeckych a odbornych poznatkov a skisenosti, spojenych s cestovanim a pobytom [udi v kongresovom
mieste. Jeho sucastou su sprievodné programy v rdmci kongresu alebo vramci vyuzitia volného €asu.Za akciu
kongresového cestovného ruchu sa povazuje kongres, konferencia, sympo6zium, kolokvium, seminar.

R.1 - Kapacita pre usporiadanie akcii kongresového cestovného ruchu (r.1) je maximalna kapacita priestorov
vyjadrena poc¢tom oséb. Ide o kongresové saly v ramci ubytovacieho zariadenia, ktorych celkova kapacita je pre viac ako
50 ucastnikov.

R.2 - Pocet ucastnikov akcii kongresového cestovného ruchu (50 a viac ucastnikov ), (r. 2) predstavuje realny
pocet UCastnikov. Pripusta sa aj kvalifikovany odhad. Pri akciach, ktoré trvaju viac ako 1 der, sa uvedie maximalny
pocet realnych ucastnikov.

R.3-9 - Do poctu akcii kongresového cestovného ruchu podrla velkosti akcie (podla poétu Géastnikov), (r. 3-5)
a podla dizky trvania akcie (v diioch), (r. 6-9) sa akcia trvajuca niekolko dni na prelome $tvrtrokov zapoéita iba v
Stvrtroku, v ktorom zacala.

Priklad: Ak kongres prebiehal v drioch 31. 3. - 2. 4., uvedie sa iba v 1. Stvrtroku, v druhom Stvrtroku sa do poctu
kongresov nezapocitava.
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