8. SOCIALNA OCHRANA

Metodické vysvetlivky

Socidlna ochrana je definovand ako suhrn intervencii zo strany verejnych alebo sukromnych
institacii, ktorych cielom je ulah¢it’ domacnostiam a jednotlivcom zataz vyplyvajicu z vopred
uréenych rizik. Pre potreby porovnania krajin Eurépskeho spolocenstva sa vyuziva Eurdpsky sys-
tém Statistik socialnej ochrany (ESSPROS) v sulade s nariadeniami (ES) ¢.458/2007,
&. 1322/2007 a &. 10/2008 a nariadeniami (EU) &. 110/2011 a &. 263/2011.

Socialna ochrana je v tejto publikacii reprezentovana socialnym poistenim, §tatnymi social-
nymi davkami a socialnou pomocou.

Dochodkové poistenie podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni je starobné
poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad imrtia a invalidné poistenie pre pripad
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ v dosledku dlhodobého nepriaznivého zdra-
votného stavu poistenca a pre pripad umrtia. Na financovani dochodkového poistenia sa zicas-
tiuju zamestnanci, zamestnavatelia, povinne dochodkovo poistené samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, dobrovol'ne déchodkovo poistené osoby a §tat. Socialne poistenie prislusnikov ozbroje-
nych zloziek upravuje zakon €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

V sustave dochodkového poistenia sa vyplacaji dochodky starobné a predcasné starobné, in-
validné, vdovské, vdovecké a sirotské. Invalidné dochodky z mladosti, dochodky manzeliek, so-
cialne dochodky, zvysenie dochodku pre bezvladnost’ a zvysenie dochodku, ktory je jediny zdroj
prijmu, st davky hradené Statom.

Davkovy systém nemocenského poistenia tvoria Styri systémové davky: nemocenské, oset-
rovné, materské a vyrovnavacia davka. Zamestnancovi vznika narok na nemocenské vyplatené
Socialnou poistoviiou od 11. dita docasnej pracovnej neschopnosti. Prvych desat’ dni vyplaca
zamestnavatel. Samostatne zarobkovo ¢innej osobe vznik4 narok na nemocenské od 1. dia do-
¢asnej pracovnej neschopnosti.

Urazové poistenie je poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v dosledku pracov-
ného Urazu a choroby z povolania.

Garancné poistenie je poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel’a na uspo-
kojovanie narokov zamestnanca.

Poistenie v nezamestnanosti je poistenie zamestnanca na zabezpecenie prijmu pre pripad
straty prijmu zo zamestnania v désledku straty zamestnania.

Davkami socialnej podpory st §tatne socialne davky a su to: pridavok na diet’a, rodi¢ovsky
prispevok, prispevok na pohreb, prispevok pri narodeni dietat’a, prispevok na starostlivost’ o
diet’a a prispevky na podporu ndhradnej starostlivosti.

Sluzby socialnej pomoci a davka v hmotnej nidzi st uréené obanom na zmiernenie a pre-
konanie hmotnej nidze s ich aktivnou ticastou. Poskytovanie sluzieb socialnej pomoci upravuje
zékon €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci. Vydavky na socialnu pomoc sa ¢lenia podl'a Roz-
poctovej klasifikacie platnej v prisluSnom roku. Davka v hmotnej nudzi je poskytovana podla
zakona €. 417/2013 Z. z.

Prispevky na kompenzaciu zdravotného postihnutia st uréené na kompenzaciu socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia. Ich vyplacanie upravuje zékon ¢. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.



Socialne sluzby su jednou z foriem socialnej pomoci pre l'udi v nepriaznivej socidlnej situacii.
Stat prostrednictvom nich podporuje socidlne za¢lenenie ob&anov a uspokojovanie socialnych po-
trieb I'udi v nepriaznivej socialnej situacii.

Socialne sluzby st zamerané na:

e prevenciu vzniku, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie jednotlivca,
rodiny alebo komunity,

e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti jednotlivca viest’ samostatny zZivot,

e podporu zac¢lenenia jednotlivea do spolo¢nosti,

e prevenciu socidlneho vylucenia,

e rieSenie krizovej socidlnej situacie jednotlivca a rodiny.

Starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluZieb je poskytovana podla zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom pod-
nikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov.

Definicie

Starobny déchodok je zakladnou davkou déchodkového poistenia. Poistenec méa narok na
starobny dochodok, ak bol poisteny najmenej 15 rokov a dovisil déchodkovy vek.

Poistenec ma narok na predcasny starobny déchodok, ak bol poisteny najmenej 15 rokov,
chybajii mu najviac dva roky do dovrsenia déchodkového veku a suma pred¢asného starobného
dochodku ku diu, od ktorého poziadal o jeho priznanie, je vysSsia ako 1,2-nasobok sumy Zivot-
ného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu.

Invalidny dochodok sa poskytuje poistencovi, ktory sa stal invalidnym, ziskal potrebny pocet
rokov dochodkového poistenia a ku ditu vzniku invalidity nesplnil podmienky naroku na starobny
doéchodok a nebol mu ani priznany pred¢asny starobny doéchodok.

Sirotsky dochodok sa priznadva nezaopatrenym detom pri amrti rodic¢a (resp. osvojitel’a). Pri
umrti oboch rodicov (osvojitel'ov) sa priznava dochodok obojstrannej siroty. Narok na sirotsky
dochodok nie je podmieneny potrebnou dobou zamestnania.

Vdovsky déchodok sa poskytuje ako Ciasto¢na nahrada straty prijmu zomrelého manzela.

Vdovecky dochodok sa poskytuje ako Ciastocna nahrada straty prijmu zomrelej manzelky.

Socialny dochodok pobera obcan, ktorému nevznikol zakonny narok na dochodok a jeho zi-
votné potreby nie su zabezpecené.

Invalidny déchodok z mladosti pobera fyzickd osoba, ktora sa stala invalidnou v obdobi,
v ktorom bola nezaopatrenym diet'atom od dovfSenia 18 rokov veku.

ZvySenie dochodku pre bezvladnost’ je prispevok ob¢anovi na thradu zvySenych nakladov
suvisiacich s potrebou oSetrovania a obsluhy inou osobou.

ZvySenie dochodku z dovodu jediného zdroja prijmu je Statna davka dochodkového zabez-
pecenia poskytovana v pripade, Ze starobny, invalidny, vdovsky a vdovecky dochodok alebo do-
chodok obojstrannej siroty je jedinym zdrojom prijmu a nedosahuje 1,1-nasobok zZivotného mi-
nima.

Déchodky nizsie ako minimalny déchodok sa zvySuji na sumu minimalneho déchodku po
doviseni dochodkového veku podl'a § 82 b zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

13. ddchodok je davkou financovanou zo $tatneho rozpoc¢tu, na ktortt ma narok poberatel’ d6-
chodku podl'a zékona €. 296/2020 Z. z. o 13. déchodku a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov. Davka sa vyplaca od roku 2020.

Viano¢ny prispevok pre ddchodcov je davkou financovanou zo Statneho rozpoctu, ktora je
urcena nizkoprijmovym poberatel'om dochodkov.



Nemocenské nahradza mzdu poistencovi, ktory je do¢asne neschopny vykonavat’ svoju pracu
pre chorobu alebo Uraz. Zamestnancovi vznika narok od 11. dia docasnej pracovnej neschop-
nosti.

OSetrovné sa poskytuje vo vyske nemocenského pri osetrovani chorého dietat'a mladsieho ako
10 rokov a pri oSetrovani in¢ho ¢lena rodiny, ak jeho zdravotny stav vyzaduje oSetrovanie inou
osobou.

Materské nahradza mzdu v poslednom obdobi tehotenstva a po pdrode v stlade s platnou
legislativou.

Vyrovnavacia davka sa poskytuje Zenam v tehotenstve alebo do konca 9. mesiaca po porode,
ak boli preradené na in1 pracu alebo sa im upravili pracovné podmienky, aby nebolo ohrozené
tehotenstvo alebo materstvo.

Pridavok na diet’a sa poskytuje na kazdé nezaopatrené dieta v rovnakej vyske bez ohl'adu na
vek dietata a prijmy ¢lenov rodiny spinajucich podmienky uréené zakonom.

Rodicovsky prispevok je opakovana davka poskytovana rodic¢ovi (alebo osobe, ktora prevzala
dieta do trvalej starostlivosti), ak sa celodenne a riadne stara asponl o jedno dieta vo veku do
troch rokov alebo do Siestich rokov, ak je dieta dlhodobo zdravotne tazko postihnuté.

Prispevok na viac siuc¢asne narodenych deti sa vyplaca rodi¢om, ktorym sa sti¢asne narodili
tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata. Je
to Statna socialna déavka, ktorou S§tat prispieva raz za rok rodicom na zvysené vydavky, ktoré
vznikaju v sivislosti so starostlivostou o sti¢asne narodené deti.

Prispevok pri narodeni diet'at’a je jednorazova davka, ktora sa poskytuje matke, ktora diet’a
porodila, otcovi alebo inej osobe v taxativne uvedenych pripadoch.

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o diet'a si jednorazové alebo opakované
prispevky, ktoré sa vyplacaju detom a nahradnym rodi¢om.

Prispevok na pohreb je jednorazova davka ur€end na Ciastocnil thradu vydavkov spojenych
s pohrebom socialne zabezpeceného obc¢ana.

Davka v hmotnej nidzi je jednorazova alebo opakovana davka, ktora sa poskytuje ob¢anovi,
ktory je v hmotnej nudzi, na zabezpecenie jeho zivotnych podmienok.

Prijmy z vyberu poistného na nemocenské poistenie, na starobné a invalidné poistenie, Gra-
zové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garan¢né poistenie, vyber prispevkov do rezervného
fondu solidarity predstavuju platby platitelov podl'a platnych zakonov.

Ostatné platby zahfnaju prijmy Socialnej poistovne z dlzného poistného, pokut, penale, od-
platy za postupenti pohl'adavku, dary a platby zo Statnych aktiv, resp. Statneho rozpoctu. Financna
vypomoc (transfery z ostatnych fondov Socialnej poistovne do zakladného fondu starobného po-
istenia) nie je zahrnuta.

Z nemocenského poistenia sa poskytuju nemocenské davky (nemocenské, osetrovné, vyrov-
navacia davka a materské).

Z ddchodkového poistenia sa poskytuju dochodkové davky v ¢leneni zo starobného poiste-
nia (starobny déchodok, pred¢asny starobny dochodok, sirotsky ddochodok, vdovsky a vdovecky
dochodok) a z invalidného poistenia (invalidny dochodok, sirotsky doéchodok, vdovsky a vdo-
vecky dochodok).

Z urazového poistenia sa poskytuju urazové davky (Grazovy priplatok, urazova renta, jedno-
razové vyrovnanie, pozostalostna renta, jednorazové odskodnenie, pracovna rehabilitacia a reha-
bilita¢né, rekvalifikacia a rekvalifika¢né, nahrada za bolest’ a nahrada za stazenie spolo¢enského
uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieCenim, ndhrada nakladov spojenych s pohrebom).

Z garanc¢ného poistenia sa poskytuje davka garancného poistenia.

Z poistenia v nezamestnanosti sa poskytuje davka v nezamestnanosti.



DavKky socidlneho zabezpecenia hradené Statom zahinaju dochodok manzelky, socialny do-
chodok, invalidny déchodok z mladosti, zvysenie dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu,
zvysenie dochodku pre bezvladnost’, zvysenie dochodku z dovodu ucasti v odboji a rehabilitacie,
odskodnenie pracovnych trazov a chordb z povolania zrusenych zamestnavatel'ov, ktorych za-
kladatel'om bol §tat alebo Fond narodného majetku Slovenskej republiky, a urazové davky po-
skytované fyzickym osobam podrla platnych zdkonov.

Zariadenia socidlnych sluzieb predstavuju zariadenia, ktoré poskytuju klientom stravu, uby-
tovanie alebo pristreSie, zdravotné, oSetrovatel'ské alebo iné socialne sluzby. Zriad’'ovatel'om za-
riadenia socidlnych sluzieb méze byt samospravny kraj, obec alebo neverejny poskytovatel’ (cir-
kevna alebo ina pravnicka osoba, ¢i fyzicka osoba). Patria sem tstavné zariadenia socialnych
sluzieb, zariadenia podporovaného byvania, zariadenia nidzového byvania, zariadenia docasnej
starostlivosti o deti, utulky, rehabilitacné strediskd, zariadenia opatrovatel'skej sluzby, nocla-
harne, domovy na pol ceste.

Ustavné zariadenia socialnych sluZieb zahrnuju zariadenia pre seniorov, domovy socilnych
sluzieb, Specializované zariadenia a denné stacionare.

Zdroj udajov

Udaje o prijmoch a vydavkoch Socialnej poistovne sa ziskavaji z informaéného systému So-
cialnej poist'ovne.

Publikované udaje o davkach socialneho poistenia a Statnych socidlnych davkach sa preberaji
z informaéného systému Socialnej poistovne, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a zo §ta-
tistickych zistovani Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Publikované udaje o zariadeniach socidlnych sluzieb st preberané z informac¢ného systému so-
cidlnych sluzieb Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Podrobnejsie informacie mozno ziskat’ na internetovej stranke Statistického tiradu SR v &asti
Demografia a socidlne §tatistiky — Socialna ochrana, vo verejnej databaze Statistického uradu SR
DATAcube, v Socialnej poistovni, na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny a na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny SR.



