27. VEDA A TECHNIKA

Metodické vysvetlivky

Do zistovania o vyskume a vyvoji (VV) su zaradené pravnické a fyzické osoby, ktorych pre-
vazujuca ¢innost’ je vyskum a vyvoj, ako aj pravnické a fyzické osoby, ktorych prevazujica ¢in-
nost’ je ina ako vyskum a vyvoj, avSak ich vyskumny a vyvojovy potencidl predstavuje v prepocte
cez ekvivalent plného pracovného casu (FTE) aspoii jeden ¢lovekorok.

Podla zmeny metodiky uvedenej vo Frascati manuali 2015 od roku 2016 sa nahradil ukazova-
tel' zamestnanci vyskumu a vyvoja (zahfiiajici aj Studentov doktorandského stiidia) novym uka-
zovatel'om zamestnané osoby vo vyskume a vyvoji. Od roku 2018 ukazovatel’ zamestnané osoby
vo vyskume a vyvoji vo fyzickych osobach zahina celkovy pocet zamestnanych oséb vo VV
pocas sledovaného roka, predtym zahtial pocet zamestnanych 0s6b ku koncu referenéného roka
(stav k 31. 12.).

Do ¢innosti vyskumu a vyvoja je zahrnuty zakladny vyskum, aplikovany vyskum a experimen-
talny vyvoj.

Statistika vyskumu a vyvoja je metodicky a obsahovo porovnatelna s medzinarodnou §tatisti-
kou EU.

Statistika priemyselnopravnej ochrany obsahuje patenty, tZitkové vzory, dizajny a ochranné
znamky. Delenie vyndlezov podl'a odborov vychadza z triedenia podl'a medzinarodného paten-
tového triedenia. Od roku 2017 Urad priemyselného vlastnictva SR pristapil k publikovaniu tida-
jov o prihlaskach patentov a udelenych patentoch v agregovanej forme na zéklade odportiéani
Svetovej organizacie dusevného vlastnictva.

Metodika zistovania o inovaciach v SR je harmonizovana s krajinami EU. Zistovania sa us-
kutoénili vyberovym spdsobom v podnikoch s poctom zamestnancov 10 a viac 0s6b v priemysle,
v stavebnictve a vo vybranych odvetviach sluzieb. Do vyberového suboru bolo zahrnutych 40 %
z celkového suboru podnikov v danych odvetviach a vel'kostnych skupinach.

Udaje sa uvadzaji v cenach a metodike bezného roka.

Definicie

Zamestnané osoby vo VV si osoby pracujuce priamo vo vyskume a vyvoji, ako aj osoby
poskytujuce priame sluzby vyskumu a vyvoju. V rozsahu vykonédvania vyskumnej a vyvojovej
¢innosti, resp. priamych sluzieb VV sa do poc¢tu zamestnanych oséb vo VV zapocitavaji zamest-
nanci VV, pedagogovia vysokych $§kdl, zdravotnicki zamestnanci, zamestnanci prototypovych
dielni, zamestnanci prijati na Studijny pobyt, pracujuci majitelia a neplateni rodinni prislusnici,
externi pracovnici a Studenti doktorandského $tudia.

Kategoria vyskumnikov zahffia zamestnané osoby, ktoré maju rozhodujici vyznam pre tvorbu
a spolocenské vyuzitie vedeckych poznatkov.

Technici a ekvivalentny personal zahfiia zamestnané osoby, ktoré sa podiel'aju na vyskum-
nych projektoch vykonavanim vedeckych a technickych uloh spravidla pod kontrolou vyskum-
nikov.

Do poctu pomocného personalu sa zahfnaju kvalifikovani alebo nekvalifikovani remeselnici,
sekretarky a ostatné zamestnané osoby zlcastitujuce sa prac na vyskumnych a vyvojovych pro-
jektoch. Dalej sem patria ostatni manazéri a administrativni zamestnanci pre personélne a fi-
nan¢né otdzky, ktorych ¢innosti su priamou sluzbou vyskumu.



Vydavky na vyskum a vyvoj zahfiiaju celkovy objem vydavkov vynalozenych v organizacii
na aktivity vyskumu a vyvoja, t.j. st to vnitorné vydavky. Z vydavkov vynalozenych mimo
organizacie sa sem zahffiaju len tie, ktoré slizia na podporu vnutorného vyskumu a vyvoja (napr.
kapa vybavenia pre VV). Odpisy budov, strojného technického zariadenia a vybavenia st zo $ta-
tistického sledovania vnutornych vydavkov na VV vylucené.

Kapitalové vydavky su prostriedky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného ma-
jetku. Zahtnaji vydavky na pozemky ziskané pre potreby vyskumu a vyvoja (napr. prieskumné
pozemky, umiestnenie pre laboratdria, resp. poloprevadzkové zariadenia), vydavky na budovy
ziskané vystavbou alebo kupou, d’alej vydavky na rekonstrukciu, prip. modernizaciu budov
a pod. a vydavky na stroje a zariadenia ziskané pre potreby vyskumu a vyvoja (napr. pristroje,
pocitace vratane ich programového vybavenia a pod.).

V beznych vydavkoch su uvedené naklady na vlastnu ¢innost’ organizacii a pracovisk VV (je
to sucet prevadzkovych a finan¢nych nakladov stvisiacich s ¢innostami vyskumu a vyvoja). Za-
hfiiajua sa sem aj odmeny za vykonané prace podl'a dohdd o pracach vykonanych mimo pracov-
ného pomeru, vydavky na nakup priamych sluzieb, ktoré slizia na vykonavanie vnitorného VV,
ako aj na Stipendia Studentov doktorandského studia.

Patent je ochranny dokument, ktorym dava $tat vyluéné pravo jeho majitel'ovi na vyuzivanie
vynalezu pocas ur€itého ¢asového obdobia. Podl'a zdkona ¢. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodat-
kovych ochrannych osvedéeniach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (patentovy zakon)
v zneni neskorsich predpisov sa patenty udel'uju na vynalezy, ktoré su nové, zahfnaju vynalez-
covsku c¢innost’ a su priemyselne vyuziteIné, a to po vykonani formalno-pravneho a vecného
prieskumu.

Uzitkovy vzor je forma pravnej ochrany novych priemyselne vyuzitenych technickych rie-
Seni, ktoré st vysledkom vynalezcovskej ¢innosti z akejkol'vek oblasti techniky (nevyhovuju
vSak prisnym podmienkam na udelenie patentu). Prava a povinnosti vznikajice z vytvorenia a
uplatnenia uzitkovych vzorov upravuje zakon ¢. 517/2007 Z. z. o tizitkovych vzoroch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Dizajnom sa rozumie vzhl'ad vyrobku alebo jeho Casti, spo¢ivajuci najma v znakoch linii, ob-
rysov, farieb, tvaru, Struktiry alebo materialov vyrobku samotného, alebo jeho zdobeni. Prihlasky
dizajnov st podla zakona ¢. 444/2002 Z. z. o dizajnoch skiimané po formalno-pravnej aj vecne;j
stranke. Medzi zakladné podmienky na zapis dizajnu do registra a vydanie osvedcenia patri sve-
tova novost’ a osobity charakter dizajnu.

Ochrannou znamkou je slovné, obrazové, priestorové alebo kombinované oznacenie, ktoré
je spdsobilé odlisit’ tovary alebo sluzby jednej osoby od tovarov alebo sluzieb inej osoby. Zakon
¢. 506/2009 Z. z. o ochrannych znamkach stanovuje podmienky pre tzv. zapisnu sposobilost
ochrannej znamky a zaroven podrobne Specifikuje vyluky oznaceni zo zapisu a oznacenia, ktoré
nemdzu byt ochrannou znamkou. Ide napriklad o oznacenia, ktoré nemaju rozliSovaciu sposobi-
lost’, oznacenia obsahujuce nazvy $tatov, oznacenia druhu vyrobkov alebo sluzieb, vS§eobecne
zname zemepisné oznacenia, klamlivé oznacenia, oznaCenia zhodné s ochrannou zndmkou zapi-
sanou pre inu osobu pre zhodné tovary alebo sluzby.

Definicia inovacii na zaklade metodiky revidovaného Oslo manualu (4. vydanie z roku 2018)
zahfnha dva hlavné typy inovacii: inovaciu produktu a inovaciu podnikového procesu. V predcha-
dzajucom vydani Oslo manualu (2005) sa inovaciou rozumela inovacia produktu alebo inovacia
procesu (technologické inovacie), ale aj organizaéna inovacia a marketingova inovacia (netech-
nologické inovacie). Od roku 2018 v zmysle revidovanej metodiky Oslo manualu neboli netech-
nologické inovacie samostatne zistované, ale st ¢iastocne obsiahnuté v ramei inovacii podniko-
vych procesov. Inovacie procesov podla predchadzajucej metodiky boli zaradené do technolo-
gickych inovacii. Preto nastal narast v idajoch za inovacie podnikovych procesov v asovom



rade od roku 2018 a terminy technologické inovacie a netechnologické inovacie sa d’alej nepou-
zivaju.

Inoviaciou sa rozumie novy alebo vyrazne zdokonaleny produkt (vyrobok, sluzba) zavedeny
na trh alebo novy alebo vyrazne zdokonaleny proces zavedeny v ramci podniku (vratane novej
organizacnej alebo marketingovej metody). Inovacie s zalozené na vysledkoch nového techno-
logického vyvoja, na novej kombindcii existujucich technologii alebo vyuziti ostatnych podni-
kom ziskanych znalosti. Inovacie mézu byt vyvinuté podnikom alebo inymi podnikmi, ale predaj
inovacii uplne vytvorenych a vyvinutych inymi podnikmi nie je zahrnuty medzi inovac¢né akti-
vity. Inovacie by mali byt nové pre dany podnik; v pripade inovacii produktov nemusia byt ne-
vyhnutne nové aj pre trh a v pripade inovacii podnikovych procesov podnik nemusi byt prvy,
ktory zaviedol dany proces.

Inovacia produktu sa uskutoc¢nila, ak ide o produkt (vyrobok, sluzbu), ktory je novy alebo
vyrazne zdokonaleny vzhl'adom na jeho podstatné charakteristiky, technické $pecifikacie, zdru-
zeny softvér alebo ostatné nematerialne komponenty, zamysl'ané pouzitie alebo jednoduchost’
pouzitia. Zmeny vyhradne estetického charakteru a len predaj inovacii produktov Gplne vyvinu-
tych a vytvorenych inymi podnikmi sa do nej nezahiiiaju.

Inovacia podnikového procesu zahifia nové a vyrazne zdokonalené¢ vyrobné technoldgie
alebo nové a zdokonalené metody dodéavania sluzieb, doru¢ovania produktov, spracovania infor-
macii, uctovnictva, organizacie pracovnych postupov alebo pracovnej zodpovednosti a marketin-
gové metddy. Vystupy z takych inovacii by mali byt vyznamné vzhl'adom na uroven vystupov,
kvalitu produktov alebo nakladov na vyrobu a distribuciu.

Podniky s inova¢nou aktivitou su tie, ktoré mali aspon jednu z inova¢nych aktivit pocas sle-
dovaného obdobia, t. j. zaviedli novy alebo vyrazne zdokonaleny produkt alebo podnikovy pro-
ces, mali nedokoncené, resp. pozastavené inovacné aktivity, zamerané na produkty alebo podni-
kové procesy alebo vykonavali, pripadne si zaobstarali vyskum a vyvoj.

Zdroj udajov

Publikované tdaje o vyskume a vyvoji a o inovaciach su vysledkom Statistickych zistovani
vykonanych SU SR. Udaje o priemyselnopravnej ochrane prebera SU SR z informaéného sys-
tému Uradu priemyselného vlastnictva SR.

Podrobnejsie informacie mozno ziskat' z roénych publikacii Rocenka vedy a techniky, z mo-
notematickej publikacie Inovacnd aktivita podnikov v Slovenskej republike a taktiez z interneto-
vej stranky SU SR v &asti Viacstranné $tatistiky — Veda, technika a inovécie i z verejnej databazy
SU SR DATAcube.



