23. VYBRANE TRHOVE
SLUZBY

Metodické vysvetlivky

Do oblasti vybranych trhovych sluZieb patria podnikatel’ské subjekty, ktoré sa v prevazujuce;j
miere zaoberaju poskytovanim platenych sluzieb podnikom a obyvatel'stvu. Ich druhové ¢lenenie
vychadza zo Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev.2, podla ktorej su
zaradené do divizii:
nehnutelnosti, odborné a vedecké ¢innosti (divizie 68 — 74), kam patria ¢innosti v oblasti ne-
hnutel'nosti, pravne a iétovnicke ¢innosti, vedenie firiem a poradenstvo v oblasti riadenia, archi-
tektonické a inzinierske ¢innosti, reklama a prieskum trhu, ostatné odborné a technické ¢innosti;
administrativne a podporné sluzby (divizie 77 — 82), kde st zaradené prenajom a lizing, spro-
stredkovanie prace, ¢innost’ cestovnych agentur a kancelarii, bezpecnostné a patracie sluzby, ¢in-
nosti stivisiace s udrzbou zariadeni a krajinnou Gpravou, administrativne, pomocné kancelarske
a iné obchodné pomocné ¢innosti.

V nadvidznosti na implementaciu eurdpskej legislativy a kvoli znizeniu zataze podnikatel’-
ského prostredia bola zmenena Struktira siboru oslovenych spravodajskych jednotiek. Od roku
2022 bola v kratkodobe;j statistike zruSena spravodajska povinnost’ za divizie 85 az 96, kde st
zaClenené ostatné vzdelavanie a pomocné vzdelavacie ¢innosti, umenie, zabava a rekreacia, ¢in-
nosti herni a stavkovych kancelarii, ale aj za ostatné osobné sluzby (pranie a chemické Eistenie,
kadernicke a kozmetické sluzby, pohrebné sluzby, sluzby tykajlice sa telesnej pohody a ostatné
sluzby prevazne osobného charakteru).

Definicie

Trzby za vlastné vykony a tovar zahfiiaji hodnotu trzieb (v jednoduchom uctovnictve pri-
jmov) z predaja vlastnych vyrobkov, sluzieb, obchodného tovaru, vynosov zo zakazky a vynosov
z nehnutel'nosti za predaj, realizované v sledovanom obdobi, ktoré su uréené pre tuzemskych aj
zahrani¢nych odberatel'ov. Uvadzaju sa bez dane z pridanej hodnoty a bez spotrebnej dane.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov v osobach zahfia stalych i doasnych zamest-
nancov, ktori st v pracovnom, sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo v ¢lenskom pomere k
organizacii (v druzstevnych podnikoch, kde sicastou lenstva je pracovny vztah), bez ohl'adu na
to, ¢i st skuto¢ne pritomni v praci alebo nie, napr. pre chorobu, dovolenku na zotavenie a pod. a
tiez zamestnanci, ktori nepracovali, napr. v désledku prestojov, Strajku, vyluky. Patria sem tiez
zamestnanci s krat§Sim pracovnym ¢asom. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, uéni a
Studenti na prevadzkovej praxi.

Priemerny pocet zamestnanych osdb zahiia priemerny poéet zamestnancov, priemerny pocet
samostatne zadrobkovo ¢innych osob.

Priemerna nominalna mesaéna mzda zahfiia ¢iastku mzdovych nakladov vyplacanu vlast-
nym zamestnancom ako odmenu za pracu alebo jej ndhradu na zaklade pravneho vztahu k za-
mestnavatel'ovi (pracovného, sluzobného alebo ¢lenského pomeru). Je to hrubad mzda, neznizena
o zakonné alebo so zamestnancom dohodnuté zrazky. Udaje st bez podnikatel'skych prijmov.



Zdroj udajov

Vsetky publikované tidaje st vysledkom statistickych zistovani vykonanych Statistickym tra-
dom SR.

Podrobnejsie informacie su dostupné na internetovej stranke Statistického tiradu SR v &asti
Odvetvové Statistiky — Vybrané trhové sluzby a vo verejnej databaze Statistického uradu SR DA-
TAcube.



