
23. VYBRANÉ TRHOVÉ  
 SLUŽBY 

Metodické vysvetlivky 

Do oblasti vybraných trhových služieb patria podnikateľské subjekty, ktoré sa v prevažujúcej 
miere zaoberajú poskytovaním platených služieb podnikom a obyvateľstvu. Ich druhové členenie 
vychádza zo Štatistickej klasifikácie ekonomických činností SK NACE Rev.2, podľa ktorej sú 
zaradené do divízií:  
nehnuteľnosti, odborné a vedecké činnosti (divízie 68 – 74), kam patria činnosti v oblasti ne-
hnuteľností, právne a účtovnícke činnosti, vedenie firiem a poradenstvo v oblasti riadenia, archi-
tektonické a inžinierske činnosti, reklama a prieskum trhu, ostatné odborné a technické činnosti;  
administratívne a podporné služby (divízie 77 – 82), kde sú zaradené prenájom a lízing, spro-
stredkovanie práce, činnosť cestovných agentúr a kancelárií, bezpečnostné a pátracie služby, čin-
nosti súvisiace s údržbou zariadení a krajinnou úpravou, administratívne, pomocné kancelárske 
a iné obchodné pomocné činnosti. 

V nadväznosti na implementáciu európskej legislatívy a kvôli zníženiu záťaže podnikateľ-
ského prostredia bola zmenená štruktúra súboru oslovených spravodajských jednotiek. Od roku 
2022 bola v krátkodobej štatistike zrušená spravodajská povinnosť za divízie 85 až 96, kde sú 
začlenené ostatné vzdelávanie a pomocné vzdelávacie činnosti, umenie, zábava a rekreácia, čin-
nosti herní a stávkových kancelárií, ale aj za ostatné osobné služby (pranie a chemické čistenie, 
kadernícke a kozmetické služby, pohrebné služby, služby týkajúce sa telesnej pohody a ostatné 
služby prevažne osobného charakteru). 

Definície 

Tržby za vlastné výkony a tovar zahŕňajú hodnotu tržieb (v jednoduchom účtovníctve prí-
jmov) z predaja vlastných výrobkov, služieb, obchodného tovaru, výnosov zo zákazky a výnosov  
z nehnuteľnosti za predaj, realizované v sledovanom období, ktoré sú určené pre tuzemských aj 
zahraničných odberateľov. Uvádzajú sa bez dane z pridanej hodnoty a bez spotrebnej dane. 

Priemerný evidenčný počet zamestnancov v osobách zahŕňa stálych i dočasných zamest-
nancov, ktorí sú v pracovnom, služobnom, štátnozamestnaneckom alebo v členskom pomere k 
organizácii (v družstevných podnikoch, kde súčasťou členstva je pracovný vzťah), bez ohľadu na 
to, či sú skutočne prítomní v práci alebo nie, napr. pre chorobu, dovolenku na zotavenie a pod. a 
tiež zamestnanci, ktorí nepracovali, napr. v dôsledku prestojov, štrajku, výluky. Patria sem tiež 
zamestnanci s kratším pracovným časom. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, učni a 
študenti na prevádzkovej praxi. 
  Priemerný počet zamestnaných osôb zahŕňa priemerný počet zamestnancov, priemerný počet 
samostatne zárobkovo činných osôb. 

Priemerná nominálna mesačná mzda zahŕňa čiastku mzdových nákladov vyplácanú vlast-
ným zamestnancom ako odmenu za prácu alebo jej náhradu na základe právneho vzťahu k za-
mestnávateľovi (pracovného, služobného alebo členského pomeru). Je to hrubá mzda, neznížená 
o zákonné alebo so zamestnancom dohodnuté zrážky. Údaje sú bez podnikateľských príjmov. 
 



Zdroj údajov 

Všetky publikované údaje sú výsledkom štatistických zisťovaní vykonaných Štatistickým úra-
dom SR.  

Podrobnejšie informácie sú dostupné na internetovej stránke Štatistického úradu SR v časti 
Odvetvové štatistiky – Vybrané trhové služby a vo verejnej databáze Štatistického úradu SR DA-
TAcube. 


