4. TRH PRACE

Metodické vysvetlivky

Vyberové zist'ovanie pracovnych sil (VZPS) je priebeznym monitorovanim pracovnych sil
na zéklade priameho zistovania vo vybranych domacnostiach. Legislativnym zakladom pre vy-
konavanie tohto zistovania v ¢lenskych krajinach Eur6pskej tnie je od roku 2021 Ramcové na-
riadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady k integrovanej eurdpskej socidlnej Statistike (IESS),
ktoré¢ uplatiiuje jednotny ramec eurdpskej Statistiky zalozenej na vybere osdb a domacnosti. Za-
klad na zist'ovanie tvori stratifikovany vyber bytov, ktory rovnomerne pokryva celé uzemie Slo-
venskej republiky. Do vzorky sa Stvrtro¢ne zarad’'uje 10 250 bytov. Predmetom zistovania st
vSetky osoby Zijuce v sikromnych domacnostiach vybranych bytov, v ktorych maju tieto osoby
obvykly pobyt, s vynimkou institucionalneho obyvatel'stva. Kazda vybrana domacnost’ zostava
vo vzorke pét’ za sebou nasledujucich $tvrtrokov. Vetky zistené udaje sa prepocitavajii na naj-
novsie udaje o obyvatel'stve SR hospodariace v sukromnych domacnostiach. Nova metodika zis-
tovania a sledovanych ukazovatel'ov, ktora stanovuje Eurostat, vychadza z odporacani ILO.

V ramci sledovania vyvoja hospodarstva SR sa zistuje zamestnanost’ a mzdy podl’a podni-
kového vykaznictva. Medzi zamestnancov sa nezahffiaju osoby na materskej a rodi¢ovskej do-
volenke a osoby pracujice na zaklade dohdd o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.
Spracované idaje za organizacie s 20 a viac zamestnancami sa triedia podl'a krajov a okresov,
velkosti (podla poctu zamestnancov), druhu vlastnictva a pravnej formy organizacie. Pocty za-
mestnancov sa uvadzaja vo fyzickych osobach.

Zakladné informacie o vyvoji miezd dopliiaju Gidaje o $truktiire nominalnych mesaénych
miezd, ziskané vyberovym zistovanim o Struktire miezd v SR. Pri spracovani podl’a triediacich
hl'adisk sa uplatiiuje klasifikacia zamestnani, ¢iselniky krajov, pohlavia a veku zamestnancov.

Statistika miezd zahfiia aj sledovanie tiplnych nakladov prace zamestnavatelov v SR. Pri po-
drobnejSom ¢leneni nakladov prace sa uplatiiuju ¢iselniky krajov, velkosti (podl'a poctu zamest-
nancov), druhu vlastnictva a pravnej formy organizacie.

Vyberové zistovania Struktary miezd a uplnych nakladov prace metodicky vychadzaju z od-
porucani Eurostatu a priamo nadvézuju na prislusné eurdpske nariadenia.

Uchadzac o zamestnanie z radov absolventov §kol je nezamestnany obcan mladsi ako 26 ro-
kov veku, ktory skon¢il sustavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako
dvoma rokmi a neziskal prvé pravidelne platené zamestnanie.

Pri spracovani vybranych ukazovatel'ov trhu prace sa od roku 2008 uplatituje Statisticka klasi-
fikacia ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2) a od roku 2016 — Statisticka klasifikacia za-
mestnani verzia 2016 (SK ISCO — 08 2016).

Definicie

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo podl’a VZPS st osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré
patria medzi pracujucich alebo nezamestnanych.

Osoby mimo trhu priace (ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo) podl’a VZPS st osoby
v sledovanom tyzdni bez prace, pretoze sa pripravuji na povolanie, poberaju starobny alebo in-
validny dochodok, sa staraji sa o domacnost’, navstevuju rekvalifikacny kurz alebo neformalne
vzdelavanie a z uvedenych (pripadne d’al$ich) dévodov si v priebehu poslednych Styroch tyzdiov
aktivne nehl'adaji zamestnanie alebo si zamestnanie hl'adaju, ale nie st schopni nastupit’ do



dvoch tyzdiov. Rovnako sem patria osoby, ktoré maju zaujem pracovat, ale zamestnanie si ne-
hl'adaju, pretoZe neveria, Ze si ndjdu primeranu pracu (tzv. odradeni). Do ukazovatel'a su zahrnuté
aj osoby mladsie ako 15 rokov.

Miera ekonomickej aktivity obyvatel’stva podl’a VZPS sa vypocita podl'a vzorca:

Miera pocet ekonomicky

Ekonomickej aktivneho obyvatel'stva

aktivity = x 100
obyvatel'stva pocet obyvatelov

v % vo veku 15-89

Pracujici podl’a VZPS su osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré v sledovanom (referenc-
nom) tyzdni vykonavaji aspon jednu hodinu pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu ¢innost’
za Ucelom dosiahnutia zisku, vratane osob pracujucich v zahrani¢i do 1 roka, osob dochadzaju-
cich za pracou do zahranicia a osdb vykonavajucich pracu na zaklade dohdd. Mdze ist’ o pracu
na plny alebo kratsi pracovny cas, stalu, docasnt, prilezitostnu alebo sezonnu pracu. Medzi pra-
cujucich patria aj vypomahajuci (neplateni) ¢lenovia rodiny v rodinnom podniku alebo na farme.
Za pracujucich sa povazuju tiez osoby, ktoré maju pracu, ale v sledovanom tyzdni nepracuju pre
chorobu, dovolenku, ndhradné vol'no alebo variabilny pracovny ¢as, materskl alebo rodi¢ovska
dovolenku, $kolenie stvisiace so zamestnanim, Strajk a vyluku, mimosezénne obdobie, nedosta-
tok prace u zamestnavatel'a s vynimkou osob na dlhodobom neplatenom volne.

Zamestnanci podlPa VZPS su osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni
vykonavaju pracu u verejného alebo stkromného zamestnavatel'a za mzdu, plat alebo iny druh
odmeny. Za zamestnancov podl’a podnikového vykaznictva sa povazuju vsetci stali aj docasni
zamestnanci (bez ohl'adu na ich $tatnu prislu$nost’), ktori st v pracovnom, sluzobnom, $tatnoza-
mestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatel'skej organizacii. Do poétu zamestnancov
sa nezahfnaju Ziaci strednych odbornych $§kél, osoby na materskej a rodicovskej dovolenke a
osoby pracujtce na zaklade dohody o vykonani prace.

Samozamestnani podl’a VZPS st osoby pracujuce vo vlastnom podniku (podnikatelia so za-
mestnancami), na vlastny ucet (podnikatelia bez zamestnancov) a vypomahajuci (neplateni) ¢le-
novia rodiny v rodinnom podniku alebo na rodinnej farme. Medzi podnikatel'ov bez zamestnan-
cov patria aj ¢lenovia produkénych druzstiev.

Miera zamestnanosti 20 — 64 podl’a VZPS sa vypocita podl'a vzorca:

pocet pracujucich osdb

miera vo veku 20 — 64
zamestnanosti = x 100
20-64 v % pocet obyvatel'ov

vo veku 20 — 64

Nezamestnani podl’a VZPS st osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni
nemaju pracu, ktoré si v poslednych styroch tyzdnoch aktivne hl'adaji pracu (alebo si pracu uz
nasli a do zamestnania nastupia v priecbehu 3 mesiacov), a ktoré su schopné nastipit’ do prace
najneskdr do dvoch tyzdnov. Tieto osoby mozu, ale nemusia byt evidované na tradoch prace,
socialnych veci a rodiny ako uchadzaci o zamestnanie.



Miera nezamestnanosti podPa VZPS sa vypocita podla vzorca:

pocet nezamestnanych

miera 0s6b podl'a VZPS
nezamestnanosti = x 100
v % pocet ekonomicky aktivneho

obyvatel'stva podl'a VZPS

DiZka trvania nezamestnanosti podla VZPS predstavuje kratsie z nasledujucich dvoch ob-
dobi: doby hl'adania si zamestnania a doby od ukoncenia posledného zamestnania.

Uchadzac¢ o zamestnanie je obCan, ktory mdze a chce pracovat’ a hl'ada si zamestnanie a po
osobnom podani pisomnej ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzaov o zamestnanie na tirade
prace, socialnych veci a rodiny, v ktorého izemnom obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie. Tento obCan nie je v pracovnom, §tatnozamestnaneckom
alebo ¢lenskom pomere, v sluzobnom vztahu; neprevadzkuje ani nevykondva samostatnu zarob-
kovi &innost’; nevykonava zarobkovi ¢innost v ¢lenskom $tate EU alebo v cudzine. MoZe vyko-
navat’ zarobkovu ¢innost’ nepresahujucu 40 dni v kalendarnom roku a za ktori mesacna odmena
nepresiahne v tthrne sumu Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzick osobu podl'a osobitného
predpisu, platni k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny,
u zamestnavatel'a. Za zarobkovu ¢innost’ sa povazuje osobné vykonavanie ¢innosti na zéklade
pracovnopravneho vztahu alebo iného pravneho vzt'ahu.

Neuvadzajl sa tu zdujemcovia o zamestnanie, ktori si hI'adaji iné zamestnanie alebo ktori maju
zéujem o poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb
a nie su uchadza¢mi o zamestnanie. Do evidencie uchadzaov o zamestnanie sa nezaradi obc¢an,
ktory plni povinnu Skolskt dochadzku, a to do konca $kolského roku, v ktorom dovrsi 16 rokov
veku alebo sa sustavne pripravuje na povolanie, je do¢asne praceneschopny, ma narok na mater-
ské, ma priznany starobny déchodok alebo ob¢an, ktory ma priznany invalidny déchodok a do-
visil vek potrebny na narok na starobny dochodok alebo sa vyradil z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie na zaklade poziadania o vyradenie z tejto evidencie a z dovodov vykonavania prace
bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, nastupu do zamestnania, nespolu-
pracuje s uradom prace alebo mu v &lenskom 3tate EU alebo v cudzine udelili povolenie na za-
mestnanie. Metodiku ukazovatel'ov urcuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a je
obsiahnuta v zakone NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

Miera evidovanej nezamestnanosti sa v silade s dohovorom Medzinarodnej organizacie prace
vypocitava z po¢tu disponibilnych uchadzacov o zamestnanie, ktori mozu bezprostredne po
predlozeni ponuky vhodného vol'ného pracovného miesta nastupit’ do zamestnania.

Miera evidovanej nezamestnanosti (metodika Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR) sa vypocita podl'a vzorca:

miera disponibilni uchadzaci
evidovanej 0 zamestnanie

nezamestnanosti = x 100
v % pocet ekonomicky

aktivneho obyvatel'stva

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo v menovateli vzorca zahtfiia pracujucich z VZPS za pred-
chéadzajuci rok (vratane osob na materskej dovolenke) plus uchadzacov o zamestnanie.



VoI'né pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné
miesto, pri ktorom zamestnavatel’ podnika aktivne kroky najst’ vhodného kandidata mimo pod-
niku a je pripraveny podniknut’ d’alSie kroky, aby vol'né miesto obsadil. VoInym pracovnym
miestom je tieZ pracovné miesto, ktoré sa uvolni z dévodu dlhodobej absencie (materska, rodi-
covska dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 4 tyzdne). Priemerny pocet volnych
pracovnych miest za rok sa vypocita ako aritmeticky priemer po¢tu vol'nych pracovnych miest
k poslednému diiu jednotlivych mesiacov v sledovanom roku.

Zamestnané osoby su zamestnanci a podnikatelia.

Priemerna nominilna mesa¢na mzda zahfia plnenia, ktoré pripadaju na zakladnu (tarifnu)
mzdu stanovenu podl'a mzdovych predpisov vratane zakladnych zloziek zmluvnych platov a
miezd za nad¢asy, nahrady miezd za neodpracovany ¢as, mesacné a dlhodobé prémie a odmeny
vyplatené v zavislosti od vykonu a splnenia hodnotiacich kritérii, priplatky a doplatky za nad¢a-
sovl pracu, no¢nu pracu, pracu v sobotu a nedel’u, sviatky, za zdraviu $kodlivé prostredie, hluk,
rizikov a namahavi pracu, naturalne mzdy vyjadrené v penaznej forme a ostatné mzdy vo forme
mzdovych zvyhodneni, ktorych vyska a periodicita sa vopred ur¢uje bez ohl'adu na situaciu pod-
niku.

Uplné naklady prace su sthrnom nékladov, ktoré zamestnavatel' vynaklad4 v suvislosti so
ziskavanim a vychovou pracovnych sil, s odmenovanim za pracu a so zabezpecenim socialnych
potrieb pracovnych sil podla zavizkov, ktoré voci nim prijal. Zahfiiajii v stiéte priame naklady
prace a nepriame naklady prace zniZzené o subvencie. Priame naklady prace st su¢tom miezd a
nahrad miezd, platieb do programu sporenia, ndhrad za pracovntl pohotovost’ mimo pracoviska,
penaznych plneni zo zisku po zdaneni a ostatnych priamych nakladov. Nepriame naklady prace
zahfiaju povinné a nepovinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatel'om, socialne
davky, prispevky na zakonné poistenie uéov, socialne vyhody, naklady na Skolenie zamestnan-
cov, poplatky a sankcie suvisiace so mzdami a ostatné nepriame naklady prace. Subvencie pred-
stavuju vSetky Ciastky prijaté vo forme dotacii, ktoré st urCené na financovanie Casti alebo vset-
kych nékladov na priame odmenovanie.

Udaje o uplnych nékladoch prace sa zistuju v roénej periodicite; publikuji sa roéné naklady
prace, mesacné niaklady prace a v zavislosti od poctu odpracovanych hodin aj hodinové na-
klady prace.

Zdroj udajov

Vsetky publikované tdaje su vysledkom tatistickych zistovani vykonanych SU SR okrem
tidajov o uchadzagoch o zamestnanie, ktoré SU SR prebera z Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny.

Podrobnejsie informacie mozno ziskat' v stvrtro¢nych publikaciach Vysledky vyberového zis-
tovania pracovnych sil, v roénych publikaciach Struktura miezd, Uplné naklady prace a Zamest-
nanci a priemerné mesaéné mzdy, a taktieZ na internetovej stranke SU SR v ¢asti Demografia
a socialne §tatistiky — Praca a Néklady prace a vo verejnej databaze SU SR DATAcube.



