23. VYBRANE TRHOVE SLUZBY

Metodické vysvetlivky

Do oblasti vybranych trhovych sluZieb patria podnikatel’ské subjekty, ktoré sa v prevazujuce;j
miere zaoberaju poskytovanim platenych sluzieb podnikom a obyvatel'stvu, najmé v oblasti ne-
hnutel'nosti, pravnych a tctovnickych ¢innosti, vedenia firiem, poradenstva v oblasti riadenia,
architektonickych a inZinierskych ¢innosti, technického testovania a analyz, reklamy a prieskumu
trhu, ostatnych odbornych, vedeckych a technickych Cinnosti, prenajmu a lizingu, sprostredko-
vania prace, ¢innosti cestovnych agentlr a rezervacnych sluzieb cestovnych kancelarii a suvisia-
cich ¢innosti, bezpecnostnych a patracich sluzieb, ¢innosti suvisiacich s drzbou zariadeni a kra-
jinnou upravou, administrativnych, pomocnych kancelarskych a inych obchodnych pomocnych
¢innosti, vzdelavania (ostatné vzdelavanie a pomocné vzdelavacie ¢innosti), tvorivych, umelec-
kych a zdbavnych Cinnosti, ¢innosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kultirnych zariadeni,
¢innosti herni a stdvkovych kancelarii, Sportovych, zdbavnych a rekreacnych ¢innosti, opravy po-
¢itacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti a ostatnych osobnych sluzieb (pranie a che-
mické Cistenie, kadernicke a kozmetické sluzby, pohrebné sluzby, sluzby tykajuce sa telesnej
pohody a ostatné sluzby prevazne osobného charakteru).

Do udajov za vybrané trhové sluzby sa zapocitavaju udaje za pravnické osoby a za fyzické
osoby.

Pri podrobnejsom &leneni ekonomickych &innosti sa uplatiiuje Statisticka klasifikacia ekono-
mickych ¢innosti SK NACE Rev. 2.

Definicie

Trzby za vlastné vykony a tovar zahrnuju trzby z predaja vlastnych vyrobkov, sluzieb a trzby
za tovar, ktoré podnik realizuje za vietky svoje &innosti. Udaje st agregované podl'a hlavnej eko-
nomickej ¢innosti podniku a st bez dane z pridanej hodnoty.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov v osobach zahfia stalych i docasnych zamest-
nancov, ktori su v pracovnom, resp. sluzobnom pomere k organizacii bez ohl'adu na to, ¢i st
skuto¢ne pritomni v praci alebo nie, napr. pre chorobu, dovolenku na zotavenie a pod., a tiez
zamestnanci, ktori nepracovali, napr. v désledku prestojov, Strajku, vyluky. Patria sem tieZ za-
mestnanci s krat§im pracovnym ¢asom, a to i vtedy, ked’ ich pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni, a zamestnanci, ktori v organizacii vykonavaju pracu len prilezitostne na
vyzvu a podla potrieb organizacie. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, ucni a Studenti
na prevadzkovej praxi, sukromni podnikatelia a ich spoloc¢nici, osoby s ktorymi bola uzavreta
dohoda o praci vykonanej mimo pracovného pomeru.

Zamestnané osoby su zamestnanci a podnikatelia.

Zdroj udajov
Vsetky publikované tdaje su vysledkom statistickych zistovani vykonanych SU SR.

Podrobnejsie informacie s dostupné na internetovej stranke SU SR v Gasti Odvetvové Statis-
tiky — Vybrané trhové sluzby a vo verejnej databaze SU SR DATAcube.



